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(Se inici6 la sesitn a las diez horas treinta mi-
nutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Buenos dias sefiores. Va a dar comienzo
la Sesién Informativa en relacién con el Capitulo
I de los Presupuestos Generales de la Comunidad,
relativo al personal. La Comisidn de Hacienda ha
rogado la asistencia de los Secretarios Generales
o Técnicos que pudieran explicar o aclarar a la
Comisién el tema de personal; y a peticién propia
fbamos a seguir un orden de Consejerias, pero
tiene relativa prisa o urgencia el representante
de la Consejeria de Obras Pablicas. Comenzamos
con él, con su intervencién. Yo les ruego a los que
vayan a intervenir pasen aqui, a la izquierda mia,
al micréfono, porque tienen que grabar. Entonces,
el desarrollo, el procedimiento, sera que el repre-
sentante de cada Consejeria, pues, exponga el
tema de personal y después si puede, responda a
las preguntas que se le formulen por los miem-
bros de la Comisién. Tiene la palabra el sefior
representante de la Consejeria de Obras Publicas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Bien, buenos dias a todo ¢! mundo.
Quisiera hacer una pregunta sobre una cuestién

de procedimiento técnico. El Jefe del Servicio
Presupuestario de la Consejeria estid presente y
si se pudiera consultar en determinade momento
cualquier duda, si pudiera existir. Bien, el tema
de personal en la Consejeria se plantea del siguien-
te modo...

EL SENOR CABALLERO MONTOYA: Yo su-
plicaria a las personas que intervienen que se pre-
senten aqui, ya que, ademas de tener su interven-
cibn, de conocerles, sabemos exactamente quién
es.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Sf, si, perdén. Luis Garcia Merino,
Secretario General de la Consejeria de Obras Pg-
blicas y Ordenacién del Territorio.

Bien, voy a intentar ser breve dando los niime-
ros concretos que tenemos de personal, tanto el
existente como el previsto. Comenzando por los
funcionarios, nosotros tenemos transferidos sesen-
ta y nueve funcjonarios y quince vacantes, lo que
hace un total de ochenta y cuatro personas. Co-
rrespondientes a la Oferta Pdablica de Empleo, se
esperan treinta vy dos nueves funcionarios. En
cuanto al personal contratado existente, existente
el uno de Enero, eran veintiocho personas. Se ha
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previsto la contratacién de seis personas més du-
rante este afto, seis personas de las cuales tres
son secretarios particulares: secretaria de Conse-
jero, de Secretario General y de un Director Ge-
neral; v tres técnicos de Gabinete que estan pre-
supuestados por seis meses, lo que supondria un
total de treinta y cuatro personas contratadas,
adicionando estos seis a los veintiocho anteriores.
Y, por dltimo, hay seis altos cargos, constituidos
por el Consejero, Secretario General, tres Direc-
tores Generales y un Jefe de Gabinete. Bien, ade-
méas de esto se han previsto, puesto que hay una
serie de servicios que es necesario poner en mar-
cha, remuneraciones complementarias para el
personal. Los funcionarios transferidos algunos
van a pasar a desempefiar cargos de mayor res-
ponsabilidad de la que tenian en el momento de
transferencia, y entonces se han previsto remu-
neraciones complementarias. Se ha tratado igual-
mente, v se ha conseguido, que los Delegados Te-
rritoriales sean todos funcionarios, de tal manera
que solamente sea necesario retribuirles con las
retribuciones complementarias correspondientes.
Entonces, en este capitulo de remuneraciones
complementarias tenemos nueve Delegados Terri-
toriales, v yvendo por Directores Generales; en la
Direccién General de Urbanismo y Medio Ambien-
te se han previsto remuneraciones complementa-
rias para dos Jefes de Servicio; se han previsto
remuneraciones complementarias para nueve Jefes
de Servicio en cada una de las Delegaciones Te-
rritoriales; se han previsto dos Jefes de Negocia-
do y un Jefe de Seccién. En la Direccién General
de Arquitectura y Vivienda se han previsto, igual-
mente, dos Jefes de Servicio, un Jefe de Seccién
v un Jefe de Negociade. En esta Direccion General
no se han previsto, porque las transferencias han
sido muy crecientes, Jefes de Servicio en las Dele-
gaciones Teritoriales. Y en la Direccion General
de Obras Hidraulicas se han previsto dos Jefes de
Servicio, a los que se afiadiri uno que estaba
transferido va, un funcionario transferido anterior-
mente que, contado entre los sesenta y nueve fun-
cionarios a que antes haeia mencidn, y cuatro Jefes
de Seccién. Esto da un total de treinta y tres perso-
nas que tendran remuneraciones complementarias,
solamente complementarias. Si sumamos todas las
partidas que he relacionado tendriamos que entre
el personal..., como personal existente en estos
momentos tenemos ciento cincuenta personas mas
seis previstas de nueva contratacién, o sea ciento
cincuenta y seis personas, de las que seis corres-
ponden a nuevas contrataciones. Y entre las re-
muneraciones complementarias previstas son trein-
ta y tres, lo cual hace un total de ciento ochenta
y nueve personas en la Consejeria. Ha habido, de
acuerdo con una enmienda que se planted, por
parte del Grupo Popular, efectivamente, posibili-
dad de reducir la partida presupuestaria en

6.000.000 de pesetas, ajustando conceptos que po-
dian, efectivamente, ajustarse, y se ha respetado
el criterioc que se planteaba de incorporar estos
excedentes a la construccion de viviendas sociales.

Bien, yo creo que esto es lo que puedo explicar
acerca de la partida de personal. Yo no sé si hay
alguna otra cuestion que se quiera plantear, pues,
estoy dispuesto a responder a ella.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias sefior Merino. Por el
Grupo Mixto, sefior Montoya, si quiere pedir algu-
na aclaracion... De acuerdo. Por el Grupo Popu-
lar, jalguna intervencion por parte del Grupo
Popular?

EL SEfOR ARES MARTIN: Bueno, una pre-
gunfa. ;Estas veintiocho personas, este personal
contratado, son contratados laborales, no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINQ): Estas veintiocho personas son los con-
tratados que existian en el antiguo Consejo Gene-
ral de Castilla y Leon; existian de ellos veinti-
cinco que era el personal que atendia el servicio
de Urbanismo. A ellos hemos afiadido nosotros
tres personas mas, durante los meses de Octubre
a Noviembre y Diciembre del afio anterior, y cons-
tituyendo el total de contratades; efectivamente,
lo son.

EL SEROR ARES MARTIN: O sea que en este
caso serian tres personas las de nueva conirata-
cion, por nuevos contratos ;no?

FL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITCRIO (SENOR GARCIA
MERINO): No, para el presupuesto de este proxi-
mo afio, del afio ochenta y cuatro, el fotal de per-
sonas que preveemos contratar son seis personas:
tres secretarias particulares de altos cargos y
tres técnicos de Gabinete.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que a lo mejor
no me he expresado bien. Yo me referia a que de
las veintiocho personas contratadas, veinticinco
eran del Consejo de Castilla y Ledn y tres perso-
nas de nueva contratacion.

ElL, SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO: ... Tres se contrataron nuevas. Tres se
contrataron nuevas. Exactamente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
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HOYO0S): ;Alguna..., por el Grupo Socialista nece-
sitan alguna...? Bien, pues muchas gracias sefior
Garcia Merino, Secretario General de Obras Pa-
blicas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y ORDE-
NACION DEL TERRITORIO (SENOR GARCIA
MERINO): Gracias a ustedes.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Por seguir el orden de las Consejerias,
vamos, salvo que alguno tenga también prisa, yo
rogaria, por seguir el orden de las Consejerias, ¢l
representante de la Secretaria de Interior v de
Administracién, sefior don Ramén Sastre Legido,
Secretario General de la Consejeria de Gobierno
Interior y Administracién Territorial.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Soy Ramén Sastre Legido, Secre-
tario General de la Consejeria de Gobierno Inte-
rior y Administracién Territorial,

La situacién de personal de nuestra Consejeria
creo que fue explicada, incluso se aportaron datos,
por el Consejero en esta misma Comisién. Breve-
mente, en consecuencia, sin perjuicio, luego, de
responder a cuantas preguntas se puedan suscitar,
voy a sefialar que el personal de la Consejeria
esta compuesto por el personal transferido por la
Administracién del Estado, que actualmente pla-
zas dotadas serian setenta y ocho, todos ellos en
Servicios Periféricos; se prevé una nueva contra-
tacion para Servicios Periféricos en total de tres
personas: dos auxiliares y un técnico, un técnico
en Palencia y dos auxiliares: uno en Avila y otro
en Zamora. En los Servicios Centrales se ha presu-
puestado, proveniente de la Oferta Piblica de Em-
pleo, un total de cuarenta y cinco personas, estan-
do actualmente contratadas once personas v se
prevé la nueva contratacion en total de nueve per-
sonas, que son siefe auxiliares, un técnico y un
administrativo. En total, los Servicios Centrales
estarian de esa forma dotados con sesenta y cinco
personas y los Servicios Periféricos con ochenta
y una persona. Nada maés y...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Bien, muchas gracias. ;El Grupo Mixto
quiere pedir alguna aclaracién sobre esta Conse-
jeria?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Perdén sefior
Presidente. Yo no he pedido ninguna aclaracion
anteriormente, porque las aclaraciones éstas, yo
entendia que estaban suscitadas fundamentaimen-
te por la enmienda que presenta el Grupo Popular,

¥y por eso yo queria que fundamentalmente fuera
a ellos a los que se le aclarara. Sin embarge, yo,
a la vista de la intervencién anterior y de esta
Consejeria, el sefior Sastre, yo lo que veo es que
se va a seguir haciendo la contratacién de perso-
nas ademas de la Oferta Pablica de Empleo. Yo
tenfa entendido que la contratacion estaba sus-
pendida y que toda la dotacién de personal se
iba a hacer via transferencia o via Oferta Pablica
de Empleo. Me sorprende, sin embargo, que en
Obras Piblicas antes se hablé de seis personas y
ahora me parece que se prevé la contratacién de
dos auxiliares y un téenico, més otras nueve per-
sonas contratadas, si no he entendido mal: dos
auxiliares, un técnico y un administrativoe. Y esta
contratacién no se ha hecho todavia...

EL SENOR SECRETARJO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): No; es decir, basicamente, el per-
sonal al servicio de la Consejeria es personal fun-
cionario, en el sentido de que en los Servicios Peri-
féricos todas las personas son funcionarios trans-
feridos, excepto tres personas que se prevé su con-
tratacién, que es un auxiliar en Avila y un auxiliar
en Zamora. Eso obedece a la escasez de personal
auxiliar que hay en esas dos provineias; v un téc-
nico Unicamente en Palencia, puesto que no hay
técnico transferido, Gnicamente hay una Direccion
Provincial transferida; eso en cuanto a los Servi-
cios Periféricos. En cuanto a los Servicios Centra-
les, obviamente, por no haberse resuelto todavia
la Oferta Puablica de Empleo, ¢l personal actual-
mente que presta sus servicios en los Servicios
Centrales es personal contratado. Actualmente son
once personas. La Oferta Pablica de Empleo se
prevé, en principio, de cuarenta y cinco personas;
puede que al final no se cubra totalmente, incluso
va podemos tener algin dato de que es dificil que
se pueda cubrir en su totalidad, al menos en algu-
nos puestos donde el Ministerio ha comunicado
que no, digamos, que no hay personas adscritas a
es0s puestos... ;Si?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;Cuéantas per-
sonas contratadas hay en estos momentos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNQ INTERIOR VY
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Once personas.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Once, mas los
que se van a contratar...

EL SENOR SECRETARIQ GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-



1.540

Cortes de Castille y Ledn

Comis1oNES - IN.° 43

TRE LEGIDO): Ahora mismo son once personas,
si. Y se prevé la contratacién de nueve personas
que si consideramos en principio necesario, pues,
para la buena satisfaccion de las necesidades que
quiere prestar la Consejeria.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: O sea s6lo hay
nueve personas contratadas..., once, once, once,
mas nueve, més tres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Once, mas nueve en Servicios Cen-
trales, mas tres en Servicios Periféricos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Segun mis da-
tos, no coinciden con los que nos dan en €l anejo,
porgue hay una hoja que dice: «personal eventual,
contratado y varios, que son doces.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Si, bueno, pero es que ahi estén
sumados los coniratados actuales y lo que se pre-
vé de nueva contratacion,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, pero son
doce.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Si, en Secretaria General.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Y, luego, en
Administracién Territorial, hay seis, que son vein-
tidés. En cualquier caso serian once-veinte, y tres-
veintitrés; entonces seria un error de uno.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNC INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): En Secretaria General se prevén
seis personas, todos ellos nueves, de nueva contra-
tacién. En la Direccién General de Administracion
Territorial.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Seis personas,
més dieciséis, son veintidds.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNC INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Perdén, més doce hemos dicho
antes.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Mas doce, die-

ciocho perdén. Si, y seghin los datos que usted nos
da son once, mas nueve, mas tres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENCOR SAS-
TRE LEGIDO): No, més tres en Servicios Perifé-
ricos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;Dénde esta
esto de Servicios Periféricos aqui? Aqui no distin-
gue entre Servicios Periféricos y Servicios Cen-
trales, distingue por servicios... Bueno es que hay
dos mas en Proteccién Civil me parece,

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Si, no. En la Secretaria General,
en las doce personas estarian, estarian también
los Servicios Periféricos. En Secretaria General
estan los Servicios Periféricos, también.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, doce per-
sonas, mas seis, mas jcuantas hemos dicho?...,
mas seis, dieciocho..., pero es que usted ha estado
hablando de veintitrés. ‘

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDQ): Vamos a ver. En Secretaria Gene-
ral, en Secretaria General, hay doce personas ;co-
rrecto?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Bien, de esas son: nueve actual-
mente contratados, v tres de nueva contratacion.
Esos tres... bien. Luego en servicios, en la Direc-
cibn General de Administracion Territorial hay
seis personas, de los cuales dos actualmente con-
tratados y cuatro de nueva contratacion. En la
Direccién General de Proteccién Civil hay dos
personas de nueva contratacion.

EL SENOR MONTQOYA RAMOS: Entonces, nue-
va contratacién son cuatro, y tres, siete, y dos
nueve. Faltan tres. Usted ha hablado de tres y
nueve. Vamos, vo lo que estoy buscando, si con-
firmo datos; estoy simplemente contando agui las
cifras que nos han dado en este anexo de personal,
y que nos lo han dado hecho, ¥ las que usted nos
dice, vamos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
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CONSEJERIA DE GOBIERNQ INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Si, tengo la impresién de que no
estan previstos los Servicios Periféricos., No estan
recogidas las tres personas de Servicios Perifé-
ricos; es decir, que la contratacién total seria,
entonces, prevista en el presupuesto, efectivamen-
te, prevista en el presupuesto es de dieciocho per-
s0nas.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si me per-
mite el Presidente por aclarar la confusién, lo que
esta en el anexo son los once contratados ya, y los
nueve previstos a contratar en Servicios Centra-
les, que hacen la cifra de veinte, a saber: doce,
seis y dos; eso es lo que estd en el anexo y cua-
dra. Los tres de Servicios Periféricos es lo que no
figura y es la cifra que provoca la distorsion.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;Esta contra-
tacién se supone para cubrir vacantes transferi-
das no cubiertas o...7

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): No, no, no, no.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: ;Es incremen-
to de la plantilla transferida?

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SERNOR SAS-
TRE LEGIDO): Si, vamos. En principio, las va-
cantes transferidas y no cubiertas serian la Oferta
Pablica. La Oferta Pablica, en principio, es esos...,
se piensa que vienen los funcionarios de la Admi-
nistracién del Estado; con independencia de esos,
digamos, se prevé esa nueva contratacién de esas
personas que se han mencionado. Lo que pasa
que se considera necesario un personal, digamos,
para €l buen funcionamiento de la Consejeria. Es
probable, también, que en la primera resolucién
de la Oferta Pablica de Empleo no se cubra en su
totalidad, con lo cual esa necesidad se pone, diga-
mos, de una forma mucho mas intensa.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: En el caso de
que se cubriera. Evidentemente, los mismos ser-
vicios fransferidos, ahora van a necesitar mas
gente para poder ejecutar, prescindiendo de los
cargos politicos, sino simplemente administrativos
‘0 personal técnico, administrativo, etcétera..., va
a suponer mas personal la ejecucidén de estos ser-
vicios que la que antes se llevaba por la Adminis-
tracién Central,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Bueno, ahora mismo supondria el
personal de nueve personas mas, que son en su
mayor parte auxiliares, pues por la conveniencig
de dar una mayor agilidad a la actuacién adminis-
trativa.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Pero, bueno,
en definitiva, si antes se transfirieron los auxilia-
res y las vacantes que pudiera haber, se han cu-
bierto todas esas vacantes, v ahora se va a nece-

sitar méas gente que la que antes atendia ese servi-
cio.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNQ INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): No, no, bueno, es que hay dos
cuestiones. En los Servicios Centrales no se ha
transferido todavia nadie; se piensa que se va a
transferir en Ia Oferta Publica de Emplec. pero
hasta que la Oferta Publica de Empleo se resuel-
ve, la Administracién no puede estar paralizada.
Entonces, la Administracién, evidentemente, tiene
que seguir actuando.

En segundo lugar, la Oferta Plblica de Empleo
que iba a cubrir este hueco de personal funciona-
rio de la Administracién del Estado en los Servi-
cios Centrales, atn no se ha producido v puede
que no se cubra en su totalidad. En el lapso de
tiempo, digamos, hasta que se cubra en su tota-
lidad, (si es que se cubre, si es que se cubre), se
considera el mantenimiento del personal actual-
mente contratado y la conveniencia de una nueva
contratacién minima, sobre todo en personal auxi-
liar; hay solamente un técnico de nueva contrata-
cién en la Direccién General de Proteccién Civil
porque ya sabemos gue no va a venir, al menos
en esta primera resolucién, ningtn téenico en Ia
Oferta Publica de Empleo. Se habian pedido dos,
pero ya sabemos si va a venir ninguno, con lo
cual, digamos, si no se puede hacer esa nueva con-
tratacion, la Direccién General de Proteceién Ci-
vil quedaria sin ninglin técnico; quedaria unica-
mente con el personal administrativo o auxiliar
proveniente de la Oferta Piblica de Empleo. Por
eso, digamos, se considera necesaria esa contra-
tacién que esta inicialmente, que se ha previsto.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, pero si me
permite, y con esto termino porque tampoco quiero
consumir més tiempo, yo queria nada mas hacer
una pregunta. Hay setenta y ocho plazas dotadas,
transferidas. En los servicios transferidos se han
dotado con todos los funcionarios, e incluso con
algunas vacantes. Estas vacantes se prevén cubrir
con la Oferta Publica de Empleo. Entonces, se
hacen ademis unas contrataciones. La pregunta
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mia va en el sentido de decir: ;estos mismos ser-
vicios van a necesitar més personal del que esta-
ban ocupando la Administracién Central, o, por el
contrario, estas contrataciones van a ser unas
contrataciones temporales hasta gue se cubran por
la Oferta Plblica de Empleo? Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA- DE GOBIERN(Q INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Van a ser contrataciones tempo-
rales, por supuesto, de duracion méaxima de un
afio, ¥ que en el momento en gue no haya necesi-
dad de ese personal contratado, por supuesto, no
habra renovacién de ese contrato. Vamos, ni habra
incluso rescision en el supuesto del conirato de no
continuacién, mas del plazo miximo temporal, que
es de un aflo.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Entonces,
siendo asi, sobra una de las dos cosas, una de las
dos previsiones: o la de la Oferta Piablica de Em-
pleo, o la del personal contratado, porque va a
haber una duplicidad de este presupuesto. Va a
estar presupuestada, la ejecucién de algunos ser-
vicios, a base de personal que viene por la Oferta
Piblica de Empleo y al mismo tiempo esta pre-
vista la contratacidn, en cuya caso hay una dupli-
cidad en la cual yo no habia caido...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): No; yo entiendo, vamos, que no
hay esa duplicidad. No hay esa duplicidad. La Con-
sejeria considera, digamos, la conveniencia, por
supuesto, de ese personal para la buena presta-
cién de los servicios que tiene encomendados. E}
planteamiento de la nueva contratacién, que, como
digo, bueno, se reduce a nueve personas, de los
cuales no hay més que un técnico, se considera
serian contratados administrativos, no laborales,
contratos administrativos de duracién maxima de
un afio; se considera este afio importante, puesto
que no sabemos si la Oferta Piblica de Empleo se
cubre en su totalidad, e incluso ya sabemos que
en algin caso no se va a cubrir. Por eso, diga-
mos se considera necesario gue esta plantilla,
pues, se considera que es imprescindible, para el
buen funcionamiento de la Consejeria. Si en los
Servicios Periféricos, en los Servicios Periféricos,
el personal es totalmente transferido, puesto que
la contratacidn inicialmente prevista de tres per-
sonas no estan presupuestadas; en consecuencia,
ahi no hay nueva contratacion.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Perdon sefior
Presidente, yo no sé si estoy ocupando demasiado
tiempo. Yo lo que queria insistir es que, que exis-

te una duplicidad, porque en este presupuesto vie-
nen considerados los funcionarios que vienen por
la Oferta Plblica de Empleo; al mismo tiempo,
cOmo Se presupone que no se va a cubrir, se pre-
supuesta lo que va a costar ese personal contra-
tado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL D LA
CONSEJERRIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): No, no, no, no es que se presu-
pueste, digamos, si no se va a cubrir, no; se pre-
supuesta el personal que se considera conveniente
para el buen funcionamiento de los servicios. Que
ese personal, ademas, este aflo, por asi decirlo, es
mas urgente la nueva contratacién, en funcién de
que tal vez la Oferta Pilblica de Empleo no se
cubra en su totalidad. El personal de nueva con-
tratacién, repito, es un personal minimo, que es
sobre todo personal auxiliar, que solamente hay
un técnico y que ese fécnico se considera impres-
cindible, puesto que la Direccién General de Pro-
teccién Civil Unicamente tenia previsto en la
Oferta Publica de Empleo dos técnicos que ya
sabemos que, en la primera resolucion del Minis-
terio, no se va a cubrir.

El, SEROR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Bien, muchas gracias. Por el Grupo Po-
pular, sefior Ares.

El. SENOR ARES MARTIN: Usted nos ha
hablado de cuarenta y cinco personas de Oferta
Publica de Empleo; contratados: once; nueva con-
tratacidn: nueve; total: sesenta y cinco. Me podria
decir los altos cargos de la Consejeria, por favor.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Si; los altos cargos en total son
cinco personas, que es: el Consejero, el Secretario
General, dos Directores Generales v un Jefe de
Gabinete,

EL SEROR ARES MARTIN: O sea que en total
son sesenta y cinco personas, segiin me dice, cinco
altos cargos, incluido el Consejero, y ochenta y
une, aungue, aungue yo no $&€, vamos a ver si estan
remitidas estas nuevas contrataciones; son ochen-
ta y una personas en Servicios Periféricos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Presupuestadas serian setenta y
ocho, puesto que las tres iniciales previstas de
contratacion, no estan presupuestadas. Serfan se-
tenta y ocho.
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EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, vo no sé si
estoy conforme con eso o no; luego se lo diré. O
sea, en total son ochenta y una, mas los nueve
Delegados Territoriales, ;o va estdn incluidos
alli?...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNQO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): No, no, no, mas nueve Delegados
Territoriales.

EL SENOR ARES MARTIN: Mas les nueve.
Entonces, yo crec que estan incluidos dentro del
Presusuesto, porque salen ciento sesenta justos;
algun desfase tiene que haber, porque salen ciento
sesenta en los Presupuesfos y ciento sesenta...
personas justas. Luego, entonces, no estd, esta pre-
supuestada. No sé donde estard el error, pero,
desde luego, estdn justos. De todas formas, yo
queria seguir haciéndole alguna pregunta méas,
por favor. Las contrataciones, o sea los contra-
tados que son once personas, éstos son contratados
por la Junta ;no?, o sea, desde que se hizo cargo,
¢ son transferidos.

EL SENOR SECRETARIQ GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNC INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): No, bueno, no. El Consejo Gene-
ral de Castilla y Ledn, de estas once personas te-
nia contratadas ocho, y nicamente han sido con-
tratadas por la Consejeria tres personas.

EL SENOR ARES MARTIN: Parece ser que,
vamos a ver otra cosa mas. En Zamora por ejem-
plo se piensa un auxiliar de nueva contratacién
;verdad?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Pero no estid presupuestada.

EL SENOR ARES MARTIN: 8i, si, s tiene que
estar presupuestado porgue son exactamente, o
sea,...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SEROR SAS-
TRE LEGIDO): Si, si, si, correcto.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo creo que si lo
tienen ustedes presupuestado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y

ADMINISTRACION TERRITORIAL (SERQOR SAS-
TRE LEGIDO): Bien, bueno, si.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo creo que si.
Entonces, me refiero que precisamente hay una
jubilacién precisamente en Zamora., No han pen-
sado en la Oferta Publica de Empleo cubrir esta
nueva contratacion con ésta...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDOj: Si, bueno, incluso, incluso, buenc,
estas vacantes cuando se producen no van a Oferta
Piblica de Empleo; se comunican al Ministerio
para que el Ministerio las cubra y haga concurso
incluso en Comision de servicio. De hecho ya ests
solicitado, hace més de un mes, al Ministerio que
cubra esas plazas; lo que ocurre, que e! personal
auxiliar actualmente transferido en Zamora es tni-
camente una persona, por eso se considera conve-
niente ampliar ese rersonal auxiliar de una per-
sona como minimo a otra persona, para que exis-
tan como minimo dos personas para cumplir la
funcién de personal auxiliar; pensemos en los su-
puestos que se pueden dar de vacaciones, enfer-
medad, etcétera... de esa persona; o sea, se consi-
dera conveniente que exista al menos esa minima
situacion de dos personas auxiliares en la Delega-
cién Territorial de Zamora.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, yo no
tengo que hacerle méas preguntas, Muchas gracias.

ElL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Por el Grupo Socialista, sefior Fernan-
dez.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO: (D, LAU-
RENTINO): Si, bueno, era a contribuir, si es posi-
ble, a aclarar alglin problema qgue planteaba el
sefior Montoya; es decir, el tema de la Oferta Pi-
blica de Empleo, la duplicidad en las posibles con-
trataciones. Reiteradamente hemos estado repi-
tiendo que la Oferta Publica de Empleo esti pre-
supuestada con ingresos y no gastos, lo que signi-
fica que cumalquier puesto gue se cubra con la
Oferta Pablica de Empleo, si, perfectamente, se
ha de cubrir, si se quiere por contratacién, y no
significa duplicar, porque esa persona que no se
cubre con la Oferta Publica de Empleo significa
una disminucién de ingresos; en definitiva, no se
puede ahorrar de ahi y decir tenemos dinero para
otro, es decir, si no se cubre no se recibe tampoco
el dinero.

EL SENQOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): Sefior Montoya.
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EL SENOR MONTOYA RAMOS: Es decir, yo
es que ese argumento lo entiendo, o entiendo per-
fectamente; pero, en vez de aclarar, complica las
cosas. O sea, yo estoy entendiendo que la Oferta
Pablica de Empleo prevé unos ingresos, porqte
es0s de la Oferta Pablica de Empleo van a ser
pagados por la Administracién Central; pere yo lo
que me doy cuenta, y confieso que no me lo habia
dado antes en toda su gravedad, es gue no hay una
plantilla de personal en cada una de las Conseje-
rias ahora mismo. Entonces, a mi me gustaria
haber escuchado: la plantilla de personal es de
tantas personas, que tenemos definidas que tantas
personas son las fransferidas, que tantas perso-
nas se van a cubrir con Ja Oferta Piblica de Em-
pleo, ¥ que después de hacer eso quedan tantas
vacantes que, para el funcionamiento de los servi-
cios requieren ser cubjertas temporalmente. Pero
es que eso no lo he escuchado yo con esa claridad
con que lo hubiera escuchado asi, porque yo veo
que aqui se contratan pero no se dice; se contra-
fan, porque hay ahora unos puestos de los cua-
renta y cineo vacantes, por ejemplo, que va a
dejar la Oferta Publica, que tiene, y que se van
a cubrir con la Oferta Publica de Empleo, pues,
podria haber dicho: vamos a meter nueve con-
tratados que, si las cuarenta y cinco vacantes, las
cuarenta y cinco vacantes se cubren, dejan de
exirtir aquellos nueve contratados, pero no se
dice, o sea, son nueve contratados méas otros tres
contratados, doce, que se van a meter, se cubra
0 no se cubra la Oferta Plblica de Empleo; se
estd haciendo una suposicidn de gue puede no
cubrirse y que por ese motivo hay que preverlo.
Yo, en ese sentido, no lo entiendo; o sea, yo creo
que éstas tendrian que ser plazas a cubrir por la
Oferta Pablica de Empleo, v, eventualmente, caso
de no cubrirse, por unas contrataciones que se
presupuestan, y que, en ese caso, una de las dos
partidas vendria prevista en el Presupuesto, pero
no las dos. Yo ya sé que una partida, la de Oferta
Publica de Emplec vendra con su contrapartida
de gastos, v sé también que la de contratacién no
vendra con ninguna contraparfida, pero al mismo
tiempo lo que si me gustaria es saber que se va a
cubrir por una o por ofra; pero es que agui esta
presupuestada por las dos; por una que se va a
cubrir con una contrapartida de Ingresos, y por
otra que se va a cubrir sin contrapartida de In-
gresos. Eso es lo que a mi me llama, me llama a
confusién, a una profunda confusién.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Bien, si no...

EL SENCR GRANADO MARTINEZ: Yo si..., si.

EI, SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Granado,

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si, yo era,
en el sentido de que..., como parece un poco arbi-
trario juzgar las necesidades de personas, sin te-
ner en cuenta los servicios que se prestan, porque
estamos hablando de una Consejeria que prevé
un aparato, por ejemplo, de veinte contratados,
acabamos de ver otra que prevé veintiocho. A mi
me gustaria conocer si hay necesidades, digamos,
de nuevas actividades gue justifiquen la contrata-
cién de personal. Y yo, por ejemplo, conozco que
se va a llegar a un convenio con la Direccion Ge-
neral de Proteccion Civil; pues, parece légico que
si la Consejeria va a asumir, por via de convenio,
actuaciones en materia de Proteccién Civil, pues,
también estas actuaciones impliguen necesidades
de personal, y a mi me gustaria el conocer un poco
(yo no sé si ahora, yo no sé si ahora, o si se puede
dar, digamos, para esta tarde o algo asi), saber
qué nuevas actividades desarrolla la Consejeria
que justifiquen estas contrataciones; porque,
claro, evidentemente, si aqui lo tnico que estuvié-
ramos haciendo es gestionar competencias ya
transferidas por el Estado, pues, pareceria logico
el decir que no hace falta nuevo personal para
desarrollarlas, a no ser que estuviéramos incu-
rriendo en, bueno, pues, en un aumento de la bu-
rocracia innecesario. Vamos, pero, si por ofro lado
se desarrollan nuevas actividades, pues, entonces
si que podria estar justificada la contratacién de
nuevo personal.

FL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS-
TRE LEGIDO): Si, bueno. Efectivamente, la Di-
reccién General de Proteccién Civil propuso, y la
Junta de Castilla y Ledn por su Presidente se fir-
mé recientemente, un convenio con ¢l Ministerio
de Interior en materia de trafico, y se proyecta
un nueve convenio en materia de Proteccidn Civil.
Evidentemente, en esos supuestos no hay transfe-
rencia de personal, sino que es un servicio que se
quiere prestar, por parte de la Consejeria, a la
Comunidad Auténoma, y es obvia la necesidad de
un personal minimo aunque sea pues, para la
prestaciéon de forma satisfactoria de ese servicio;
en ese sentido, esta nueva contrataciéon se consi-
dera imprescindible para la prestacibn de esos
servicios. Yo entiendo que no hay posibilidad de
utilizar el crédito de la Oferta Publica para con-
tratacion de tal forma que, si no se cubre, se
pueda contratar.

¥n consecuencia si no se cubre, —por asi de-
cirlo—, ese servicio no se podria prestar. Por eso
la imposibilidad de utilizar los créditos de la
Oferta Pdblica para contratar, mieniras no se
resuelva totalmente el tema de la Oferta Pdblica
siempre habrd —por asi decirlo— vacios de nece-
sidad, que trata de cubrirse de una forma minima;
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repito, minima. No es trasladar los créditos de la
Oferta Publica también para la contratacién por
si acaso, no es eso; es los créditos de la Oferta
Piablica van por Oferta Plblica y sélo, excepcio-
nalmente, se prevé la nueva contratacién minima,
pues, para una satisfaccién digna, suficiente, de
las necesidades de la Consejeria, que son compe-
tencias transferidas y son también necesidades
que se quieren satisfacer a la Comunidad Autdno-
ma, via de convenios con el Ministerio de Inte-
rior, en concreto uno gue ya ha firmado y otro
recientemente o préximo a ser firmado.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Ares,

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le haria una
pregunta que es de caracter general; brevemente,
pero en esta Consejeria, refiriéndome a esta Con-
sejeria, le preguntaria: como usted muy bien ha
dicho al principio parece ser que la Oferta Pu-
blica de Empleo no se va a cubrir en toda su ex-
tensidn; entonces ;qué pasara con esas personas,
0 sea, con esas vacanies; se llegard a cubrir por
otros medios, por nuevas contrataciones o algo, o
qué es el sistema que se seguira?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE GOBIERNO INTERIOR Y
ADMINISTRACION TERRITORIAL (SENOR SAS.-
TRE LEGIDO): Bueno, el sistema, si no se cubre
en su totalidad, el crédito sigue concedido por la
Administracién del Estado a la Comunidad Auto-
noma, y, entonces, habrd que comunicar nueva-
mente las vacantes a la Administracién del Estado
para que la Administracién del Estado saque una
nueva Oferta Pidblica de Empleo y, a través de
ese concurso que es la Oferta Pablica de Empleo,
se vaya cubriendo. Ese es en principio el sistema
generalmente previsto, bueno, salvo que se esta-
blezcan nuevos...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Bien, muchas gracias sefior Sastre por
su informacion, Por la Consejeria de Feonomia,
Hacienda y Comercio tiene la palabra su Secre-
taric General, don Manuel Mitadie] Martinez.

EL SECRETARIO GENERAL DE LA CONSE-
JERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y COMER-
CIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ): Sefiorias,
Manuel Mitadiel Martinez, Secretario General de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Comercio.
Quiere empezar diciendo, en base a la aclaracién
de conceptos, que la plantilla es un organismo vivo
¥ que, por lo tanto, los datos siempre tienen que
referirse a una fecha concreta, Yo, los datos que
voy a exponer se refieren a catorce de Junio, y en
catorce de Junio la situacién de la actual plantilla
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era la siguiente: funcionarios: cuarenta y uno;
contratados: treinta y cinco; eventuales: tres, que
se repartian de la siguiente forma: Secretaria Ge-
neral: diez contratados y tres eventuales; Direc-
cién General de Tributos y Politica Financiera:
tres funcionarios y dos contratados; Direccién Ge-
neral de Presupuestos y Patrimonio: tres contra-
tados; Direccién General de Economia y Planifi-
cacidn: un funcionario y tres contratados; Direc-
cion General de Comercio: veintiocho funcionarios,
de los cuales veintisiete son ftransferidos y cinco
contratados; Intervencién General: nueve funcio-
narios y ocho contratados; Tesoreria General: cua-
tro contratados. Esto hace setenta y nueve perso-
nas, independientemente de los altos cargos, tra-
bajando a catorce de Junio. Si el dato se le diese
hoy, faltaria ya otra persona; y esta situacién se
produce porgue, como bien saben Sus Sefiorias, no
existen transferencias en el ambito de nuestra
Consejeria, excepto en el ambito de Comercio, (en
su momento existird la cesidn de tributos), y nos
tenemos que nutrir, para tener funcionarios, de
las peticiones de Comisiones de Servicio, que es
algo que no es duradero en el tiempo.

Oferta Publica de Empleo. La Oferta Publica
de Empleo es para la Consejeria de Hacienda, Eco-
nomia y Comercio de veintinueve personas, distri-
buidas de la siguiente forma: Secretaria General:
tres; Direccién General de Tributos y Politica Fi-
nanciera: cinco; Direccidon General de Presupues-
tos y Patrimonio: cinco; Direecién General de
Economia y Planificacién: cinco; Direccion Gene-
ral de Comercio: tres; Intervencién General: seis;
Tesoreria General: dos. De cara a que les cuadres
las cifras, hay que hacer una nota en la Interven-
¢ién General, en el sentido de que éstos no se
deben contabilizar a la hora de cuadrarlo con el
Presupuesto, porque en el Presupuesto aparecen,
aparecen, solamente los nueve de Intervencion
General, entre otras cosas porque las Comisiones
de Servicio, que estin concedidas para los cuer-
pos de gestién, implican que si no se aprueba la
Oferta Publica de Empleo se rescinde la Comisién
de Servicio, por lo tanto solamente aparecen
nueve,

Bien, antes de pasar a las nuevas contratacio-
nes yo queria simplemente darles unas ideas sobre
cudl es la situacion de nuestra Consejeria en estos
momentos. Si reflexionamos en que, en estos mo-
mentos, la Direccion General de Presupuesto, que
ha elaborado estos Presupuestos, —naturalmente
con la colaboracién del resto de la Consejeria y
de, en cierta manera, del resto de la Junta; si no,
no se hubiesen podido realizar—, tiene: tres con-
tratados, de los cuales uno es un auxiliar admi-
nistrativo, creo que se pueden dar una idea de en
qué forma se estd trabajando en estos momentos.
Podriamos seguir hablando de las diferentes Di-
recciones Generales; por ejemplo: la Direccién
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General de Economia y Planificacion, que en estos
momentos tiene un funcionario y tres contratados,
de los cuales uno es un administrativo, se ha teni-
do. que elaborar el primer avance del Plan y tiene
que realizar durante lo que queda de afio y en €l
proximo el Plan. Esto es conveniente tenerlo en
cuenta a la hora de ofr las cifras que voy a decir:
nuevas contrataciones; para las Delegaciones Te-
rritoriales: cuatro Delegados Territoriales y cua-
tro auxiliares administrativos. Para los Servicios
Periféricos, gue significa mejorar y ampliar la
prestacién de servicios que en estos momentos se
estd haciendo: nueve Asesores Comerciales; los
Asesores Comerciales servirdn, primero, de lazo
de unién con las Camaras de Comercio, y, en se-
gundo lugar, para asesorar, dentro de su ambito,
a los distintos sectores que quieran iniciar activi-
dades en el sector comercio. Asimismo, en los Ser-
vicios Periféricos pretendemos contratar nueve
asesores econdmicos y nueve administrativos, que
tienen como finalidad principal el asesoramiento e
informacién sobre promocion econémica, ésta es
su actividad principal; por otra parte, también
participaran en las Comisiones Provinciales del
Gran Area de Expansién Industrial y apoyaran y
realizaran estudios e informes de caracter econo-
mico en las distintas provincias. Asimismo, se con-
trataran tres auxiliares, aunque esta contratacion
solo supone un incremento de plantilla de un anxi-
liar, ya que existen dos vacantes. Antes de seguir
con las diversas actividades, en los Servicios Pe-
riféricos todas estas contrataciones, a excepcién
de los nueve administrativos y de los tres auxilia-
res, no supondran incremento de plantilla en
«strictum sensumy.

Plan economico Regional. Al igual que en el
anterior, solamente una parte de él producira in-
cremento de plantilla, que son once contiratos
administrativos, y, asimismo, se prevé confratar
doce colaboradores para trabajos especificos.

Y, por dltimo, el incremento en los Servicios
Centrales, qgue se reparte de la siguiente forma:
Secretaria General: un funcionario y dieciocho
contratos administrativos. Direccién General de
Tributos y Politica Financiera: cinco funcionarios
y cuatro contratos administrativos. Direccion Ge-
neral de Presupuesto y Patrimonio: cuatro contra-
tos administrativos. Direccién General de Econo-
mia v Planificaciéon: cuatro contratos administra-
tivos. Direccion General de Comercio: dos contra-
tos administrativos. Intervencion General: nueve
contratos administrativos. Y Tesoreria General:
nueve contratos administrativos. Posiblemente a
Sus Seiiorias les puedan sonar estas cifras como
abultadas. Simplemente me gustaria que analiza-
sen un poco cuil es la situacion en la que estamos,
cuales son los servicios que tenemos gue prestar,
en qué medida nos exigen las diversas Conseje-

rias v la Comunidad Auténoma que prestemos un
eficaz servicio, y creo que puede ser asumible.

Por otra parte, el incremento de plantilla que
suponen estas nuevas-contrataciones es de ochen-
ta y cinco, gue se obtienen de sumar la contrata-
cién total, menos las vacantes, menos los contra-
tos gue son temporales.

Altos cargos de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Comercio: Consejero, Secretario General,
cuatro Directores Generales, un Jefe de Gabinete,
Interventor General y Tesorero General. Bueno,
por mi parte, Seforias...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;Alguna aclaracién por parte del Grupo
Mixto, sefior Montoya?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si. Yo queria
un poco contrastar las cifras que yo he tomado,
muchas de las cuales me he perdido, porque eran
muchas cifras, demasiado de prisa. Yo le voy a
decir algunas y las corrige, si no le importa. Yo
tengo en mis datos que en estos momentos el ni-
mero de personas de la Consejeria, en el Presu-
puesto, son doscientas veintiocho.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENCR MITADIEL MARTINEZ):
iSuma altos cargos?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, todos.

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIC (SENOR MITADIEL, MARTINEZ:
Doscientos veintiséis.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;Doscientos
veintiséis? Tiene algin error me parece en su
suma... Lo comprobaria, pero creo que...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
No. Lo hemos comprobado y son doscientos dieci-
siete, mis nueve altos cargos, doscientos veinti-
séis.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Lo volveré a
comprobar...; ha..., estd bien.

FEL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
De todas formas, estoy a disposicion de Sus Sefio-
rias para hacer el cuadro.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Entonces, per-



COMISIONES - N.° 43

Cortes de Castilla y Lebn 1.547

done, que yo voy a seguir repasando los datos.
Usted me dice gue la plantilla al catorce de Junio
son setenta y nueve funcionarios, mas los alics
cargos, que no no sé cuantos cargos son..., nueve
altos cargos. Lo cual son ochenta y ocho personas.
Ochenta y ocho personas a las que se prevén vein-
tinueve personas, que se van a afiadir de la Oferta
Pablica de Empleo, seria ciento diecisiete.

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
De las cuales solamente hay que sumar veintitrés.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: De las cuales
solamente hay que sumar veintitrés, porque las
otras no se van a cubrir...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Porque, no, no es porque no se vayan a cubrir,
sino porque los seis que vengan en la Oferta Pa-
blica de Empleo desplazan a los seis que existan
en Comisién de Servicio en la Consejeria. Es que
es caracteristica de las Comisiones de Servicio que
se conceden a los cuerpos de gestidn.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, enton-
ces, todos estos altos cargos, funcionarios, mas
treinta y cinco contratados, més tres eventuales,
que habia a catorce de Junio, mas las veintinueve
personas, o veintiirés mas seis, hacen ciento cator-
ce personas, si mis cuentas no..., menos tres...,
menos seis, que se duplica ciento once, perdén.
Seis se duplican, como me dice el sefior Mitadiel,
;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Perdédn, no he seguido ese sistema de cuadro.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: No, mire, se
lo voy a repetir. Son cuarenta y un funcionarios y
treinta y cinco contratados, méas tres eventuales,
que suman setenta y nueve, mas nueve altos car-
gos que suman ochenta y ocho, mas 23 personas
que son la Oferta Publica de Empleo, son las vein-
tinueve menos seis. En total ciento once, ciento
once funcionarios son los que hay shora, mas los
que se espera cubrir con la Oferta Publica de Em-
pleo. Bien, sin embargo, el Presupuesto se va a
una cifra de doscientas veintiocho personas, lo
que quiere decir que se tienen gue incrementar
con ciento diecisiete contratados.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y

COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Efectivamente.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Ciento dieci-
siefe contratados. O sea que se prevé una contra-
tacion de ciento diecisiete personas en el trans-
curso del ejercicio.

El. SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Si, si, se prevén ciento diecisiete contratados Sefio-
ria, si me permite, si usted considera, si Su Sefio-
ria considera que la Direcién General de Econo-
mia y Planificacion puede realizar el Plan con,
aparte del Director General, un funcionario y
tres contratados, de los cuales uno es auxiliar
administrativo; si Su Sefioria considera que pode-
mos realizar los Presupuestos del ochenta y einco
como hemos realizado los del ochenta y cuatro,
con tres contratados, aparte de la Directora Gene-
ral, de las cuales una es auxiliar; si Su Sefioria
considera que, que hay que tener agilidad, agili-
dad en la tramitacidn de los pagos, y eso significa
incrementar la Intervencién y la Tesoreria, por-
que, quiza, hay alge que no he comentado y es
que en la situacién actual, en la cual todavia
seguimos trabajando con un presupuesto de
3.000.000.000, con el cual no ha empezado a surtir
efecto administrative las nuevas transferencias,
estamos en una situacién en la que los pagos se
retrasan, la contabilidad es dificil de llevar al
dia, lo cual requiere muchas horas extras por
parte de los funcionarios; entonces, en esta situa-
cién hay que tomar la decisién de que si quere-
mos que funcione bien hay que contratar, y éste
es el planteamiento que nos hemos hecho. Y es
més, le aseguro que esta contratacién es total-
mente insuficiente y que no nos permitira funcio-
nar Optimamente.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: Si se me per-
mite, yo no habia hecho més que un conteo de los
funcionarios y no habia hecho ningin juicio de
valor; un leve movimiento de cabeza, un leve mo-
vimiento de cabeza, que ha sido recogido por el
sefior Mitadiel. jHombre!, si es posible que un
andlisis mas profundo de los cometidos, de los
trabajos que tienen que realizar a 1o mejor nos
lleve a justificar, a justificar mejor aquello que
en una primera lectura, y a juzgar por mi movi-
miento de cabeza, no parecia justificable; pero
nada mas. jHombre!, yo creo que, sin embargo,
usted también tiene que comprender que a noso-
tros nos preocupa grandemente una cosa: yo en-
tiendo que la filosofia de las Autonomias es que
hay unos servicios de la Administracién Central
que nos son iransferidos, que vamos a ejecutar
con aquellos mismos funcionarios con que esta-
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ban ejecutdndose en la Administracién Central,
que nosotros, de esa Administracion periférica,
vamos a ser capaces de conseguir una mayor pro-
ductividad del personal por, basada en, funda-
mentalmente, en una mejor organizacién de los
servicios, gue entonces, aquellos mismos servicios
parece que con estos funcionarios, con estos mis-
mos funcionarios transferidos, van a estar mejor.
Si, aparte de eso, en lugar de producirnos un aho-
rro personal, lo que nos van a producir es un enca-
recimiento de los servicios, en muchos casos —y
contesto al sefior Granado como lo hacia antes—,
en muchos casos, ese encarecimiento va a venir
compensado porque vamos a prestar un mejor ser-
vicio, si puede yo lo admito también y es posible;
pero si aguellos servicios transferidos que se po-
drian hacer, o que se hacian con mucho menos
personas, resulta que nosotros lo vamos a maés
que duplicar, nos empieza ya ahi a surgir una
duda de si no estaremos encareciendo esa Admi-
nistraciéon, y, efectivamente, al final nos va a
quedar un remanente menor para inversiones, o
para gastos de los servicios, €l consumo del capi-
tulo I, consumo de capital en el capitulo I va a
ser excesivo. jHombre!, si a eso lo suma ¢l re-
celo, —evidente también—, que estid flotando en
el ambiente, de que no siempre esas contratacio-
nes se han hecho con la debida objetividad, enton-
ces, ese recelo aumenta terriblemente; enfonces,
por eso, pues, permitame el que yo haya hecho
este movimiento de cabeza, ¥y no quiero entrar en
més juicios de valor. Pero yo si que querria sefia-
lar una cosa: yo creo que deberiamos esforzarnos
todos en que —y al decir todos quiero decir la
Junta—, en que exista, en que exista una profunda
transparencia en las contrataciones de este per-
sonal, y yo creo que ademas, para que esta trans-
parencia se produzeca, habria que pasar del siste-
ma de confratacidn a algin otro sistema, sistemas
que parecen que estin periclitados, incluso en la
Administracion General, de que el vilipendiado
sistema de oposiciones, pues, se quiere sustituir
por no sé qué. Entonces, yo lo que creo es que
deberiamos esforzarnos porque estas contratacio-
nes no fueran mas que confrataciones eventuales
para cubrir unas vacantes, que tienen que tener

una forma de cubrirse normal por otro sistema,

que yo no sé cual es, pero que probablemente ten-
dria que ser. Muchas gracias.

EL SEfOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL. MARTINEZ):
Presidente, dnicamente queria, por aclarar un
poco algin tema y es en cuante al encarecimiento
de la prestacion del servicio. Su Sefioria sabe per-
fectamente —porgue es un tema que ha vivido
muy de cerca— que cuando se transfieren determi-
nadas funciones, se transfieren solamente los pe-

riféricos y no se transfieren en su gran mayoria
los costos centrales, con lo cual resulia que ser-
vicios que estaban funcionando, porque tenian muy
buen apoyo desde el Gobierno Central, desde Ma-
drid, aqui no tienen ese apoyo; y, si no lo tienen,
su calidad de prestacion de servicios disminuye y

hay que reforzarlo. Por otra parte también sabe

que —y esto lo digo porque lo ha vivido muy de
cerca—, que hay servicios que venian prestando
—y perdén por la redundancia— muy mal servi-
cio; el de IRESCO es un caso flagrante porgue, de
hecho, bueno, pues, las dotaciones que ha tenide
hasta este momento han sido bastante precarias.
Entonces, hay que reforzarlo y hay que intentar
que ofrezca mejor servicio, y esto puede, efectiva-
mente, originar un cierto encarecimiento. ¥ por
otra parte, en cuanto al sistema de contratacion,
en la medida en que la Comunidad Auténoma no
disponga de una Ley de la Funcion Pablica que le
permita convocar oposiciones, la Unica forma de
cubrir, ya sean vacantes, siempre que no las cubra
el Ministerio de la Presidencia, o ya sean nuevas
contrataciones, no puede ser por otro sistema que
el de concurso. No quiero decir nada més.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Me ha pedido la palabra el sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: En primer lugar,
dirigirme a los compaferos del Grupo Socialista,
que se habran dado cuenta que las informaciones
que habia dado el Consejero de Presidencia no
eran tan, tan desacertadas como decia, porque
precisamente en nuestra Enmienda hablibamos
de ciento diecisiete de diferencia, y, efectivamen-
te, se ha comprobado que es verdad, y se ha com-
probado que es verdad por nuestras Enmiendas,
si no a lo mejor no podriamos saberlo todavia. Y
ademas da la casualidad de que las ciento dieci-
siete personas de nueva contratacién vienen con-
tratadas por un ano entero, y todavia no se han
contratado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Eso no es cierto.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Es cierto, no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
No es cierto.

EL SENOR ARES MARTIN: Podemos compro-
barlo. Si no hay ninguna que viene por seis meses.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Podemos comprobarlo.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le agradeceria
al Director General que nos explicara dénde pone
seis meses en toda esa relacién que nos han dado
ustedes.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIJA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENQR MITADIEL MARTINEZ):
No, perdén, en éstas no pone seis meses. Ahora,
si usted calcula cuél es el sueldo previsto mensual
¥ calcula cudl es la cantidad que aqui aparece pre-
supuestada, aparecen desde tres meses, algunas
de las contrataciones, hasta cinco meses, seis me-
ses; ninguna de ellas excede de los seis meses,
porque nosotros no podiamos contratar sin los
Presupuestos estar aprobados.

EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas,
como han hecho atras Consejerias, bien podian
haber especificado ustedes, porque ahora, claro,
tendremos €l problema que de esas ciento dieci-
siete personas tendremos gue sacar cuales corres-
ponden a seis meses, cuales a tres; eso s un poco
dificil para la oposicién precisamente, el poder
saberlo todos estos datos exactos jno? Yo le agra-
deceria a usted que nos diera una informacién
exacta de cdmo estédn contratados cada personal,
si son por seis meses, por tres meses, porque,
claro, el poder localizarlo nosotros es verdadera-
mente dificil, y la cantidad de millones de la que
estamos hablando es muy grande, claro. Yo le
agradeceria al Director General que tuviera la
amabilidad de darnos cuiles son los que estan con-
tratados por seis meses, por nueve meses, o por
tres meses, de las nuevas contrataciones.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL. MARTINEZ):
En la documentacién que he traido ne tengo, no
tengo esa documentacion. De todas formas, si Su
Sefioria lo desea, le puedo hacer una relacién en
la que se le indigque por cuinto estad contratado
cada uno. De todas formas, por un procedimiento
matematico enormemente simple se puede deducir.

EL SENOR ARES MARTIN: Fijese usted, le
hablo de unz cualquiera. Direccion General de
Economia y Planificaciéon, un administrativo:
1.323.000 pesetas. No me dird usted que esto no
estd contratado por un afio.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y

COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, cémo
podemos saber nosotros si estas personas corres-
ponden a nuevas contrataciones, o son personas
ya contratadas, porque, efectivamente, en contra-
taciones antiguas (o sea, me refiero antes del ca-
torce de Junio) me parece que ya habia algim
nuevo contratado ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEY):
En contrataciones antiguas hubo un administra-
tivo en la Direccién General de Economia y Pla-
nificacion, efectivamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, como
podemos saber nosotros cuales son los nuevos con-
tratados y cudles son las personas que pertenecian
a contrataciones anteriores. Aparte de eso, le
queria hacer otra pregunta; de los contratados
anteriores, cuales pertenecen al Consejo General
de Castilla y Ledn y cuiles son de nueva contra-
tacion por la Junta. Si se lo agradeceria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Del Consejo General de Castilla y Leén provienen
treinta y nueve de los actuales contratados. jPer-
don? No, perddn, en estos momentos hay setenta
y nueve... Bien, utilizaba funcionario en el sentido
amplio, perdén. Es decir, provienen veintisiete
funcionarios.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que le hemos
preguntado contratados, por favor. Si los veinti-
siete funcionarios si los tenemos, pero es que ho
figuran..., en esos treinta no pueden existir seten-
ta y nueve.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONCMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Perdén, no, no, no he dicho setenta y nueve. Per-
doén, he dicho treinta y nueve.

EL SENCR ARES MARTIN: No, perdén, pero
es que usted nos ha dicho que son setenta y nueve;
le volvemos a repetir que treinta y nueve no puede
haber setenta y nueve porque setenta y nueve es
el total de la gente que hay ahi en estos momen-
tos en la Junta.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
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Es que he utilizado funcionarios en sentido am-
plio.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, veintisiete
funcionarios, de acuerdo; pero me parece gue
seglin las notas que yo tengo hay treinta y dos
contratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Treinta y cinco.

EL SENOR ARES MARTIN: Treinta vy cinco.

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Treinta y cinco contratados al dia catorce de Junio.

EL SENOR ARES MARTIN: De esos cuales
pertenecian al Consejo de Castilla y Ledn y nueva
contratacién, por favor.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENQOR MITADIEL MARTINEZ):
¢De los que pertenecian de estos treinta y cinco?

EL SENOR ARES MARTIN: Si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL. MARTINEZ):
Pertenecian ocho al antiguo Consejo General de
Castilla y Leén; estoy hablando en estos momen-
tos de memoria, digo, porque no tengo aqui los
datos.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le agradeceria
que me diera unos datos exactos de esto, porque
es muy importante. Se lo agradeceria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Sefioria, perdén, pero cuando usted considere opor-
tuno puede dirigirse a la Consejeria y solicitar la
documentacion que estime preciso.

EL SENOR ARES MARTIN: Si usted ha venido
a darlo —yo no me mefo en estas cosas—, pero si
usted no ha traido toda clase de informacién y
nosotros se la estamos pidiendo y usted no nos la
puede dar, es gue usted no ha venido preparado
para darnosla; perdone que le diga a usted esto.
Porque es que resulta que no coincide ninghn
dato. Nosotros nos tenemos que fiar, usted dése
cuenta que nosotros nos vamos fiando de datos

dados por usted, o por ustedes. Nos han dado, por
ejemplo, en su Gabinete nos habian hablado de
ocho altos cargos, que son nueve parece ser; de
tres, doce funcionarios y treinta y dos contrata-
dos; ya estamos hablando de freinta y cinco con-
tratados. Si usted no nos da los datos exactos,
nosotros no podemos tener unos datos... usted me
tiene que comprender ;no? Yo no le pido ninguna
c0s4..., pero si no me importa que me los dé usted
a la tarde, no me importa; el caso es tener esos
datos. Yo se lo agradeceria. Ahora si no nos los
puede dar, pues, nos lo dice usted y no pasa nada
ino?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Sefioria, todos los datos, siempre que no afecten
a la intimidad de las personas, estan, desde luego,
a su disposicion, y, desde luego, como esto no afec-

- ta a la intimidad de ninguna persona, estin a su

disposicién. Lo Gnico que la idea que yo tenia es
que fbamos a justificar las nuevas contrataciones.
Y justificar es un término amplio que significa
que ibamos a dar cudles son las razones que mue-
ven al Ejecutivo a presentar estas contrataciones,
no a profundizar a tal nivel que hiciesen que me
tuviera que traer la Consejeria entera para acla-
rario. :

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): Muchas gracias. Sefior Granado.

EI, SENOR GRANADO MARTINEZ: Si se me
permite, es para terciar en un debate gue parece
que se va -agriando y yo Ccreo que en una sesion
informativa es poco conveniente. Yo es que creo
que estamos aqui para solicitar informacién que,
de alguna manera, contribuya al esclarecimiento
de Enmiendas presentadas a los Presupuestos, v,
en este sentido, pues, parece conveniente que toda
la informacién presupuestaria, pues, esté muy
clara, y, por lo tanto, pues, yo si que me sumo a
Ia peticion de que se consigne en el anexo de per-
sonal que se nos ha entregado, que, cuiles de
estas plazas se prevén de nueva contratacion y
cuéles ya estan contratadas. Ahora, evidentemen-
te, €l que las personas que ya estan contratadas,
cudles las contratd el Consejo de Castilla y Ledn,
el extinto Consejo, o cuéles las contraté la Junta,
es0 ya no es una informacion presupuestaria; o
sea, que eso yo Creo que ya es una informacion de
otro orden, que, realmente, puede tener un inte-
rés politico, pero que, bueno, incluso yo pienso
que tiene su sentido en las comparecencias que
viene realizando el Consejero de Presidencia, pero
gue no nos contribuye en nada a la buena técnica
presupuestaria, es lo que al menos yo creo.

A mi me gustaria —porque se han hecho alusio-
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nes—, concretamente, pues, por parte de los dos
Grupos, contestar brevemente a ellas. En primer
lugar, al seflor Montoya, yo es que creo que el
problema no estd en que estemos encareciendo
los servicios que se prestan al ciudadano con el
Estado de la Autonomia, sino que estamos pres-
tando nuevos servicios que anteriormente no se
prestaban. O sea, otra cosa es que algunos de
estos servicios se puedan juzgar desde una dptica,
evidentemente, distinta a la del Grupo Socialista,
que estén bien o mal prestados, o de que tengan
justificacién o no. Pero, claro, el Plan de Desarro-
llo Regional, o el Plan Econémico Regional, pues,
esto es que no se hacia antes; 0 sea que, real-
mente, si se va a hacer v parece necesario que se
haga, porgue se ha sugeride desde la oposicién,
precisamente, la urgencia del Plan, pues, parece
necesario que esto implique unos gastos de perseo-
nal, lldmese por la via de la contratacién, llamese
por la via de colaboraciones, encargos, etcétera.
Es decir, (vamos es un ejemplo de manual, que
viene en bastantes textos de economia), si yo con-
trato con una empresa la prestacién de un servi-
cio estoy haciendo gastos de inversién, o gastos,
de alguna manera, externos que tienen una cierta
justificacion. Si ese servicio lo presto con funcio-
narios estoy haciendo gastos de personal que estd
mal visto. El servicio es el mismo, pero de una
manera u otra se genera un gasto que es acepta-
ble o tolerable, y de otra manera se genera un
gasto que parece que preocupa al ciudadano. Yo
creo que lo importante es el servicio ¥ no cémo se
presta; entonces, en este sentido, se puede juzgar
que los servicios de la Consejeria de Economia
sean buenos o malos, pero no, no la necesidad de
que se presten o no, o al menos sobre todo cuando
hay partidas concretas que han sido sugeridas por
la oposicién. A mi me gustarfa también, de alguna
manera, que se entendiera que nosctros, en la Po-
nencia, —y lo reiteramos repetidas veces—, no
dijimos que los datos de Presidencia no fueran
fiables o no estuvieran aceptados, sino que los
datos de Presidencia no podian inspirar el Presu-
puesto, porque estaban en un plano radicalmente
distinto; una cosa es decir las personas que estan
trabajando en la Junta de Castilla v Leén en estos
momentos, y ofra cosa es decir las personas que
deben presupuestarse por la Oferta Péblica de
Empleo, por vacantes que estén sin cubrir, por
nuevas contrataciones. Entonces, bueno, en este
caso, coincide, afortunadamente y por primera
vez, que la Enmienda del Grupo Popular, pues,
vamos, refleja los datos de nueva contratacién
con una fiabilidad absoluta, y yo me alegro por-
que, realmente, esto significa que el trabajo del
sefior Ares ha sido un trabajo improbo, pues, ests
bien encaminade, pero, vamos, en ofros casos no
coincidia, y no coincidia porque los datos no eran
de posible comparacién.

Y, bueno, yo lo tmico que me queda es el, de
alguna manera, el solicitar que se nos indique con
el anexo de personal las nuevas contrataciones, y,
bueno, de alguna manera fambién, el sefialar,
pues, qué nuevos servicios; que la Consejeria, de
alguna manera, —aunque ya lo ha hecho a través
de sus programas y del tipo de actividades que
acompafia como anexo a este Presupuesto—, pues,
de alguna manera, que justifique qué nuevas acti-
vidades se van a desarrollar con este nuevo per-
sonal. Parece claro el tema del TRESCO, absolu-
tamente claro; al menos yo pienso que todos los
empresarios que se han dirigido al IRESCO han
podido constatar el mal funcionamiento de este
servicio. Parece claro el tema del Plan de Econé-
mico Regional. Se nos ha justificado las nuevas
contrataciones de Delegados y auxiliares para la
cuestién de los impuestos cedidos, sobre todo, para
empezar a preparar la asuncién de tributos, que
es un tema que en otras Comunidades la verdad
es que es muy preocupante, porque en el momento
en que las Comunidades Auténomas han asumido
tributos cedidos ha habido una minoracién de in-
gresos brutal, y que yo creo que es importante
gque en esta Comunidad no se produzca, porque
puede comprometer gravemente el futuro econé-
mico de la autonomia. ¥ a mi me queda una duda
de la justificacién que se nos otorga, a lo mejor,
para Jos cincuenta y seis contratados y funciona-
rios previstos en Servicios Centrales. Yo creo que
ahi mereceria la pena hacer un esfuerze de expli-
cacién de por qué es necesario incrementar en
Servicios Centrales, de una manera tan numerosa,
el personal de la Consejeria. Yo ése, desde Iuego,
éste seria el punto de vista del Grupo Socialista.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Gracias; sefior Caballero.

EL SENOR CABALLERO MONTOYA: Si, yo
quiero agradecer al sefior Granado esta peticién
que acaba de hacer, porque, evidentemente, hay
una, yo dirfa que persiste la oscuridad, después
de todas las aclaraciones que nos ha dado el sefior
Mitadiel, sobre la plantilla y sobre las contrata-
ciones pendientes de realizar por la Consejerfa de
Economfa y Hacienda. Evidentemente, el sefior
Mitadiel ha puesto un, yo diria un entusiasmo en
justificar la necesidad de estas doscientas veinti-
séis o doscientas veintiocho personas, que nos
hemos quedado sin aclarar definitivamente si son
las doscientas veintiocho gue dicen mis colegas, o
las doscientas veintiséis que dice él, porque todos
los argumentos que ha esgrimido para justificar
el que esta Consejeria, de la que hage un segui-
miento carifioso y cercano por la preocupacién
que siento por sus realizaciones, tiene que demos-
trarse con actos, tiene que demostrarse con hechos,
y los hechos siguen sin dejarse ver, y yo le decfa,
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precisamente en la Gltima comparecencia ante
Pleno de las Cortes, al sefior Paniagua que nos
ofrece demasiadas cosas que luego no nos entrega,
se estin realizando demasiados trabajos, demasia-
dos estudios que nos va a dar y que llegan a nues-
tras manos. Habia un estudio econdémico de la
situacioén y de la circunstancia de la Region detec-
tada a fin del afio pasado, que nos prometid en
general a todo el equipo, y muy particular a mi
que tengo la promesa por escrito, y todavia no ha
llegado a mis manos. En cuanto al Presupuesto,
pues, sucede que no es para que alardeemos de
que el hacer el Presupuesto es un trabajo del otro
mundo, tanto mas cuando se cuenta con la ayuda

de un ordenador. Yo no pienso que tenga que ser
cierto eso de que tenga que intervenir en el Pre-
supuesto, volcada a la realizacion, a la ejecucion
material del Presupuesto, toda la Consejeria que
es lo gue casi nos ha venido a decir el sefior Mi-
tadiel. Todo esto me preocupa profundamente,
porque me da la impresion —vamos no €s que me
la dé a mi-—, causa en general la impresién de
que se pretende justificar una contirataciéon de
doscientas veintiocho personas, que suenan a de-
masiadas personas, sobre todo cuando ciento die-
cisiete de ellags estan pendientes de contratar v
cuando en un afio que se lleva ejecutando las
labores que tiene encargadas esta Consejeria.
pues, la verdad es que cada cierto tiempo se han
ido haciendo cosas, con un equipo que era prac-
ticamente la mitad, y hasta se han conseguido
realizaciones tan cumplidas como es —técnica-
mente por lo menos, vamos a dejar los otros aspec-
tos al margen—, la realizacién del Presupuesto.
Entonces, yo lo que quiero es pedir que esta acla-
racién de las ciento diecisiete personas pendientes
se nos dé con mucho detalle, porque es que si no
gueda muy en entredicho, demasiado en entredi-
cho diria yo, lo de la transparencia que tanto se
ha cacareado que tenia el Presupuesto y que se-
guimos sin encontrar por ninguna parte; porque
lo gue no debemos admitir de ninguna manera es
gue cuando se trata de un contingente que prac-
licamente duplica la némina de una Consejeria se
nos den los datos de la forma gque se nos han faci-
litado, sin decir cudntas personas son, cuantas van
de tres meses para la contratacidn, culntas seis,
cuantas doce, qué sueldos tienen, dénde estan; en
fin, nos quedabamos como estdbamos, a pesar de
que la aclaracion del sefior Mitadiel ha sido muy
amplia, y yo diria que la preocupacién que tenia-
mos se nos acrecienta, como consecuencia de la
falta de concreciones en esta puntualizacién que
nosotros habiamos pedido y que sigo pensando
que no se nos ha facilitado. Gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): Muchas gracias. Sefior Montoya.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, queria ha-
blar bremente un minuto y, aunque esto no sea un
debate, queria un poco contestarle al sefior Gra-
nado. jHombre!, yo he venido a esta Comisién,
estoy en esta Comisién con el mejor espiritu, con
el espiritu mas comprensivo posible, y yo mismo
he admitido que esos servicios nuevos que puedan
prestar pueden justificar un incremento de plan-
tilla. Yo lo he admitido en mi intervencidn, pero
al mismo tiempo, sefior Granado, tiene también
que comprender que me cuesta admitir que el ser-
vicio transferido gue hacian cuarenta y un funcio-
narios, que si son capaces de organizar mejor ese
servicio, pues, esos cuarenta y cinco funcionarios
van a prestar transferidos un mejor servicio del
que prestaban en la Administracién Central, que
ahora mismo, a un afic de funcionamiento, donde
habia cuarenta y un funcionarios nosotros pone-
mos doscientos veintiocho. A mi, al mismo tiempo
que admito que los nuevos servicios pueden llevar
consigo un incremento de personal, me cuesta
admitir sin embargo, que ese incremento de per-
sonal lo tenga que ser en esa proporcion, Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): Sefior Ares,

EL SENOR ARES MARTIN: Yo, nada mas, es
una Gltima pregunta, que yo no sé si ahora puede
tener un error, porque, claro, en el momento que
consideran en estos momentos ochenta personas
contratadas, si se ha dado cuenta usted, son cien-
to diecisiete los datos nuevos que nos ha dado,
més nueve altos cargos, mas ochenta personas
contratadas, dan un total de doscientas seis per-
sonas, exactamente son doscientas seis, mas vein-
titrés, no veintinueve, porque la Oferta Pablica
de Empleo son veintinueve menos seis son veinti-
trés; entonces, nos van a dar doscientos veinti-
nueve. De todas formas, van a tener un desfase
de una persona, porque segumw ustedes tienen con-
tratados son doscientas veinfiocho personas. Y se
lo puedo decir Direccion General por Direccion
General, los servicios. Son doscientas veintiocho;
entonces, son doscienta veintinueve, ahora ya hay
un desfase de una persona, o sea, que tendran
ustedes, de todas formas, que arreglar esto... No,
nos ha dicho que en estos momentos son ochenta.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Sefior Presidente, si quiere empezamos por lo méas
sencillo, v lo més sencilio es hacer un breve ejer-
cicio de contabilidad para cuadrar los datos. Y lo
voy a hacer, naturalmente, por el procedimiento
que yo considero méas oportuno y es sumarle a la
situacion actual, la situacion tomada al catorce
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de Junio, que son: cuarenta y uno, mas treinta y
cinco, més tres, que son setenta y nueve perso-
nas. Le sumamos nueve altos cargos —aunque po-
driamos prescindir perfectamente de los altos
cargos para la suma—...

EL SENOR ARES MARTIN: Perdon, en este
caso si son setenta y nueve; es que usted habia
dicho que en estos momentos ya eran ochenta,

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
No, no...

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, si son se-
tenta y nueve estan clavados los doscientos vein-
tiocho. No hay problema ninguno. Estamos de
acuerdo,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
... quizd no me explico con suficiente claridad,
pere al principio los datos los he leido y puedo
equivocarme leyendo, pero, vamos...

EL SENOR ARES MARTIN: Estamos de acuer-
do, estamos de acuerdo, setenta y nueve habia
dicho usted en principio; pero es que dijo en estos
momento ochenta, por eso yo me referia a esa
persona. En nuestros datos son doscientos veintio-
cho y doscientos veintiocho; estamos de acuerdo.

El SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Le sumamos veintitrés de la Oferta Phblica de
Empleo; le sumamos ocho en las Delegaciones Te-
rritoriales: cuatro Delegados Territoriales y cua-
tro auxiliares administrativos; le sumamos trein-
ta de Servicios Periféricos; le sumamos veintitrés
del Plan; y le sumamos cincuenta y seis de los
Servicios Centrales. Esto hace doscientos veinti-
nueve, a los cuales les quitamos las dos vacantes
que en su momento anuncié, cuando hablaba de
los incrementos en los Servicios Periféricos.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Yo me
temo mucho que como el sefior Mitadiel siga dan-
donos explicaciones, lo vamos a tener cada vez
més claro.

(Risas.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): No, vamos a ver, vamos a ver...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Perdon, perdén, un momento.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Me gusta-
ria que concretiramos en la informacién suple-
mentaria, porque tampoco vamos a estar aqui dis-
cutiendo eternamente de cifras que varian en una
o dos personas, que evidentemente no son el objeto
de las preocupaciones de ninguno de los Grupos.
Yo creo que, no sé, en fin, si el sefior Mitadiel nos
pudiera facilitar esta tarde los datos... 0 sea sim-
plemente con una anofacién, una «ene» o una «ce»
en el anexo de personal, de qué datos sen Jos que
se refieren a nuevas contrataciones, con eso creo
que bastaria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, BACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL. MARTINEZ:
Bien, perfectamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo, lo que si nece-
sitariamos y si le agradeceriamos, es que los de
nueva contratacién, esas ciento diecisiete perso-
nas, lo que si le agradecerfamos es cémo tiene
usted, o sea, €l tiempo que lo tiene usted progra-
mado, o sea, seis meses, tres meses... eso si que
nos importaria.

EL SENOR SECRETARIQO GENERAIL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Si, si, si, he tomado nota.

EL SENOR ARES MARTIN: Vale, muchas gra-
cias,

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Bien, en cuanto al problema de justificacién —y
creo que antes de empezar a justificar las funcio-
nes de los Servicios Centrales—, una breve con-
testacién que en su momento no dio el Consejero
a Su Sefioria, don Pablo Caballero, de cara a lo
del diagnéstico. En su momento, no se le envié el
diagnéstico que presentamos en el Ministerio, por-
que era un documento provisional que esperaba-
mos hacer definitivo en pocos meses; debido a
digamos, a los constantes trabajos de esta Conse-
jeria, que hacen que todos nos tengamos que vol-
car en todo, esto se ha ido posponiendo hasta el
punto de que, bueno, en estos dias, se esta ya con-
feccionando el diagndstico y los problemas, que es
lo que compone el primer capitulo del Plan Eco-
némico Regional. Es un, algo que estara resuelto,
espero que antes de marcharnos de vacaciones, v,
desde luego, Su Sefioria tendrd un ejemplar de
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dicho diagnostico que, al sumarle a los proble-
mas, es el primer capitulo del PER.

En cuanto a la justificacién de las cincuenta y
seis contrataciones de los Servicios Centrales, em-
pezamos por la Secretarfa General. En la Secre-
taria General se van a coniratar seis personas
para el Centro de Proceso de Datos, es decir: dos
analistas, dos programadores, un operador y un
auxiliar, La necesidad es obvia: en Enero tendre-
mos tributos cedidos, aparte de que €] Presupuesto
que hemos desarrollado y el que estamos prepa-
rando para el afio ochenta y cinco, asi como el
control de la Contabilidad, solamente se pueden
realizar en estos momentos ya de forma Informé-
tica; y, como el Consejero de Economia explicd
en la Comision, la necesidad de que estén separa-
dos proviene de 1a necesidad de guardar el secreto
fiscal, Pienso que estd claro.

Por otra parte se incrementan..., bueno en...
también van cosas como un ordenanza, no tene-
mos; tenemos en estos momentos dos centros; uno
que es Recoletos, y otro que es ¢l del Palacio de
la Asuncidn, y solamente tenemos un ordenanza;
querriamos contar con otro ordenanza. Después,
queremos mejorar la situacién del Registro, ya
que en estos momentos nuestro Regisiro supone
un solo auxiliar administrativo que estd registran-
do, queriamos contratar un Jefe de Negociado que
fuese responsable del Registro. Asimismeo, quere-
mos confratar dos Jefes de Servicio. La Secreta-
ria General necesita fundamentalmente de gente
experta, y, entonces, en la situacion en la que
estamos actualmente no existe Asesoria Juridiea,
ni existe Asesoria Econdémica, —aparte indepen-
dientemente de que fodos los altos cargos seamos
Economistas—; es, por lo tanto, necesario que la
Secretaria General, en la medida en que es el
apoyo al Consejero y en la medida en que es quien
es responsable de la producecién normativa y del
buen control de la Consejeria, tenga personal cua-
lificado.

Asimismo, nos proponemos contratar cinco
auxiliares, ya que en estos momentos —y aparte
de las Secretarias de Jefe de Gabinete, que esta
incluido aqui: Jefe de Gabinete, Secretario Gene-
ral y Consejero—, solamente existe la del Regis-
tro, es decir, todos los servicios y todas las seccio-
nes estan sin auxiliares administrativos.

Y por Gltimo, para el asesoramiento al Conse-
jero, pretendemos nombrar tres funcionarios, per-
dén, tres funcionorios no, tres personas para el
Gabinete hasta completar ¢l 6ptimo que conside-
ramos nosotros, es: seis Asesores: tres anterio-
res y tres actuales; seis Asesores para el Conse-
jero de manera que estén cubiertas todas las areas
de la Consejeria tal como las hemos dividido. Des-
pués, en la Direccién General de Tributes y Poli-
tica Financiera se contratan: cinco funcionarios
y cuatro..., si, perdon.

EI. SENOR ARES MARTIN: Perdone un mo-
mentin, me habla usted de seis, uno, uno, dos, cin-
co y tres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR WMITADIEL MARTINEZ):
Seis, uno, dos, uno, tres y cinco. Bueno, bien, sf.

EL SENOR ARES MARTIN: Seis, uno, uno,
dos, cinco y tres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Si, y el funcionario, que habria gue sumarsele a
los auxiliares.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que faltaria
otro auxiliar més.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Tres auxiliares.
Ahora estamos de acuerdo.

ElL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y
COMERCIO (SENOR MITADIEL MARTINEZ):
Direccién General de Tributos y Politica Finan-
ciera: cince funcionarios, que serian cinco auxi-
liares en Comisién de Servicio. La necesidad que
motiva estos auxiliares..., bueno, perdén, porque
me estoy repitiendo de algo gue, en su momento,
consta en las plantillas de objetivos, y, por lo
tanto, seguramente les suena a conocido porque
alli esta escrifto. La Direccion General de Tributos
v Politica Financiera hasta ahora solamente ha
desarroliado un servicio que es el de tasas, y esta
en trance de desarroilar el de tributos; porque,
como Sus Sefiorias saben, esperamos fener #ribu-
tos para primero de Enero, y, desde luego, en estos
momentos no se ha desarrollado absolutamente
nada de Politica Financiera, que es otra vertiente
muy importante. Entonces, para cumplir estas fi-
nalidades, aparte de la Oferta Péblica de Empleo,
se pretende contratar cinco auxiliares que sirvan
de base para la realizacién de, para el proceso de
toda 1a documentacioén que se maneja en este am-
bito, que es bastante voluminosa, asi como un
Jefe de Seccién y un Jefe de Negociado..., perdo-
ne un momento..., y otros dos auxiliares, perddn.

La Direcciéon General de Presupuesto y Patri-
monio. Va a hacer cuatro contratos administrati-
vos, —y perdén por lo de «va a hacers, no estoy
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presuponiendo nada—. Estos contratos son: un
administrativo y tres Auxiliares. Como Sus Sefio-
rias se estardan dando cuenta abunda la contrata-
cién de auxiliares y esto es consciente: en la
Oferta Pablica de Empleo no hemos solicitado ni
un solo auxiliar, hemos solicitado personal espe-
cializado; por lo tanto, estamos —por decirlo con
palabras vulgares—, en un <«FEjército de Genera-
les», y necesitamos mucho soporte administrative
para desarrollarlo convenientemente. Y aqui hay
algo que si que quiero sefialar, es decir, personal
técnico fundamentalmente funcionario, por la
Oferta Publica de Empleo, excepto en aquellas
areas en las que sea dificil encontrar ya dentro de
la Administracion, o que no les sea rentable ve-
nirse a las Comunidades Auténomas, y contrata-
dos administrativos personal de base.

Direccién General de Comercio. En la Direc-
cién General de Comercio las dos coatrataciones
que figuran para los Servicios Centrales son nue-
vamente dos auxiliares.

En Intervencién General, en Intervencién Ge-
neral, las nuevas contrataciones son: tres Jefes
de Negociado, un administrativo, cuatro auxiliares
¥ un operador de consola. Con respecto a la Inter-
vencién General, estamos en una situacién en la
que existe un retraso en la intervencién y en el
ordenamiento, perddn, en la realizacién de los
pagos, porque no hay personal que consiga hacer
las relaciones a méaquina, porgue no hay personal
suficiente para hacer las relaciones a méquina, y,
desde luego, es una situacién triste y que se puede
solucicnar facilmente mediante la dotacion de esos
servicios. En cuanto al operador de consola, en
cuanto al operador de consola, es para actuar en
la terminal, en las dos terminales que existiran,
dentro de la Intervencion General, para la intro-
duccién de los datos de la Contabilidad diaria. ¥
hablo de futuro porque en estos momentos, como
Sus Seftorias saben, uno de los retos de nuestra
Consejeria es la Informatizacién, y, entonces, es
algo que hemos cumplido desde que tomamos po-
sesién hasta estos momentos, con el logro de que
esperamos que cuando se apruebe el Presupuesto
de mil novecientos ochenta y cuatre, podamos em-
pezar ya a trabajar con dicho Presupuesto en el
ordenador.

Y, por hltimo, Tesoreria General que es en ¢l
cual, aln si cabe, es la situacién mas grave que
la anterior, porque, aparte del Tesorero General,
no existe..., bueno, Sus Sefiorias, como saben, aqui
figuran cuatro confratados, de Jos cuales uno es
Auxiliar; después existen dos administratives y
un Jefe de Negociado. Hay ausencia absoluta de
personal especializado y hay ausencia absoluta de
personal de hase, es decir, es la precariedad abso-
luta, perddén por la redundancia. Se van a con-
tratar nueve personas: dos auxiliares, un admi-
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nistrativo, tres Jefes de Negociado y tres Jefes
de Seccion.
Si Sus Sefiorias...

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias sefior Secreta-
rio General. Esta Presidencia estima que, después
de las explicaciones y si ademaés, pues, va a haber
informacién complementaria por escrito, el tema
esth suficientemente debatido e informado. Vamos
a dar la palabra al sefior Secretario General de
Agricultura, Ganaderia y Montes, sefior Miralles.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Bue-
nos dias. Tengo que manifestar que me siento hon-
rado ante esta primera comparecencia frente a la
Comisién. En un intento de dar facilidades y cla-
rificar lo que pudiera exponer, he traido fotoco-
pias de una serie de relaciones, alguna de ellas
incluso doméstica, que voy a dar para que se dis-
tribuya ¥ que vendria, pues, un poco a constituir
una presentacidn general.

Bien, estos documentos que he aportado son,
por una parte, un resumen general, ya digo, que
puede considerarse de indole doméstico, ya que es
un cuadro para entender la globalidad de la Con-
sejeria, y que quiz& no tenga muy afortunados los
titulos de las columnas, y que incluso podria ma-
tizar un poco. Por otra parte, por otra parte, se
aporta fambién una medificacién al anexo de per-
sonal en lo relativo a Reforma Agraria que, siento
decir, que a su vez modifica a una modificacién
anterior. Bueno, pues, lo que se presenta es el
fotal de funcionarios; con esto se recoge el total
de personal y creo que es importante que se
aporte en este momento el total correcto. Y por
otra parte, también, he aportado la constitucion
de los Servicios Centrales, recogiendo las diferen-
tes caracteristicas de funcionarios, comisién de
servicios, contratados administrativos y contrata-
dos laborales.

Con relacién al resumen general de la Conse-
jeria, debo matizar que en la columna tercera,
dirfamos, generalizada o de, que dice Servicios
Centrales, hay tres subcolumnas: la primera por
la izquierda se refiere a personas que en este mo-
mento estdn ya en la Consejeria trabajando; y la
segunda subcolumna recoge a las que en este mo-
mento fodavia no existen, pero que se pretende
que existan con este presupuesto. La verdad es
que hemos desglosado estas dos columnas ¥ estas
dos columnas son a la fecha actual; posiblemente,
en el momento en que se hicieron los Presupues-
tos, el desglose de estas columnas hubiera sido
distinto y, realmente, no tiene, entendemos, no
tiene mayor importancia. Este desglose es un
afén de clarificar lo que en este momento existe
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¥ lo que todavia no existe, pero se pretende que
exista. En cuanto a Servicios Periféricos se reco-
gen las vacantes y se particulariza por provincias,
en donde en cada provincia aparecen dos colum-
nas: una de funcionarios o contratados laborales
existentes, y otra de vacantes. Y existe un total,
que es la primera colummna general que dice tofal.

Bien, yo, después de esto, pues casi me pre-
sento ya a las preguntas.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOCR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias sefior Secreta-
rio General. Sefior Montoya, jtiene alguna pre-
gunta gue hacer?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si. Estos
son..., en estas fres columnas, el nimero de per-
sonas, €l nimero de vacantes, y es la suma...

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SEROR MIRALLES PASCUAL): Per-
dén, no lo dije antes, es exclusiva, dedicacion ex-
clusiva. Funcionarios, contratados administratives
o contratados laborales con dedicacion exclusiva.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Es decir, el
numero de vacantes, ¢ el numero de personas no
existente son agquellas cuya contratacion se pre-
tende o...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bien, hay dos, dos titulos de subcolumna: por una
parte, relativo a Servicios Centrales, que es el de
personas cuya, en algunos casos, cuya comisién
de servicios, y en otros casos cuya contratacion
administrativa se pretende, en cuanto a los Ser-
vicios Centrales. En cuanto a los Servicios Peri-
féricos son las vacantes que existen, o bien que
figuraban en los Decretos de transferencia, o bien
que se ha producido antes del dia uno de Enero
del ochenta y cuatro. Entonces, las vacantes que
aparecen en Servicios Periféricos son las vacan-
tes que luego aparecen en el total, por cuanto las
gue no existen no son vacantes; lo que ocurre es
que vo he desglosado para una mayor comodidad
de interpretacion, y, por supuesto, por tanto, las
que existen como las que no existen aparecen con-
tabilizadas en el ntumero de personas de la pri-
mera gran columna gue dice total.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: O sea, segln
mi interpretacién, las nuevas contrataciones en
este caso son escasas, porque creo que en la Di-
reccién General de Agricultura y Ganaderia no
hay ninguna contratacion; en la Direccién Gene-
ral de Montes, Caza y Pesca y Conservacion de la

Naturaleza se prevé un Jefe de Seccién y un orde-
nanza; en Secretaria General, es donde méas se
pretende: un Jefe de Seccién, cuatro técnicos, un
técnico, dos administratives, cinco auxiliares; en
total trece. En la Direccién General de Reforma
Agraria un ordenamza, y nada mas. Estas son las
nuevas contrataciones, ;no?

E], SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): 8i;
creo que las contrataciones que en este momento
estd estudiando Su Sefioria son las de Servicios
Centrales, son las correspondientes a Servicios
Centrales. A estas habria que afiadir las que estin
recogidas en este cuadro o resumen y especifica-
das por cada una de las provincias, en cuanto a
contrataciones laborales y contrataciones admi-
nistrativas.

EL SERCR MONTOYA RAMOS: Servicios coin-
cidiria con el nitmero de vacantes, Servicios Peri-
féricos, o...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bien, esto Gltimo que he dicho coincide con el nf-
mero de vacantes en Servicios Periféricos. Bueno,
coincide en cuanto a los dos sumatorios de con-
trataciones administrativas y de contrataciones
laborales, claro.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: O sea, que a
esas contrataciones habria que sumar tres de con-
tratados administrativos, y otros tres de contra-
tados laborales, que son los vacantes,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERTA DE AGRICULTURA, GANADERTA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Pues
si, efectivamente.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Pues, por mi
nada mas.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias sefior Montoya.
Portavoz del Grupo Popular,

EL SENOR ARES MARTIN: Yo es que me temo
que... no sé, vamos a ver, me parece que me has
dado ta esto antes de ayer ;no? Entonces, ya hay
datos modificados con bastante diferencia.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERTA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Bue-
no, vamos a ver, este es un cuadro, como antes
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califiqué de doméstico, y, por supuesto, no forma
parte, como todas Sus Sehorias saben, de los Pre-
supuestos. Es un cuadro de trabajo en donde lo
que ha ocurrido, —va que se sugiere que hay una
modificacién sobre una versidon anterior—, lo que
ha ocurrido es que se ha clarificado el concepto
de cada una de las cantidades que figuran en las
columnas y subcolumnas. Entonces, yo me he per-
mitide, me he permitido este esfuerzo de clarifi-
cacién, porque entiendo que es positivo para esta
Comision, y he traido este nuevo ejemplar con el
animo de aportar claridad a Sus Sefiorias.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que, de todas
formas, vamos a ver, me da un total de personas
de mil quinientas veinticinco, con el Gltimo..., bue-
no, vames a ver..., me parece que eso es exacto...
uno me da mil quinientas veinticinco y otro mil qui-
nientas treinta y cinco.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Si
Su Sefioria me dijera en qué columna o subcolum-
na, porque no sé...

EL SENOR ARES MARTIN: Le hablo del nd-

mero de personal en total, del ndmero de perso-
nas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Ei
sumatorio que yo poseo, que no sé si en ese ejem-
plar est4 recogido, habla en total, en la columna
general total, en la subcolumna de ntmerc de
personas es mil seiscientas siete. Bl sumatorio de
funcionarios contratados administrativos y con-
tratados laborales.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, en eso es-
tamos de acuerdo. Pero yo me referia a la pri-
mera columna, me referia a que el, a que hay una
diferencia de diez personas de una a otra, porgue
la primera son mil doscientas sesenta y nueve
en una...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Mil
doscientas sesenta y una.

EL SENOR ARES MARTIN: Sesenta v una...,
si, efectivamente.

EL. SENQR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Dos-
cientas sesenta y cuatro.

EL SEROR ARES MARTIN: Doscientas...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Dos-
cientas setenta y cuatro...

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, porque los
setenta y dos coinciden en los dos estadillos. Me
da, exactamente.

EL SENOR SECRETARIOC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Si,
v én el caso, si, parece ser que en contratados
laborales no hay coincidencia con el anterior esta-
dillo. Efectivamente, en este caso es doscientas
setenta y cuatro.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, hay una
diferencia, pero me refiero que sumado el otro
anterior eran mil doscientos ochenta y ocho, y
doscientos treinta siete, son mil quinientos treinta
y cinco, veinticinco, perdén. Hay una diferencia
de diez.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Bue-
no, la diferencia no debe considerarse, entiendo
¥0, en sentido global, por cuanto en un caso hay
disminucién y en ofro caso hay incremento. En-
tonces, yo me voy a permitir explicar el proceso
para ambas, para la disminucién y para el incre-
mento, porque son dos cantidades, y yo creo que
son totalmente distintas; por un caso, en un caso
aparecen veintisiete, en el caso de la Direccién
General de Reforma Agraria, en el estadillo ini-
cial se habjan escogido veintisiete vacanies en
Servicios Periféricos, que en este caso se man-
tienen; y estas vacantes habian sido incluidas en
el nimero de personas, cuando no deberian haber
sido incluidas en el nGmero de personas; por eso
dije yo que habia clarificado el estadillo. Enton-
ces, el actual estadillo es seiscientos cuarenta y
uno el nimero de personas en Direccién, funcio-
narios, Direccién General de Reforma Agraria. Y
existe otra cantidad que es un incremento de
treinta y siete contratados laborales, que son los
que aparecen en la Direccién de Reforma Agra-
ria, que supone el, que la modificacion de la modi-
ficacién, como antes dije, que son seis mas treinta
y uno, que supone coniratados laborales en dos
escuelas: la escuela, concretamente, de Coca y
la escuela de la Espina, que es el error que hahia
aparecido en la primera modificacién al anexo de
personal, que no estaban recogidos estos funciona-
rios en cuanto a nimero de funcionarios, pero si
valorados en cuanto a global de su dotacién, de
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su capitulo I. Teniendo en cuenta que se trata de
una transferencia y se habia recogido la valora-
cidn total de esa transferencia, y se habia consi-
derado el correspondiente incremento del 6,5.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea que, vamos
a ver, en principio ustedes, en los Presupuestos,
habian puesto mil guinientas veinticinco personas
que mas o menos coinciden con las que usted nos
da Gltimamente jno?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SEROR MIRALLES PASCUAL): Bue-
no, yo en este momento la cantidad ésta no la sé,
no la retengo de memoria, y, vamos lo...

EL SENOR ARES MARTIN: Son mil quinientos
veinticinco. De todas las formas, ahora los con-
tratos administrativos son setenta y dos, luego
hay una diferencia de setenta y dos. Yo no digo
que haya diferencia en cuanto a coste, sino dife-
rencia en cuanto a funcionarios. ;Me comprende
usted lo que le digo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Perddn, con respecto a qué, diferencia con res-
pecto a qué?

EL SENOR ARES MARTIN: Me refiero a que
st en los Presupuestos venian mil guinientas vein-
ticinco personas, (que lo tengo aqui a mano), y
resulta que ahora nos dan mil quinientas veinti-
cinco, mas sententa y dos contratados laborales,
va hay una diferencia de setenta y dos personas,
aungue no sea el coste efectivo de gue las perso-
nas no haya variado, supongo vo ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Yo
la verdad es que los setenta y dos contratados la-
borales no sé exactamente de donde le aparece;
yo no los tengo aqui recogidos, yo tengo contra-
tados administrativos...

EL SENOR ARES MARTIN: ... contratados
administrativos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Con-
tratados administrativos que se mantenian en el
caso anterior, o sea, que sobre esto no ha habido
ninguna, ninguna diferencia. La diferencia apare-
ce en funcionarios y en contratados laborales, por
el error que habiamos cometido a la hora de la

identificacién; son muy diversas las categorias de
los contratados laborales, existentes ya en estas
dos escuelas, que ademas han sido transferidas
recientemente. Y en funcionarios, pues, €l error
aparecia, el error por nuestra parte y en el esta-
dillo doméstico, aparecia en cuanto a los veinti-
siete, en cuanto a las veintisiete vacantes de la
Direccién General de Reforma Agraria, gue esta-
ban incluidas también en personas existentes.

EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas,
yo ¢reo que, no sé si yo no me he explicado bien,
o usted no me ha entendido. Bueno, estas dieciocho
mil ciento treinta y cuatro horas, éstas corres-
ponden a estos setenta y dos contratados adminis-
trativos.

EL SENOR SECRETARIQ GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Bue-
no, vamos a ver, esto es un concepto distinto, que
yo ahora le voy a explicar. Bien, estas, estas
horas, estas horas son ajenas a los setenta y dos
contratos: son horas aplicables a los servicios
de Reforma Agraria recogidos en periferia y apli-
cables a las diferentes provincias, fundamental-
mente a los diferentes centros,

EL SENOR ARES MARTIN: Vamos a ver si
nos centramos, entonces, en lo que yo le queria
preguntar. En el Gltimo estadillo que usted nos ha
dado son mil doscientos sesenta y un funcionarios
0 personas trabajando, o funcionarios contratados,
v doscientos seienta y cuatre contratados labo-
rales, ;no es asi?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES SENOR MIRALLES PASCUAL):
Efectivamente.

EL SENOR ARES MARTIN: En total nos da
mil guinientas freinta y cinco. ;No es exacto?

ElL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): No,
el total, bueno la suma de mil doscientos sesenta
y uno, mas doscientas setenta y cuatro, bien, pues,
imagino que dara correcto.

EL SENOR ARES MARTIN: Me vuelvo a refe-
rir a lo que ustedes habian presupuestado. En el
Presupuesto habian hablado de mil quinientas vein-
ticinco personas. Vuelvo a repetir que no hablo,
no hablo de dinero; hablo de personas. Enfonces,
me refiero que, 16gicamente, tiene que haber una
diferencia de personas, aunque ¢l montante total,
en cuestion de dinero, suponga 1o mismo; hay una
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diferencia de setenta y dos personas, que son las
setenta y dos contratadas administrativos aproxi-
madamente. No seran setenta y dos, sino ochenta
v dos, y aqui venian presupuestadas mil quinientas
veinticinco, y tenemos mil quinientas treinta y cin-
co, 0 sea, de funcionarios més contratados labora-
les, tenemos un total de mil quinientos treinta y
cinco. Se tenian presupuestados mil quinientos
veinticineo, ya tenemos una diferencia de diez,
mas setenta y dos contratados administrativos;
luego hay una diferencia de ochenta y dos perso-
nas de estos Gltimos estadillos que usted nos ha
dado a los que habian presupuestado ustedes. ;Es
asi?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERJA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Yo
la verdad es que, en este caso, he aguzado mi
atencién por si acaso no habia entendido a Su Se-
fioria anteriormente. Yo creo que sigo entendien-
do a Su Sefioria, y yo no tengo mas que repetir
lo que dije antes, porque la verdad es que no tengo
otra explicacion. Estos setenta y dos contratados
administrativos han existido y siguen existiendo,
y la diferencia que aparece con respecto a lo que
se dio antes en este estadillo, o sea la primera
versién del estadillo, es un concepto doble: por
una parte funcionarios que estaban mal contados
en el estadillo, los veintisiete de vacantes, y en
el caso de contratados laborales, pues, mas treinta
y siete que son los contratados laborales de estos
dos centros. Si hay algfin otro sentido en su pre-
gunta la verdad es que no logro captarlo.

EL SEROR ARES MARTIN: Es que yo pedia ir
Direccién General por, o Secretaria General, por
los diferentes servicios, y, por ejemplo, yo le digo
a usted que habia por ejemplo, ciento cuarenta y
dos funcionarios en Secretaria General presupues-
tados. En Direccién General de Agricultura habia
dieciséis en Servicios Centrales y doscientos no-
venta y cuafro en Servicios Periféricos. Todos
éstos sumados me dan unas personas de mil cua-
trocientos cincuenta y dos funcionarios. Creo que
estd bien claro, y si no lo puede usted sacar, por
los estadillos que ustedes nos han dado, logica-
mente tendran que tener datos de ellos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA

Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bien.

EL SENOR ARES MARTIN: Y en contratados
nos daban setenta y tres. Me refiero que todo esto
sumado son mil guinientas veinticinco personas.
Entonces, le vuelvo a repetir, por favor, yo no digo
que el Presupuesto haya variado el montante en

dinero, el valor de éstas..., sine que ha variado el
montante en personas, y son ochenta y dos perso-
nas exactamente las que han variado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Bue-
no, yo doy como bueno el sumatorio que usted pre-
senta, Su Sefioria presenta, por supuesto. Yo no lo
he hecho ni sé seguirlo en este momento, porque,
indudablemente, Su Sefioria ha seguido un sistema
de sumatorio que en este momento se me escapa;
indudablemente no coincide el niimero de perso-
nas en la Gltima parte. La ultima parte de la pre-
gunta no puedo, pues, dejar de aceptarla, no coin-
cide el nimero de personas gue en su momento se
dio con e] nGmero de personas que se da en este
momento. Ahora ya no sabria decir esta cantidad
tltima que Su Sefioria apunta, pero indudable-
mente no coincide el nimero de personas.

EL SENCR ARES MARTIN: Otra pregunta, por
favor. En cuanto al niimero de vacantes, estas va-
cantes, el nimero de vacantes que son cuarenta
v tres, més tres, mas tres, que son cuarenta y seis,
cuarenta y nueve exactamente ;no?; jestas va-
cantes son nueva contratacion?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Per-
d6n, son vacantes de funcionarios; entonces, son
vacantes que deben cubrirse mediante el oportuno
concurso, o mediante una férmula de Decreto de
Administracién Central, parece recordar del ocho
de Febrero de este afio, por el cual se produce un
concurso mensual con funcionarios de los servicios
de Ja Administraciéon de Madrid, de los Servicies
Centrales.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdone que me
vuelva a repetir en ello, pero es que da la casua-
lidad que, como mis compafieros saben, resulta
que si son de Oferta Publica de Empleo, o son fun-
cionarios transferidos, logicamente no se puede
minorar en los Presupuestos. Sin embargo, si son
de nueva contratacién, si se puede llegar a decir...,
si son personas que pueden ser afectadas o no
afectadas. Entonces, yo lo que me refiero es que
quede este concepto bien claro: si estas cuarenta
y tres, tres y tres personas, que son €l niimero de
vacantes, corresponden en ésta, en éste, en la 03,
en la Consejeria de Agricultura, si corresponden
a personas que puedan estar vacantes, porque
hayan sido vacantes de puestos de la Oferta Pa-
blica de Empleo, o porque sean vacantes de nueva
contratacion.

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Va-
mos a ver, no son Oferta Publica de Empleo, por-
que la Oferta Puiblica de Empleo esta recogida en
el nimero de personas, y, después, esta recogida
en las dos subcolumnas de existen y no existen;
estd recogida en la subcolumna de no existen,
porque todavia no se ha producide su llegada a la
Consejeria. Las vacantes son vacantes que apa-
recen en la columna general periférica, donde
dice Servicios Periféricos, y corresponde @ vacan-
tes o bien transferidas o bien producidas por,
bueno, pues, por diferentes motivos, como por
ejemplo jubilacién, antes del uno de Enero del
ochenta v cuatro. Entonces, son vacantes de fun-
cionarios que deben ser cubiertas mediante un sis-
tema establecido de concurso,

EL SEROR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Sefior Portavoz del Grupo Socia-
lista.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO: Si, es que
se estd jugando con dos conceptos distintos, a mi
juicio; es decir, una cosa son las vacantes de fun-
cionarios, que tienen un procedimiento que tiene
que cubrir la Administracién Central y que no lo
podemos cubrir desde aqui; y ofra cosa es las
nuevas contrataciones, que se especifican clara-
mente en los datos que nos han dado, que son las
personas que se intenta contratar por la Conse-
jeria para cubrir sus servicios, independiente-
mente de que esas vacantes las cubra o no las
cubra la Administracién Central en su momento.
Creo que es asi.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Por acla-
rar las diferencias de sumatorios que surgian en-
tre la Consejeria y el sefior Ares, yo crec que es
producto de que en las primeras sumas, que es el
personal existente, no estaban incluidas ni las va-
cantes, ni la Oferta Puablica de Empleo. Entonces,
asi puede dar una cifra de mil... o al menos la
Oferta Prblica de..., la Oferta Puablica de Em-
pleo esta incluida. Entoces, ahi si que puede haber
una cifra de mil quinientos veinticinco que sea el
resultado de disminuir Oferta Publica de Empleo,
a lo mejor nuevas contrataciones, de las relacio-
nes de los estadillos que se nos han entregado. Yo
es lo que pienso, vamos, no sé si puede haber
alguna posibilidad de que eso, de gue haya ahi
algln concepto que no esté incluido en una rela-
cién y en otra si, porque lo que parece claro es
que no ha habido, que no ha habido desajuste.

EL SENOR ARES MARTIN: Perddn, otra pre-
gunta por favor. En Servicios Centrales pone
«imero de personas existentes», quiere decir que

estan en este momento. «No existentes» jqué quie-
re decir, por favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Bue-
no, «no existentess quiere decir que se pretende,
se presentan al proyecto de Presupuestos, se pre-
tende que queden presupuestadas, y légicamente,
que se pretende cubrir mediante diferentes f{or-
mulas: Una: en el caso de funcionarios, Oferta
Puablica de Empleo; dos: Comisién de Servicios.
En el caso de contratados administratives, pues,
mediante una contratacién.

EL SENOR ARES MARTIN: Y otra pregunta
mas, perdone usted que sea tan remachador.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Es
un placer contestarle a las preguntas.

EL SENOR ARES MARTIN: Pero es que, va-
mos a ver, ustedes habian contratado noventa y
siete personas para Servicios Centrales; noventa
v siete, se lo podria decir Servicio por Servicio.
Tienen ustedes en Servicios Centrales diecinueve
personas,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): En
Secretaria General.

EL SENOR ARES MARTIN: Si, diecinueve con-
tratados. En Direccién General de Agricultura,
dieciséis funcionarios y dos contratados. En Di-
reccién General de Industrias Agricolas diez y
tres. En la Direccion General de Reforma Agra-
ria veinticuatro y dos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL): Per-
dén, veinticuatro y...

EL SENOR ARES MARTIN: Veinticuatro y dos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Veinticuatro v...

EL SENOR ARES MARTIN: Veinticuatro y dos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
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Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
No, no.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, y dos mas
nueve de Servicios Periféricos. Estoy hablando de
Servicios Centrales.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
No coincide,

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Que no coincide con los datos que tengo aqui, pero
podria yo buscar a ver si...

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, pues po-
driamos buscar esto. En la Direccién General de
Montes, veintiuna personas. Entonces, en total me
da un total de noventa y siete personas. ¥ ya
vemos en Servicios Centrales, en €] Gltimo esta-
dillo que usted nos ha dado, tenemos ciento cuatro
en funcionarios; contratados administrativos: quin-
ce y cuatro que me da un total de ciento veinti-
tres; o sea, que desde que se hicieron los Presu-
puestos hasta este momento hay una diferencia
de veintiséis personas. A no ser que no coincida
ese dato que yo, que usted me dice, gue es la Di-
reccion General de Reforma Agraria.

EL SEROR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bien, yo la verdad es que no he sido capaz de
seguir las cantidades que presentd, porque no
coincidian con el estadillo que tengo aqui, y, quiz4,
por falta de memoria, no logro recordar las dife-
rentes Direcciones Generales en este momento.
Bien, yo, si Su Sefioria lo desea y el Presidente 1o
estima oportuno, puedo pasar a consultar los
datos que tengo y averiguarlo aqui; y si Su Sefio-
ria lo considera, también, oportuno y el Presidente
lo considera oportuno, pues, puedo explicarlo a
continuacion por escrito; digo por no alargar esta
Sesidn, pero, en fin, no hay inconveniente en pasar
a decirlo,

EL SEROR ARES MARTIN: A mi me daria
exactamente igual. Lo que pasa es gue encuentro
una diferencia muy notable de noventa y siete per-
sonas que iban a ir a Servicios... yo no digo que
existieran, porque no podrian existir a lo mejor;
a lo mejor ha habido alguna de nueva contratacion,
puede ser. Pero ustedes nos han dado unos datos
de noventa y siete personas en Servicios Centra-

les, y, en estos momentos, les vuelvo a repetir que
me parece que, aparte de las no existentes, o sea,
que quiere decir de nueva contratacién que son
noventa y cuatro, me da una diferencia de ciento
veintitrés, que es una diferencia exactamente de
veintiséis personas, y claro, es notable esta dife-
rencia: de unos estadillos ya dados hace cuestion
de quince dias, a los actuales, hay una diferencia
de veintiséis personas en Servicios Centrales, creo
que es notable.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bueno, vamos a ver, entonces, entonces entiendo
que la pregunta se referfa, entiendo, vamos, me
parece entender, que la pregunta se referiria a la
columna general que dice centralizada, lo relativo
a la subcolumna de «no existey.

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, perdon,
«no existe», ya lo damos como no existe, son nue-
vas contrataciones.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
«No existen» no son nuevas contrataciones, perdén
que insista en este tema; «no existen» es segan.
En el caso de funcionarios, son..., quiza es que yo
no me he expresado con claridad al proporcionar
el estadillo y pido disculpas por ello. La verdad
es que lo he hecho con afan de aclarar las posicio-
nes. «No existes, en el caso de funcionarios, se re-
fiere a dos, a dos conceptos distintos: por una
parte, Oferta Pablica de Empleo, y, por ofra par-
te, Comisiones de Servicio; y en el caso de contra-
tados administrativos y contratades laborales, in-
dudablemente, el «o existes... bien, pues, el o
existe» se refiere a posibles contrataciones que
se pudieron hacer, en el caso de los contratados
administrativos en los Servicios Centrales.

EL SENOR ARES MARTIN: ;La tercera co-
lumna qué quiere decir, por favor?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Perdén, ;la tercera columna empezando por la
izquierda?

EL SEROR ARES MARTIN: Si,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES SENOR MIRALLES PASCUAL):
Quiere decir dedicacién exclusiva, funcionarios
que cuentan con dedicacién exclusiva, teniendo en
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cuenta las caracteristicas especiales de su tra-
bajo.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le agradeceria
que si usted me quiere dar los datos maés tarde, la
diferencia que existe entre las noventa y siete per-
sonas que usted tenia presupuestadas para los
Servicios Centrales, a la diferencia que doy yo
ghora, se lo agradeceria. Nada més, nada mas
era esto. Muchas gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Si, yo no tengo inconveniente, como antes me ofre-
cla, a repasar el anexo de personal, con la modi-
ficacion de Ia modificacion, por supuesio, y de-
mostrar o probar que coincide con este estadillo
que se presenta aqui; pero, vamos, no hay incon-
veniente en entregarlo a continuacién para faci-
litar 1a Sesion.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Bien, pues, ¢reo que es mejor,
para no prolongdr ya demasiado, que si usted nos
facilita o facilita a la Comisidon esos datos acla-
ratorios. Bien, jqueria hacer algin...?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo querria
solicifar al sehior Secretario General si me podria,
por favor, Iuego, aclarar el tema de algunos erro-
res de datos; vo no sé donde estan los datos, yo
tenia hecha una suma de las personas por dife-
rentes servicios, sacados de este anexo, y tengo
la suma de estas personas de acuerdo con este
estadillo. Bueno, yo no sé si el error es mio, pro-
bablemente lo seri. Asi, por ejemplo, en ¢l Ser-
vicio 01, Secretaria General, pues, me coincide
exactamente que existen doscientas veintitrés
personas, y en estos datos vienen doscientas vein-
titrés personas, en otros sitios no me coincide
exactamente, unos en mas, y otros en menos. Yo
le voy a decir, si le parece, los datos que yo fenia
sacados de este estadillo, repito, v si, por favor,
pues, luego, me puede decir a lo mejor donde radi-
ca el error mio, Yo tenia en el servicio 01: dos-
cientas veintitrés personas; en el servicio 02: tres-
cienfas cincuenta; en el servicio 03: cincuenta v
cinco; en €l servicio 04: seiscientas setenta y
nueve; en el servicio 05: ciento cuarenta personas.
Si guiere, nada mas tomar nota de estas personas,
y luego me dice, pues, probablemente, donde ra-
dica el error mio. :

EL SESNOR ¢ “CRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Si, si, vamos, yo tengo constancia de que se ha

tomade nota y podemos, indudablemente, expli-
carlo.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: De acuerdo,
muchas gracias.

EL SEROR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Se supende la Sesion durante
diez minutos. ;Alguna intervencién mas en rela-
cién con Agricultura?

EL SENOR ARES MARTIN: Por favor, una tl-
tima pregunta. En los Presupuestos ustedes tenian
once mil novecientas cinco horas de trabajo, v en
este Gltimo esfadillo que nos han dado son diecio-
cho mil ciento treinta y cuatro horas. Hay una
diferencia..., en fin, de unas cuantas horas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRAILES PASCUAL):
Bueno, estas horas son horas relativas a contrata-
ciones administrativas. Y las otras horas..., Su Se-
fioria me podria indicar esta ofra lectura de horas,
once mil..., no recuerde de donde se ha obtenido.

EL SENOR ARES MARTIN: En Direcién Ge-
neral de Reforma Agraria.

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Concretamente, ;se ha obtenido del Anexo de Per-
sonal?

EL SENOR ARES MARTIN: Si, si, si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Y, exactamente, jen funcionarios, contratados la-
borales o contratados administrativos?

EL SENOR ARES MARTIN: Vamos a ver, Ser-
vicios Periféricos, Servicios Periféricos, horas,
colaboradores, cursos de aprendizaje. Me supongo
que serd lo mismo que las horas que usted...

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): ;No estd numerada la pagina esa?

EL SENOR ARES MARTIN: No, no.

EI. SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): No, para facilitarle la bisqueda, si esta
numerada.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
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Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Si, si.

EL SENOR ARES MARTIN: No, no estd nu-
merada,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Es el punto
tres, servicie 03; Direccién General de Reforma
Agraria.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Si, niimero 04... ;Ah!, perdén, perdén.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bueno, vamos a ver, la cantidad es la aplicacién
Presupuestaria 172, y corresponde a 10.000.000,
vamos, creo entender ;no?, las once mil éstas que
se dicen son millones, son 11.000.000..., lo que sea;
la otra cantidad eran horas, o se referia a, tam-
bién a cantidad...

EL SENOR ARES MARTIN: Horas, son horas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Si son realmente horas parece que ahi hay una
diferencia que se puede investigar también, si
acepta Su Sefioria que lo investiguemos con méas
tranquilidad. De todas maneras, me cuesta acep-
tar que en una aplicacién presupuestaria se pon-
gan horas, Lo lagico es que sea dinero, vamos, en
ese caso concreto, once millones y pico..., pero,
vamos, podemos investigar también a ver si es
que son horas en una aplicacién presupuestaria.

EL SEROR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Pues, entonces, la informacién comple-
mentaria precisa se nos facilitard por el Secre-
tario General de la Consejeria.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo queria hacerle
una ultima pregunta, por favor. En tfotal, el nt-
mero de contratados que nos ha dado en el ltimo
estadillo, contratados, jculntos supone?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
El total de...

EL SESOR ARES MARTIN: ... de ntmero de
confratados.

EL SENCR SECRETARIO GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
De ntimero de contratados, o sea, existentes ;no?

EL SENOR ARES MARTIN: Que ustedes pien-
san que haya, en total, en total, cuantos, a cuénto
supone €so.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL);
Bueno, en este momento, en cuanto a contrata-
dos..., perdén, ;me dijo en Servicios Periféricos?

EL SENOR ARES MARTIN: En total, en total.
En Servicios Centrales, pregunto, por favor,

EL, SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
En Servicios Centrales. Bien, pues, en cuanto a
contratados en Servicios, en Servicios Centrales,
en este momento existen cuatro, y leo en el esta-
dillo que aporté, cuatro contratados que ya exis-
ten, laborales, aplicados en Servicios Centrales a
la Direccién General de Reforma Agraria; y ciento
sesenta y nueve en Servicios Periféricos, también
a la Direccién General de Reforma Agraria. En
Secretarfa General..., bueno, la verdad es que no
hago més que leer el estadillo, no sé si debo seguir
leyéndolo, quizd se me pida alguna aclaracién
mas...

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le preguntaba
€l nimero total de personas que hay en Servicios
Centrales coniratadas,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERTA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bueno, pues, entonces, en Servicios Centrales, con-
fratados laborales hay cuatro, segin el estadillo,
y es lo que hay. Y en Servicios Periféricos en total
doscientos setenta. Leo datos del estadillo.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que los con-
tratados administrativos son quince, dieciséis y
treinta y uno.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bueno, los contratados administrativos son quince,

que ya existen, y dieciséis que se pretende con-
tratar.

EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas,
tampoco coincide con los datos que ustedes nos
daban, a no ser que los hayan modificado tam-



1.564 Cortes de Castilla y Lebn

CoMmisioNEs N, 42

bién Gltimamente en los nuevos contratados admi-
nistrativos que no coinciden, porque yo {enia que
ustedes tenian para contratar diecinueve en Ser-
vicios Centrales; dos en la Direccion General de
Agricultura..., perdén, diecinueve en Servicios
Centrales de la 01, que es la Secretaria General;
dos en Servicios Centrales de la Direccion Gene-
ral de Agricultura; tres en la Direccién General
de Industrias Agricolas, en Servicios Centrales;
y otros dos en Servicios Centrales, en la Direccion
General de Reforma Agraria, que sumaban dieci-
nueve y dos, veintiuno, veinticuatro y veintiséis.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, GANADERIA
Y MONTES (SENOR MIRALLES PASCUAL):
Bueno, hay que considerar gue —vamos, voy a
decir un poco de memoria, y si no es asi podiamos
investigar—, que estan recogidos en Servicios Cen-
trales de Reforma Agraria, estin recogidos tam-
bién el Centro Regional de Medina de Rioseco, que
se prosupuesté como Servicips Centrales, y, real-
mente, no son, no es el organigrama de Servicios
Centrales. Entonces, serfa en total siete. Son dos
més cinco. Yo creo que esto si que se aportd en
una complementacién a una presencia del Conse-
jero ante esta Comision. Realmente, el, estas can-
tidades que Su Sefioria dijo ahora son las canti-
dades que resultan del sumatorio de Io que existe
v de lo que no existe; en su momento se dio freinta
¥y uno, como fotal. Ein este momento lo gue apa-
rece es una diversificacién entre los que existen,
que son quince, y 10s que no existen que son die-
ciséis,

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias sefior Miralles.
Se suspende la sesién durante diez minutos.

(Se supende la sesién a las doce horas treinta y
siete minutos.)

(Se reanuda la sesi6n a las trece horas.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): El sefior Secretario General accidental,
de la Consejeria de Educacién y Cultura, don
César Estrada Ribero, tiene la palabra.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR. ESTRADA RIBERO): Buenos dias,
sefior Presidente, Sefiorias. Me dirijo a esta Co-
misién con sumo gusto y con el propdsito de
aclarar Ias dudas que puedan haberles surgido en
la lectura de nuestro presupuesto, en concreto en
Io referente al capitulo I y los Anexos de Perso-
nal. En primer lugar, querriaz explicarles que
nuestra Consejeria ha recibido, en el mes de Di-

ciembre del afio pasado, gran cantidad de trans-
ferencias en medios materiales y, por supuesto,
en personal, lo cual ha aumentado respecto de los
afios anteriores mas del cincuenta por ciento,
quiero decir en Servicios Periféricos, no asi en
Servicios Centrales; quiere eso decir que el des-
fase en la gestidn de los, de foda la Consejeria
entre Servicios Centrales y Periféricos es evidente
v cada vez mas. Por otra parte, hemos recibido
colectivos muy variados de funcionarios, toda una
marafia administrativa de cuerpos extrafios, espe-
cialmente procedentes de la antigua administra-
cién del Movimiento, cuerpos en su mayor parte
a extinguir, y personal laboral sujeto a muy va-
riados convenios. En total, en este momento, tene-
mos mil veintiséis personas incluidos altos car-
gos, funcionarios, personal laboral, tanto Servicios
Centrales como Servicios Periféricos..., perdén,
novecientos ochenta y seis quiero decir, habia co-
metido un lapsus incluyvendo la Oferta Publica
de Empleo. Vamos a ver, los datos exactos son...,
Ios datos exactos son novecientos..., vamos a ver,
novecientos ochenta y seis, que son los datos dados
a estas Cortes de Castilla y Ledn por &l sefior Con-
sejero de Presidencia; pero, vamos, no reales en
el sentido estricto de que las personas estén.
Como bien les decia antes, la variada gama de
personal que tenemos provoca que el dinamismo
sea permanente en la movilidad de los funciona-
rios y del personal laboral, es decir, que en un
momente dado del ejercicio presupuestario pode-
mos fener veinte personas arriba o abajo, con lo
cual no es exacto decir <hay tantas personas en la
néminay; es decir, podemos decir en el mes de
Abril hay tantas personas, pero resulta que en el
mes de Junio hay cuarenta mis o treinta menos;
por lo tanto, yo creo que no es significativo el uti-
lizar esos datos.

Por ofra parte, nuestro Presupuesto, para
explicarles, estd confeccionado en base a activi-
dades y también territorializade. Es decir, noso-
tros hemos contemplado las Delegaciones Territo-
riales de la Consejeria —que por cierto estan bas-
tante nutridas—, también tenemos residencias ju-
veniles, albergues, etcétera, donde hay gran can-
tidad de personal laboral, y 1o hemos considerado
en base a actividades, de tal manera que cuando
ustedes observan en el Anexo de datos de perso-
nal, Secretaria General, por citar un ejemplo, y
ven que hay, no lo sé, ciento y pico funcionarios,
esos funcionarios no son funcionarios de los Ser-
vicios Centrales, «strictum sensums, es decir: son
funcionarios que estin en las Delegaciones Terri-
toriales ejerciendo funciones de apoyo econémico-
administrativo al Delegado Territorial, es decir,
no funcionarios adscritos a actividades como pue-
den ser juventud, deportes, promocién cultural,
patrimonio, etcétera; esos otros funcionarios o
personal Iaboral aparecen en las otras, en las dis-



CoMISIONES - N.* 43

Cortes de Castilla y Leon 1.565

tintas Direcciones Generales, En las plantillas
presupuestarias, légicamente, no hemos conside-
rado oportuno citar nimero de funcionarios y es-
tablecer indices de proporcionalidad y niveles de
complemento de destino, por lo que les comentaha
hace un momento: de que la marafia administra-
tiva es tal que resultaria que nuestra Consejeria
solamente ocuparia todo el Anexo de los Presu-
puestos de la Junta en Personal, con toda segu-
ridad. En consecuencia, ni yo les puedo decir en
este momento que, respecto de altos cargos, la
Consejeria tiene catorce altos cargos, consideran-
do en altos cargos a los Delegados Territoriales;
quiere eso decir: tenemos ocho Delegados Territo-
riales nombrados, y tres Directores Generales,
Jefe de Gabinete, Consejero y Secretario Gene-
ral que, bueno, es decir, yo estoy en funciones,
no soy Secretario General, por tanto, no existe
Secretario General, pero estd presupuestado, 16gi-
camente,

Bueno, el montante del Capitulo I de nuestro
Presupuesto, yo les podria decir que no es supe-
rior a los créditos asumidos por los Reales Decre-
tos de Transferencia. Quiero decir que en el afio
ochenta y tres se han jubilado gran cantidad, y
en el aflo ochenta y dos también, gran cantidad de
personal; en la actualidad se estin produciendoe
muchas jubilaciones voluntarias, muchas exceden-
cias voluntarias también, y, en consecuencia,
nuestro Presupuesto esas situaciones, logicamen-
te, las ha contemplado; es decir, nosotros no nos
hemos limitado para hacer el Presupuesto a tomar
la némina del mes de... del mes que fuere, sino
que tomamos, como dato inicial, todos los créditos
que han venido en los Reales Decretos de Trans-
ferencia como minimo, es decir, que estan las va-
cantes presupuestadas, por supuesto. En conse-
cuencia, seguramente no les cuadraran las cifras
globales, en el sentido de que en la ndémina, en el
mes de Abril, habia «equis» funcionarios, en el
Presupuesto aparecen no sé cuanto més, y, 16gi-
camente, eso se debe, entre otras cosas, a la pre-
supuestacion de la Oferta Publica de Empleo por
una parte, a la presupuestacion de las jubilaciones,
excedencias, etcétera, porque las excedencias vo-
luntarias, légicamente, en cualquier momento el
funcionario puede pedir el reingreso. Entonces,
todas esas situaciones hay que contemplarlas, y
también, légicamente, licencias por embarazo de
personal laboral, etcétera, que también van a vol-
ver a los ires meses. En consecuencia, yo creo que
estd bastante clare cualquier tipo diferencial.

Por otra parte, v respecto de..., me parece que
en los datos exactos que yo dispongo nuestra Con-
sejeria tiene previsto un incremento de plantilla
de nueve personas; si tuvieran alguna duda yo les
explicaré, con sumo gusto, de dénde sale esta
cifra. Y el incremento de personal ha sido, ade-
mas del cincuenta por ciento como les decia antes,

perdon, como les decia antes, en los Servicios Pe-
riféricos, y, sin embargo, en los Centrales no ha
sido asi. En consecuencia, la Oferta Publica de
Empleo va a ocupar cuarenta plazas; hemos pre-
supuestado treinta y siete vacantes, —por debajo
de la realidad—; hemos presupuestado cuatro nue-
vos altos cargos, en realidad se van a cubrir sola-
mente dos, y el incremento de plantilla de nueve
personas, que nos da un total de noventa personas
respecto de las novecientas ochenta y seis, dadas
por el Consejero de Presidencia. Total mil setenta
v seis presupuestadas.

Yo, si ustedes quieren, con sumo gusto, res-
pecto de los datos de la plantilla presupuestaria,
de los datos de personal, del Anexo, les explico
cuantas dudas se les hayan suscitado. Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias. Sefior Montoya por el
Grupo Mixto, jquiere hacer alguna observacién?

EL SEROR MONTOYA RAMOS: Si, yo querria
preguntar al sefior Secretario General en funcio-
nes si nos podria precisar, porgue yo agqui me
pierdo un poco. Ha hablado de novecientas ochen-
ta y seis personas o de mil veintiséis. Bueno, él
no ha dado importancia a que haya veinte perso-
nas arriba o abajo. Yo tengo un..., si, no, no, pero
no es eso, porque es que resulta que lo que se
presupuesta son mil setenta y seis. Entonces,
jhombre!, yo, verdaderamente, tengo una forma-
cion matematica y en cuanto no me coincide por
uno, no necesito que sean veinte, ya me pongo ner-
vioso, porque ya digo que hay alglin error por
algan sitio. Y, entonces, aqui hay mil setenta y
seis personas que se presupuestan en la Seccién
IV; mil setenta y seis personas, si mis datos son
exactos. Bueno, yo querria preguntarle, para
levar un poco la sistematica de lo que ha sido la
forma de Ilevar estas reuniones esta mafana, si
podriamos Hegar a saber la plantilla que hay en
estos momentos, diferenciando personal funciona-
rio y personal contratado y laboral, si lo hay tam-
bién, y los aumentos que se incluyen, las previ-
siones que hay de aumento en todas estas catego-
rias, y a ver si.., me da lo mismo que sea la
fecha de hoy, me da lo mismo que sea el catorce
de mayo, —como me parece se referia otre Con-
sejero—, o el catorce de Junio, bueno, da lo
mismo. A una fecha determinada, cual es la plan-
tilla que existe, con las diferentes categorias, y
cual son los aumentos que se prevén, porque eso
nos va a dar, justamente, la pauta para luego
entender las que van a ser remuneraciones que
hay que entender como presupuestadas todo el
afio, y remuneraciones que, en cualquier caso,
serdn a un tlempo parcial, No sé si eso es posible.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEROR ESTRADA RIBERO): 8i, si, si. Yo
le contesto muy complacido, y ademéis, ademas
le afiado que los datos que yo he manejado, de no-
vecientas ochenta y seis personas, son los datos de
la némina del mes de Abril; logicamente la no-
mina del mes de Junio, yo no tenga ahora los
datos pero se los puedo dar, seguramente gque hay
menos personas, con toda seguridad, hay permisos,
etcétera, pero que e€so no es significativo a efec-
tos de presupuesto. Yo creo que cuando hablamos
de plantilla debemos hablar de plantilla real, plan-
tilla presupuestaria, que es completamente dis-
tinto. Cuando digo plantilla real me refierc a la
nbémina, es decir, a las personas que estamos pa-
gando en un momento determinado. Presupuesto
es otra cosa que no tiene, si tiene que ver, porque
precisamente esa es la palabra «presupuesto»; la
previsién de lo que va a haber que pagar a lo
largo del afio, pero que no tiene por qué coincidir,
y de hecho no coincide en ninguno, o casi ningin,
casi ningGn caso coincide, salvo organismos de
cinco funcionarios y que no se renhueven nunca,
pero en la Administracion no suele coincidir nun-
ca. En consecuencia, el incremento que aparece
de las novecientas ochenta y seis del mes de Abril
a lo presupuestado de mil setenta y seis, que con-
taba... si, la estructura..., si, si, si, si, si... perfec-
tamente, si. Vamos a ver, funcionarios que exis-
tian en el mes de Abril: trescientos noventa, tanto
en Servicios Centrales como Periféricos, puedo
decir que entre Servicios trescientos noventa; pue-
do decir que los Servicios Periféricos ocupaban
la casi totalidad, en los Servicios Centrales habia
un funcionario o dos. En ese momento habia seis
Delegados Territoriales nombrados, hoy hay
ocho..., hoy hay ocho Delegados, veinticinco con-
tratados y quinientos treinta y seis laborales, ha-
blamos de laborales fijos, personal laboral fijo,
porque, como usted bien sabe, nosotros tenemos
gran cantidad de personal laboral eventual; preci-
samente la campafia de campamentos de verano
que comienza ahora nos implica la contratacion
de gran niimero de personal, tanto laboral como,
incluso, administrativo, de colaboracion femporal
por periodos de quince dias, un mes, dos meses, lo
maximo, y, logicamente, eso no aparece cuantifi-
cado; no se puede decir tantas personas en la plan-
tilla, eso no figura en parte alguna. Y respecto de
los Servicios Centrales tenemos seis altos cargos,
como decia antes, tres Directores Generales, Con-
sejero, Jefe de Gabinete y Secretario General, que
existia en Abril, cuatro miembros del Gabinete,
dos funcionarios en Comision de Servicio de los
Servicios Periféricos, mejor dicho: uno en Comi-
sion de Servicio de los Servicios Periféricos de la
Consejeria, y otro en Comision de Servicio del Es-
tado, de un Ministerio del Estado, y diecisiete con-

tratados administrativos de colaboracion tempo-
ral.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: Perddn, si...
a lo mejor ha sido demasiado de prisa lo que me
ha dado estos latos para mi pobre capacidad. Yo
queria decirle, en novecientas ochenta y seis per-
sonas hay trescientos noventa funcionarios, hay
veinticinco contratados, hay quinientos treinta y
seis laborales, y altos cargos ha dicho son...

FL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Altos cargos son
seis altos cargos y ocho Delegados Territoriales.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Y ocho...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Delegados Territo-
riales.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Es que esto
suma novecientos sesenta y cinco, segin mis...

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Yo hago la
suma, porque a mi si que me cuadra: trescientos
noventa funcionarios, mas seis Delegados Territo-
riales, en la némina del mes de Abril, seis, es
decir, a efectos de novecientos ochenta y seis, seis,
veinticinco contratados administrativos en Servi-
cios Periféricos, quinientos treinta y seis contra-
tados laborales, seis altos cargos en Servicios Cen-
trales, cuatro personal eventual-miembros de Ga-
binete, dos funcionarios y diecisiete contratados
administrativos, Total: novecientos ochenta y seis.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: (Intervencién
sin micrdéfono).

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEROR ESTRADA RIBERO): Bueno, éstos son
en Servicios Centrales.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: (Intervencion
sin micréfono).

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Si, perfecto.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Y ahora, la
segunda parte. De estos mil setenta y seis, jcomo
se distribuirian? los servicios en los Presupuestos.
O sea, o si quiere referirse simplemente al aumen-
to, vamos.
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EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Si, si, si, si, per-
fectamente, Se lo repito. Hemos presupuestado
treinta y seis vacantes; vacantes que proceden:
dieciséis de los Reales Decretos de Transferencia,
v ¢l resto vacantes producidas por jubilaciones y
excedencias; cuatro nuevos cargos previstos, es
decir, serian tres Delegados Territoriales v un Di-
rector General; cuarenta de Oferta Publica de
Empleo, v nueve incremento de plantilla. Total:
noventa. Si. Eso es. Bueno, logicamente, en las
{reinta y siete vacantes, los cuatro nuevos cargos,
todo esto va a ser personal que por el sistema
que sea, legalmente establecido, tendran en algln
momento, tendremos la posibilidad de tener esas
noventa personas, que ahora mismo no estan fisi-
camente pero si estdn presupuestadas. Es decir,
bien sea comisién de servicio del Estado, de fun-
cionarios, bien sea a través de convocatorias pi-
blicas de la Comunidad para contratacién de per-
sonal, o bien sea publicada la Ley de la Reforma
de la Funcién Pablica, a través de las correspon-
dientes pruebas selectivas de los cuerpos que cree
la propia Comunidad.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien. Enton-
ces, vamos a ver, yo queria simplemente confir-
mar que he entendido bien. Se prevén treinta y
siete vacantes, cuya forma de cubrirlas no esta
precisada, podria ser algunas por contratacién,
y otras por Comisién de Servicio, las cuarenta...

EL SENOR ARES MARTIN: (Intervenciéon sin
microfono).

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Entonces,
cuatro nuevos cargos, son tres Delegados para
llegar a nueve, mas un Director General, cuarenta
Oferta Pablica de Empleo, y nueve incremento de
plantilla. Yo, sin embargo, aqui no sé si hay una
duplicidad; los cuarenta de Oferta Publica de Em-
pleo seran para cubrir vacantes y para cubrir in-
cremento de plantilla.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
SENOR ESTRADA RIBEROQ): No tiene nada que
ver un asunto con el otro. Es decir, 1a Oferta Pa-
blica de Empleo lo que viene es a cubrir puestos
de la estructura organica de la Consejeria, pues-
tos con nivel definitivo y determinado. El incre-
mento de plantilla estd previsto para la contrata-
cién de personal técnico, especialmente al servicio
de la Direccion General de Patrimonio.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo creo enten-
der que la persona que viene a Oferta Publica de

Empleo, o cubren vacantes, o cubren incrementos
de plantilla, incremento de plantilla.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBEROQ): Vamos a ver, las
personas de la Oferta Publica de Empleo cubren
puestos de estructura organica y el resto de los
puestos de estructura orgénica, que no se cubran
por la Oferta Piblica —porgue no son cuarenta la
estructura organica de la Consejeria, son més de
cien.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Estos puestos,
0 son nuevos, de nueva ampliacion, con lo cual hay
un incremento de plantilla, ¢ son puestos existen-
tes y, entonces, hay una vacante en esos puestos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEROR ESTRADA RIBERO): No le entiendo,

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVARET?Z): Si, sefior Granado tiene la pa-
labra.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si se me
permite, por aclarar un concepto que yo creo que
se viene reiterando. Es decir, cuando se realizan
los Decretos de Transferencias se transfiere a la
Comunidad el personal, normalmente, para Servi-
cios Periféricos, no para Servicios Centrales. Para
cubrir los puestos gue la Comunidad necesita en
Servicios Centrales, en el organigrama de cada
Consejeria, el Estado lo que ha asignado es un
nuevo sistema, un nuevo mecanismo en la asigna-
cién de personal, que es la Oferta Piblica de Em-
pleo. Entonces, no ha habido personal transferido
a Servicios Centrales, o ha habido casos muy con-
tados, muy concretos. Para cubrir las plazas que
la Comunidad tiene que dotar en Servicios Centra-
les, muchas veces estas plazas desaparecen en la
Administracién del Estado, o deberian desapare-
cer, con la Reforma de la Funcién Pablica, de la
organizacién central del Estado. Entonces, se pre-
supuesta la Oferta Publica de Empleo; la Oferta
Piblica de Empleo que esta asignade a unos nive-
les muy concretos. Entonces, ademas de esto, en
la Consejeria de Educacién y Cultura hay treinta
y siete vacantes, que son vacantes gue se han
producido a consecuencia de..., dentro de las plan-
tillas contempladas en los Decretos de Transferen-
cias, o bien porque ya se habia transferido como
tales vacantes, o bien porque habia personal que
se habia jubilado, que habia pedido la excedencia,
por una serie determinada de causas. Estas va-
cantes se cumplen, siguiendo la Legislacién de
la Administracién que establece, pues, unos meca-
nismos muy concrefos, en el que normalmente la
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Comunidad Auténoma, lo Gnico que es, es recep-
tora de la coberiura de la vacante, es decir, el
Ministerio asigna un funcionamiento por una serie
de vias a la Comunidad Auténoma. Hay cuatro
nuevos altos cargos, que son tres Delegados Terri-
toriales, —dos de ellos ya nombrados, uno todavia
sin nombrar—, un Director General que queda pen-
diente, que, bueno, que seria el Director General
de Educacién, que por Enmienda del Grupo Socia-
lista, pues, se habia propuesto la supresién; y
luego hay nueve nuevas confrataciones, que son
nueve Arquitectos al servicio de da Direccién Ge-
neral de Patrimonio, y son las nicas nuevas con-
trataciones que realiza la Consejeria de Educacién
y Cultura, que, si se acuerdan los sefiores Caba-
Nlero Montoya, Ares, y Montoya, pues, yo ya <co-
menté que eran nueve Arquitectos, asignados uno
a cada provincia, para hacer revisiones de Patri-
monio. Pero, vamos, esto es, en principio, 1o de la
Consejeria de Educacién,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo entiendo,
yo entiendo perfectamente lo de que los Servicios
Centrales no tienen, no tienen en las transferen-
cias, no tienen una plantilla determinada, sino que
se ha presupuestado unas cantidades, y que se van
a cubrir con la Oferta Piblica de Empleo, en par-
te. Pero, por eso guiero decir que lo de la Oferta
Pablica de Empleo, en definitiva, viene a cubrir
unas vacantes previstas en una plantilla, o que
vienen a incrementar una plantilla, —es las dos
preguntas que yo hacia—. O sea, por eso, la pre-
gunta que yo hacia era, entonces, hay que sumar
a las treinta y siete vacantes, por ejemplo, que se
van a producir, ;se van a cubrir alguna con la
Oferta Publica de Empleo, o se prevé que los
cuarenta de la Oferta Pablica de Empleo es para
aumentar toda la plantilla?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Si, permitame, per-
mitame, perddn. Yo creo que son cosas distin-
tas. Las treinta y siele vacantes son vacantes
de los Servicios Periféricos. La Oferta Publica
de Empleo lo que cubre son vacantes en los
Servicios Centrales, gue es completamente dis-
tinto. Otra cosa es que nuestros Servicios Cen-
trales estén absolutamente infradotados y ten-
gamos que traer funcionarios en Comisién de
Servicios de las distintas provincias a los Ser-
vicios Centrales, en tanto en cuanto viene la
Oferta Piblica, y ademas tengamos necesidad de
contratar muchisimo personal, que no estamos
haciendo y que deberiamos hacerlo. Ese es el
asunto.

Por otra parte, yo me permitiria comentar de
que nuestros funcionarios, la mayor parte, son de
cuerpos a extinguir. Esto quiere decir que las va-

cantes que se produzcan en estos cuerpos, no nece-
sariamente van a tener que ser cubiertas mediante
concurso de fraslado de otros funcionarios; son
cuerpos a extinguir y se amortiza la plaza. En
consecuencia, el sistema de provisién de las va-
cantes serd a través de las Ofertas Puablicas suce-
sivas, mensuales, que la Administracion del Es-
tado ha establecido por Decreto del mes de Febre-
ro, creo recordar, u ofros mecanismos de Comi-
siones de Servicios, etcétera.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Me lo acaba
de poner bastante mas dificil. Me lo acaba de
poner bastante mas dificil, porque yo no habia
entrado en juicios de valores sobre la necesidad
de personal o no, y sobre la justificacién del in-
cremento o no. En fin, que el juicio de valor le
plantearemos en ofro momento. Yo estaba, nada
més, tratando de encajar los nitmeros, pero al
entrar en este juicio de valor, en este juicio de
valor, resulta que Jas cosas se nos complican,
porque, entonces, de esta creacion de noventa
nuevas plazas, de noventa nuevas plazas, es para
cubrir entre ellas treinta y siete vacantes, de que
algunas son de servicios a extinguir, de cuerpos
a extinguir, y, sin embargo, aumentan en treinta
y siete. Entonces, ;por qué se cubren?...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): No, no se aumenta
nada. Es decir, muy al contrario: se mantiene lo
que existia en el afio ochenta y tres.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Pero, el
aumento de noventa incluye treinta y siete, treinta
y siete que son de nuevas vacantes.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Ese aumento, con
perdon, ese aumento se refiere respecto de los
datos de la némina del mes de Abril, que nada
tiene que ver con las transferencias de Reales
Decretos del afio ochenta y uno, ochenta y dos y
finales del ochenta y fres, es decir, son vacantes
transferidas por los Decretos y producidas en los
afos anteriores; por lo tanfo, yo diria que quitan-
do las cuarenta plazas de Oferta Plblica de Em-
pleo y las nueve, las freinta y siete estaban ya, es
decir, que no se crea nada nuevo; al contrario, lo
que se prevé en el Presupuesto es Ja dotacion eco-
némica de esas plazas, aunque no haya personas
fisicas en este momento.

EL SEROR GRANADO MARTINEZ: Si se me
permite intervenir, Es decir, el problema es que
en un Decreto de Transferencias se transfiere a la
Comunidad funcionarios, vamos, mejor dicho, se
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transfiere a la Comunidad plazas, y esas plazas
pueden estar o cubiertas por los funcionarios o
pueden estar vacantes. Las vacantes estan refe-
ridas, en concreto, a cubrir o vacantes que habian
sido transferidas como tales, o bien jubilaciones
o excedencias, de ya previstos en los Decretos de
Transferencias; es decir, esto no son nuevas pla-
zas, sino son plazas presupuestadas desde el mis-
mo Decrefo de Transferencias que actualmente
estdn vacantes y tienen que cubrirse. El hecho
de que haya miembros de cuerpos a extinguir que
estén ocupando esas plazas, Unicamente es, va-
mos, Unicamente hay un elemento distinto a la
hora de renovar esa vacante, porque esos funcio-
narios que estin, miembros de cuerpos a extin-
guir, no estan en plazas a extinguir; esos funcio-
narios son miembros de un cuerpo a extinguir que
estdn como administrativos, como Jefes de Nego-
ciado, como Jefes de Servicio en la Administra-
cién Autonémica, como antes estaban en la del
Estado. Son cuerpos a extinguir, porque provienen
de la Secrefaria General del Movimiento. Pero
estos funcionarios estan desarrollando una plaza
dentro del Ministerio de Cultura. Lo que pasa es
que cuando este funcionario se jubila, pues, no se
pide una persona de su mismo cuerpo para gue
vaya al mismo lugar, sino se pide una persona que
esté¢ asignada a la funcién concreta que va a
desarrollar, y por eso el sistema de cobertura de
vacantes es distinto. Pero esas treinta y siete va-
cantes no son nuevas plazas, no son plazas de
creacion, sino son plazas que ya han venido trans-
feridas a la Comunidad Auténoma y que, en estos
momentos, no estan cubiertas y que, por lo tanto,
ha de cubrir el mismo Estado con los mecanismos
que, de los que se dota el Estado a la Comunidad
Auténoma. Ademéis de eso estd la Oferta Publica
de Empleo, que es el mecanismo que el Estado
establece para transferir a la Comunidad Auténo-
ma personal que vaya asignado a Servicios Cen-
trales. ;Cuél es la justificacién de que haya nue-
vas confrataciones al margen de vacantes y Ofer-
ta Publica de Empleo? En primer lugar, que haya
altos cargos, que no estin contemplados en la
Oferta Phblica de Empleo, ni estan contemplados
en los Decretos de Transferencias. En segundo Ju-
gar, que hay niveles concretos que no estin afeec-
tos a la Oferta Publica de Empleo, es decir, podria
haber contrataciones de auxiliares administrati-
V0S, que esos no se cubren por la Oferta Pdblica
de Empleo, esos habria que contratarlos; en este
caso la Consejeria de Educacién y Cultura lo con-
trata al afio. Y en tercer lugar, que estas nueve
plazas, que no son plazas de Servicios Centrales,
es un Arquitecto en cada provincia adscrito a la
Direccién General de Patrimonio, pero que al no
ser una plaza en Servicios Centrales no iba a la
Oferta Plblica de Empleo, es una nueva plaza
que crea la Comunidad; digamos, son las nueve

Unicas que crea la Comunidad de por si, porque
tanto las treinta y siete vacantes como Jas cua-
renta de Oferta Pblica de Empleo le vienen a la
Comunidad cubiertas por el Estado. Es decir, en
este caso, la Consejeria de Educacién ha presu-
puestado cuatro nuevos altos cargos: tres Dele-
gados Territoriales que faltaban por nombrar; y
un Director General; y nueve personas que quiere
contratar, que son las (inicas contrataciones nue-
vas que, a partir del Presupuesto, la Consejeria
va a hacer sobre la plantilla de] afio pasado.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: No, no exac-
tamente, porque estas treinta y siete vacantes que
$e presupuestan, que son de treinta y siete perso-
has que se prevé que se van a jubilar, o son de
cuerpos a extinguir, y, por tanto, no se pueden
cubrir con personas de ese mismo cuerpo, la pre-
gunta mia es: ;Cuando éstas queden vacantes se
van a dejar vacantes, o se prevé la contratacion?
Esa es la pregunta.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): No, vamos a ver.
No es que se prevea que vayan a quedar vacante,
va estan vacantes, ya estaban vacantes el uno de
Enero. Quiero decir més: en este momento tene-
mos la certeza de que no sélo hay treinta y siete
vacantes, se nos han jubilado, hasta el mes de
Junio, mas de otras diez o quince personas. Es
decir, que se nos van jubilando funcionarios per-
manentemente; en consecuencia, habri que esta-
blecer el mecanismo de provisién de esas plazas.
Pero esto no son vacantes gue ¢reamos, sino que
ya estaban vacantes, y en los propios Decretos
venian dieciséis vacantes.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;Cual va a
ser el mecanismo de cubrir esas plazas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEROR ESTRADA RIBERO): Es un tema...

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Es la pregun-
ta que yo hago, ya que estén presupuestadas.

EL SENCR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEROR ESTRADA RIBERO): Si. Es un tema que
me trasciende y que, ademaés, creo no es cuestién
de esta Comisién en este momento preciso.

EL SEROR GRANADO MARTINEZ: Es que a
mi me gustaria aclarar gue la cobertura de vacan-
tes a la Comunidad Autdnoma lo hace el Estado.
Es decir, que lo Unico que tiene que hacer la
Comunidad Auténoma es presupuestar, en su
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Estade de Gastos, que esas vacantes estan ahi,
porque el Estado ha transferido a los funciona-
rios y también lo va a transferir en el capitulo
de Ingresos; pero la cobertura de vacantes de la
Administracién transferida lo hace el Estado, no
fo hace 1a Comunidad. Es decir, lo Gnico que hace
la Comunidad es comunicar: hay esta plaza que
ha quedado vacante por jubilacién, por excedencia
voluntaria, por excedencia forzosa, por 1o que sea;
v, entonces, el Estado, vamos, y la Comunidad
naturalmente, digamos, establece la categoria, y
me imagino que dird si esa plaza es amortizable
0 no. Se dice: «Hace falta esa plaza, o no hace
faltas. En caso de que no haga falta esa plaza se
amortiza y no hay ningiin problema. En el caso de
que haga falta el Estado manda a un funcionario
a que vaya a prestar sus servicios a la Comuni-
dad, como lo han hecho todos los funcionarios
transferidos. Pero la cobertura de vacantes, como
tal, la Comunidad no tiene ningdn, no tiene nin-
guna participacién, salvo comunicar esa vacante
al Ministerio correspondiente.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: Entonces, no
deben venir presupuestadas esas vacantes.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si sefior,
porque esas vacantes que se han presupuestado
son vacantes que deben cubrirse, son plazas que
no estdn amortizadas. Esas vacantes que estan
presupuestadas son en estos momentos..., bueno,
puede que incluso alguna ya esté cubierta, a lo
mejor; yo no sé exactamente esto, pero, es decir:
a primero de Enero la Comunidad tenia treinta y
siete plazas transferidas en los Decretos de Trans-
ferencias, que no estaban ocupadas por ningin
funcionario. Entonces jqué hace la Comunidad?
Pide al Estado que le mande treinta y siete funcio-
narios para cubrir esas vacantes, y lo presupuesta
en su Estado de Gastos, porque €l Estado le va a
transferir esos funcionarios, que van en el capitvlo
de Ingresos y en el capitulo de Gastos. El Estado
a la Comunidad Auténoma, si le ha transferido mil
cincuenta plazas, le tiene que abonar, pues mil
cincuenta plazas. Si estén vacantes, pues, el Es-
tado lo que hara seré, digamos, aminorar el tiem-
po que haya quedado sin cubrir, etcétera..., pero
el Fstado le manda a la Comunidad dinero para
esas mil cincuenta plazas, y la Comunidad tiene
gue tener funcionarios de esas mi] cincuenta pla-
zas. O sea, es un sistema que se sigue en todos...,
vamos, yo no sé si es que, claro..., pero es un sis-
tema que se sigue en todas las Consejerias igual.
Es decir, estas vacantes son vacantes de Decretos
de Transferencias; el Estado las tiene que cubrir
y la Comunidad las tiene que reflejar en su Estado
de Gastos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Pero en los

Decretos de Transferencias vienen dotadas las
vacantes. Se transfiere la dotacién correspondien-
te a las vacantes.

‘EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Precisa-
mente por eso tiene que incluirse -en el Presupues-
to de Gastos, porque ahi estd el Ingreso, porque
también viene dotada en Ingreses. Es decir, en el
Decreto de Transferencias la Comunidad, si hay,
por ejemplo, si ha transferido ochocientos cincuen-
ta funcionarios y cincuenta vacantes, el Decreto
de Transferencias va con novecientos; y la Co-
munidad tiene que tener en su Presupuesto de
(GGastos los novecientos. Otra cosa es que luego
haya una plaza que se quede vacante tres meses;
el Estado, esos tres meses, no transfiere cantidad
alguna, y va a haber una minoracion en el capitulo
de Ingresos y una minoracion en el capitulo de
Gastos. Pero 1a Comunidad tiene que presupuestar
todas las plazas, porque el Estado, asimismo, las
presupuesta.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Entonces, la
pregunta mia, que yo hacia, sigue en pie. ;Cual
va a ser el mecanismo de cobertura de esas va-
cantes? Esperar que haya un concurso de trasla-
dos de funcionarios del Estado. ;Esa es la con-
testacién?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Hay varios me-
dios, pero uno de ellos es ése.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Es que yo,
en estos momentos...

EL SENCR MONTOYA RAMOS: Es que yo
pregunto qué sistema se va a seguir para cubrir
esas treinta v siete vacantes. O no se van a cubrir.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Eso, no,
no. Eso lo va a hacer la Consejeria de Presidencia.
Creo que actualmente el Estado tiene dos o tres
mecanismos para cubrir esas vacantes. Una es
asignar, a través de un concurso, entre funciona-
rios que estén al servicio de los Servicios Centra-
les de la Administracién, en concreto, que esos
tienen preferencia para ocupar vacantes en Comu-
nidades Auténomas, para ir despejando un poco el,
digamos, el camino de los Servicios Centrales de
la Administracién Central del Estado, —y valga
la redundancia—; ese es un sistema. Otro sistema
es que el Ministerio de Educacién y Cultura, pues,
mande funcionarios de otras partes, gue pidan a
través de un concurso iraslado normal y corrien-
te. Y otre sistema, pues, me parece que es el que
el Ministerio de Cultura, incluso, puede hacer una
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oposicion y mandar a la gente al servicio de las ‘

Comunidades Autdnomas...
EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien.

EL SEROR GRANADO MARTINEZ: ... en algu-
nas plazas de esas. Perc vamos, eso es un meca-
nismo de la Administracién Central del Estado,
que estd regulado en Ordenes Ministeriales publi-
cadas en el BOE, y que me imagino que se puede
conseguir de Presidencia o de algunas Conseje-
rias.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, enton-
ces, yo quiero entender que esas vacantes se van
a cubrir por los mecanismos normales que tenga
la Administracion Central del Estado. En ningiin
caso se van a cubrir mediante contrataciones, por
ejemplo, por parte de la Consejeria. De acuerdo.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): El Portavoz del Grupo Popular
tiene la palabra.

EL. SEROR ARES MARTIN: Bueno, vamos a
ver si podemos... tienen ustedes los datos de, ser-
vicio por servicip: por favor, de los presupuesta-
dos por ustedes. O sea, Secretaria General tiene:
Servicios Centrales ciento treinta y ocho personas
funcionarios, treinta y un contratados vy sesenta y
dos contratados laborales ;no es asi?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Vamos a ver, Se-
cretaria General, jen qué plantilla... en personal
eventual contratado y vario me habla?

EL SENOR ARES MARTIN: Le especifico, fun-
cionarios ciento treinta y ocho.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR. ESTRADA RIBERO): Funcionarics de
la Secretaria General..., yo veo ciento veintiséis.

EL SENOR ARES MARTIN: Méis doce altos
cargos,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERQ): Mas doce altos
cargos.

EL SENOR ARES MARTIN: De acuerdo. O sea,
son ciento treinta y ocho funcionarios, méas altos
cargos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SERCR ESTRADA RIBERQ). Perfectamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Sesenta v dos con-
tratados laborales.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Sesenta y dos con-
iratados laborales.

EL SEROR ARES MARTIN: Y treinta y uno
contratados,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Y treinta y uno,
incluidos miembros del Gabinete. Si.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Juventud tienen ustedes ciento treinta
y cinco funcionarios.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEROR ESTRADA RIBERO): Correcto.

EL SENOR ARES MARTIN: Doscientos ochen-
ta y ocho confratados laborales, y dieciséis con-
tratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Si, si.

EL SENOR ARES MARTIN: La 03, tienen us-
tedes cincuenta y cuatro funcionarios, treinta y un
contratados laborales, y diecinueve contratados
presupuestados. En Promocién Cultural, noventa
¥ ocho funcionarios, ciento cuarenta contratados
laborales. ;Esta bien? En Educacién, en la 0.,
no, perdén, son cincuenta y dos contratados tam-
bién més. De acuerdo. En la 05, son un Director
General, y once contratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Exacto.

EL SEROR ARES MARTIN: Buen, usted ha
dicho que la diferencia que nosotros..., supongo
que se referia a nuestra Enmienda, jno?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SEROR ESTRADA RIBERO): Si...

EL SENOR ARES MARTIN: De ciento veinti-
séis a cincuenta. Luego hemos tenido en cuenta
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la Oferta Pablica de Empleo, si usted lo ha com-
probado habra visto que la tenemos. Entonces, hay
una diferencia de cincuenta funcionarios. No me
diga, o sea, no creo que esos funcionaries precisa-
mente son 1os vacantes, no creo que esté ahi, por-
que, en primer lugar, usted no nos especifica en
esto las vacantes que hay. O sea, en este estadillo
ne me ha hablado usted nada de vacantes; supon-
go que estaran incluidas aqui las vacantes, no me
voy a meter con ellas, pero quiero que queden los
conceptos bien clares. Estan aqui, en estos datos
que yo le he dado a usted, ustedes... son datos de
ustedes, no datos mios, estaran las vacantes, todo
eso estard incluido aqui. Entonces, resulta que
tenemos cincuenta funcionarios de diferencia, que
supongo que seran nueva contratacion, digo yo,
porque si no nos ponemos a repasar cuiles son
de nueva contratacién y cuéles no son. Perdén.

. EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Vamos a ver, en
los...

EL SENOR ARES MARTIN: Si me dice usted
que no, vamos a empezar a sacar, dato por dato,
los nuevos contratados, y veran ustedes cémo hay
una diferencia considerable entre los contratados
que usted nos da en ésta, o sea, aqui, en este esta-
dillo, v los contratados que ustedes pagaron al
treinta de Abril. Luego al haber esa diferencia
de contratados, tiene que ser nueva contratacion
digo yo, légicamente.

EL SENQOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): No necesaria-
mente.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, dénde
irian esos contratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): En términos, en
términos globales, en términos globales, el con-
cepto 172 incluye, en total de la Consejeria, creo,
ciento y pico personas; légicamente, hay una di-
ferencia sustancial de més de cincuéenta personas,
pero cuando hablamos de personas, yo creo que
debemos de distinguir en sentido cualitativo y no
cuantitativo del presupuesto. Es decir, no es lo
mismo presupuestar cincuenta auxiliares, que cin-
cuenta técnicos superiores. En consecuencia, con
la misma cuantia de partida presupuestaria pode-
mos distinguir, o sea, puede haber mucha dife-
rencia en cuanto al nimero de personal, y eso no
tiene nada que ver. Es decir, el hecho de que salga
del concepto 172 wna diferencia de cincuenta per-

sonas, quiere decir que nosotros no es que tenga-
mos previsto, sino que todas las vacantes, las
treinta y siete vacantes y demas, lo hemos metido
en ese concepto especificamente, lo cual no quiere
decir que vayan a tener que ser contratados de
colaboracién temporal.

EL SENOR ARES MARTIN: Yo creo que se
estd pasando..., yo no me estoy refiriendo a lo que
el sefior Montoya ha discutido, y que yo ya, ya
tengo unos conceptos muy claros de lo que yo pre-
gunto. No sé si usted se da cuenta de lo que yo
le digo. Ustedes tienen contratados exactamente
ciento veintinueve personas, en sus datos, que
nos da son ciento veintinueve personas como con-
tratados. Si resulta que a fecha freinta de Abril
ustedes tenian cuarenta y dos contratados, hay
una diferencia de ochenta y siete contratados, que
es lo que vo quiero que me explique usted: de
dénde han salido esos ochenta y siete contratados.
Vuelvo a repetir que si no estaban contratados en
aquellos tiempos seran nuevas contrataciones. Es-
pero que me lo explique usted; es lo que estoy pi-
diendo, nada mas. No me estoy refiriendo a lo
demas.

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Sf, si, si, si. Eso ha
salido de diluir todos los créditos presupuestarios
de las vacantes, lgicamente. Y el hecho de que
haya treinta y siete vacantes no guiere decir que
pueda haber sesenta personas, porque las vacan-
tes pueden ser de unas categorias determinadas y
nosotros no prevemos decir: «se nos jubila un téc-
nico- y queremos contratar dos auxiliares», por
ejemplo. )

EL SENOR ARES MARTIN: Creo que estamos
hablando de temas diferentes, perdone usted. Me
vuelvo a explicar y creo que le doy unas explica-
ciones muy exactas de lo que yo le digo. Yo no
pido si las vacantes son de funcionarios, porque
16gicamente seran de funcionarios, salvo alguna
fuera de mueva contratacién, no lo discuto. Pero
usted tiene que tener en cuenta que ustedes nos
dan unos datos de ciento veintinueve personas con-
tratados al momento de hacer ustedes los Presu-
puestos. Si, vuelvo a repetir, si el dia fecha de
treinta de Abril, usted lo ha reconocido, al tocar
el ordenador resulta que salian cuarenta y dos
contratados, hay una diferencia de ochenta y siete
exactamente. Yo le vuelvo a repetir: estos ochenta
y siete contratados son de nueva creacién; son
para, como nos habia explicado otro Director Ge-
neral, son para futuros puestos que se ven venir
con las transferencias o lo que sea; no lo discuto.
Ahora json nuevas contrataciones, en una pala-
bra? o ;qué son? Es lo que yo quiero que me
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explique usted. No me refiero a las vacantes. Las
vacantes supongo que las habria y estarian en
funcionarios, que yo no le toco para nada; como
son ciento freinta y ocho en Servicios Cenirales
supongo que habria alguna vacante, o podrian
estar en los contratos laborales, que tampoco me
voy a meter a discutir, aunque se podrian discutir
también los contratos laborales, porque ese dinero
presupuestado, si fueran vacantes de los contra-
tos laborales, también se podrian discutir, porque
ese dinero no es transferido. O sea, que las vacan-
tes, podrian hablar de esos doscientos ochenta v
ocho, cuarenta y dos, y ciento cuarenta contrata-
dos laborales, si hubiera vacantes también se
podria discutir, porque son dinero presupuestado,
que a lo mejor... Pero yo ya no me refiero a eso.
Me estoy refiriendo a contratados. Ustedes nos
dan: Servicios Centrales treinta y uno, y creo que
estd bien claro, lo hemos repasado; dieciséis en
Juventud y Deportes en Servicios Centrales; die-
cinueve en Patrimonio Cultural, y cincuenta y dos
en Servicios Centrales de Promocién Cultural, por-
que si no coincidimos en esto lo que vamos a tener
que sacar es: esfos cuarenta y dos funcionarios
que ustedes nos daban contratados, a fecha treinta
de Abril, ja qué servicios correspondian?, y, en-
tonces, podremos saber donde estd la diferencia.
O sea, que si usted me quiere explicar esto, o si
lo quiere usted decir de otra forma, yo le agradece-
ria que me lo explicara. Muchas gracias.

EL SERNOR SECRETARIQO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Si. Yo no hablaria
de contrataciones, sino hablaria de incorporacio-
nes a la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma, por cualquier procedimiento legalmente esta-
blecido. Es decir, el incremento numérico no im-
plica incremento de gastos respecto de los créditos
de vacantes, y, en consecuencia, nosotros no va-
mos, es decir, no tenemos por qué traer treinta y
siete personas si podemos traer ochenta, por cual-
quier procedimiento legalmente establecido, in-
sisto.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que, vuelvo a
repetir que yo no me he referido para nada a las
vacantes; es que, a lo mejor no me he explicado
a usted bien. Yo no estoy hablando de las vacan-
tes. Las vacantes estin vacantes y se acabé, ya se
cubrirén, Vuelvo a repetir, que si son funcionarios,
hemos dicho que si hay un aumento de dinero, o
hay una reduccién de dinero, automaticamente va
a haber menos dinero transferido; estamos de
acuerdo, eso no va a variar los presupuestos para
nada, Yo me estoy refiriendo a una cosa que si
varia los Presupuestos, que son los contratados,
los confratados directamente de la Junta, que es
nuestro problema, es nuestro quehacer. Entonces,

vuelvo a repetir, ustedes nos daban, en fecha
treinfa de Abril, cuarenta y dos contratados. En
este momento nos dan ciento veintinueve contra-
tados; ése si es dinero de la Junta. Entonces, yo
pregunto: esa diferencia de ochenta y siete con-
tratados, —mo me refiero a las vacantes, por
favor, cénirese en lo que yo le digo—, esos ochen-
ta y siete funcionarios de diferencia, contratados,
ia qué se refiere?, ;dénde estén?, ;son nuevas
confrataciones, 0 qué es lo que es esto? Muchas
gracias.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Si, si, vamos. Yo
me reitero en Io dicho hace un momento. Es decir,
son créditos diluidos, es decir...

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Una acla-
racién, estos ciento veintinueve contratados, en
qué estado, en qué hoja...

EL SENOR ARES MARTIN Por favor, esos
ciento veintinueve, te los di, te los he repetido cua-
tro veces; treinta y uno en Servicios Centrales,
—lo repito todas las veces que haga falta, por
favor—..., en la Mesa de personal. En la Mesa
de personal que nos ha dado la Junta. Son treinta
v uno en Secretaria General; dieciséis en Servicios
Centrales de la Direccién General de Juventud y
Deporte; diecinueve en Servicios Centrales de Pa-
trimonio Cultural; cincuenta vy dos en Servicios
Centrales de la Direccidon General de Promocién
Cultural; v once en la Direccién General de Edu-
cacién, Entonces, esto sumado, si no me he equi-
vocado, son ciento veintinueve contratados, y a
treinta de Abril volvemos a repetir que hay cua-
renta y dos contratados. Entonces, hay una dife-
rencia de ochenta y siete contratados. Estos ;qué
son?: nuevas contrataciones, o son contratacio-
nes..., N0 s, SUPongo (ue seran nuevas contrata-
ciones o una cosa similar; luego, entonces, nos
dan ustedes la razén, que, efectivamente, hay cin-
cuenta funcionarios para nuevas contrataciones.
Es lo que yo le quiero preguntar.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO: A mi me
da la impresidn, es que..., creo que no capto o que
quiere decir, o nos estamos todos perdiendo. Que
vosofros habéis presupuestado una cosa, en cuan-
to, deferminada en ntimero, y luego esti el pro-
blema de toda la campafia que, normalmente, es
la que presupuestdis dinero y no presupuestais
personal; y ti ahora los has dado, o no, porque
si no no cuadra.

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): No, vamos a ver.
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En el tema de las campafias de verano, légica-
mente, nosotros no vamos a poner el personal...
En pesetas, en créditos, si, légico.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TATI, ALVAREZ): Sefior Caballero.

EL SEROR CABALLERO MONTOYA: Si, per-
dén Presidente, pero crec que con esta discusidn
nos podemos estar hasta las ocho de la tarde,
porque hay un problema de fondo, que ¢reo que
debemos resaltar, y es €l hecho de que €l sefior
Estrada estd utilizando una filosofia que puede
ser muy buena para escribir novelas, pero que no
es admisible cuando estamos hablando de técnica
presupuestaria. A nosofros nos da igual que nos
hable usted de auxiliares o gue nos hable de Direc-
tores Generales. Cuando nos hable de auxiliares
tendremos que multiplicar tres auxiliares o treinta
auxiliares por 600.000 pesetas. Si nos habla de Di-
rectores Generales tendremos que multiplicar por
6.000.000 de pesetas, o por las pesetas que sean el
nimero de Directores Generales exactos. Pero
siempre tendremos que cuantificar la categoria,
el precic y el niimero de funcionarios, y el tiempo
que van a trabajar. Entonces, no es valida esa teo-
ria que usted defiende, en la que confunde, como
usted ha dicho antes, lo cualitative y lo cuanti-
tativo. Aqui hay que venir con determinaciones
precisas y usted no las estd aportando. Entonces,
no vamos a acabar nunca. Es que no alcanza la
pregunta que se le estd formulando, pienso que
es mejor que no se lo diga, y le damos este mar-
gen de confianza, que usted se merece indudable-
mente, y a la tarde nos haga un aporte especifico
por escrito, con detalle sucinto pero claro, y, en-
tonces, empezaremos a entenderlo; porque es que,
si no, no vamos a acabar punca.

EL SENOR VICEPRESIDENTE SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muchas gracias., Si, vamos,
quizi sea lo mejor que insistir en muchos detalles
o debates, que aporten, a ser posible, la Conseje-
ria esto que se le solicita concretamente.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y CULTURA
(SENOR ESTRADA RIBERO): Si, si, perfectamen-
te; no hay ningfin problema en aportar toda la in-
formacion que necesiten por escrito.

EL SENOR CABALLERO MONTOYA: Incluso
se le puede solicitar hacer la pregunta concreta
por escrito, para gue le sea mas facil hacer la res-
puesta escrita suya. No hay ningn inconveniente
en ello.

EL SENOR VICEPRESIDENTE (SENOR NA-
TAL ALVAREZ): Muy bien. ;Alguien mas que

quiera intervenir? Bueno, pues, entonces, le agra-
decemos al sefior Secretario General accidental su
informacidn, y pasamos al Secretario General de
Bienestar Social, don Elias Sanjuan.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENCR
SANJUAN DE LA FUENTE): Gracias sefior Pre-
sidente. Sefiores Procuradores, Sefiorias. Yo, bre-
vemente, voy a {ratar de seguir la siguiente siste-
matica en mi exposicién; voy a sefialar ¢l personal
que existe en la Consejeria en este momento, dis-
tinguiendo entre el personal de Servicios Perifé-
ricos y el personal de Servicios Centrales; y luego
compararé el personal existente con el personal
presupuestado, y explicaré a qué obedecen exacta-
mente las diferencias.

La Consejeria de Bienestar Social tiene en este
momento cuafro mil novecientas ochenta y .tres
personas en ¢l nivel periférico transferidas. Bien,
esta cifra es una cifra variable, fundamentalmen-
te porque en un colectivo de estas caracteristicas,
cual es el de los médicos titulares y el de todos los.
sanitarios locales, y dado su gran nimero, bueno,
se producen, indudablemente, diversas contingen-
cias que pueden hacer variar la cifra arriba o
abajo mes a mes. Estas cifras que yo les estoy
dando a ustedes corresponden concretamente a
aquella cifra existente en el momento en que se
confecciond el Presupuesto, que era la némina del
mes de Marzo de mil novecientos ochenta y cua-
tro; fueron los datos que la Consejeria manejé en
ese momento. De éstos, tres mil novecientos cua-
tro pertenecen al nivel de sanitarios locales, cua-
trocientos sesenta y dos al nivel sanitario provin-
cial, no local, es dgeir: el personal que se integra
en lo que se denomina las Direcciones de Salud;
quinientos cincuenta y ocho al &rea de servicios.
sociales; y cincuenta y nueve al &rea de consumo.
Total, como les sefialaba, cuatro mil novecientos.
ochenta y tres. Nosotros hemos incluido en los.
Presupuestos, concretamente en el 4rea de consu-
mo doce personas mas, que corresponden a vacan-
tes transferidas como tales, pero que por diversas.
contingencias, bueno: jubilaciones, ceses, efcéte-
ra, etecétera, bueno, no estaban cublertas, pero
son plazas todas de nivel periférico no.cubiertas.
Total, eso nos llevaria a la cifra de cuatro mil no--
vecientas noventa y cinco.

Sobre una discrepancia que se ha planteado, me-
parece que por via de Enmienda, quisiera sefia--
larles que es que los datos que en alglin momento-
se ofrecieron aqui, —me parece recordar que por
la Consejeria de Presidencia—, no contemplaron.
¢l supuesto, en sanitarios locales, de treinta y seis
sustituciones. Xl sanitario local, como ustedes.
saben, bueno, es un funcionario que siempre que-
preste servicios en, y sea el lnico funcionario en
su especialidad en su partido, cada vez que por
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alguna cuestién, como puede ser una licencia por
asuntos propios, una enfermedad o un, o una
ausencia... una licencia por estudios, etcétera,
etcétera, debe de ser necesariamente sustituido.
Entonces, los datos que a ustedes se les propor-
cionaron se proporcionaron sobre la némina de
ordenador, confeccionados sobre ordenador.

Las sustituciones digamos que llevan un proce-
so de retribucién distinto; se hace la noémina ma-
nual, fundamentalmente porque muchas veces no
coincide con ¢l mes natural, etcétera, etcétera, y,
desde nuestro punto de vista, ahi estd una dife-
rencia en €l tema de las cifras que a ustedes les
fueron, en su momento, proporcionadas y las que
nosotros estamos barajando a la hora de confec-
cionar el presupuesto, méas las doce gue sefialaba
en el caso de las vacantes de consumo gue hemos
incluido, puesto que el resto de las transferencias,
en el momento de confeceidn de los presupuestos,
no estaba cerrado el acuerdo definitivo v entonces
no incluimos las vacantes transferidas.

Con respecto a los Servicios Centrales, en este
momento, en la Consejerfa hay veintisiete perso-
nas, mds quince altos cargos: Total, cuarenta y
dos personas. Nosotros hemos presupuestado cien-
to doce personas, mas dieciséis altos cargos, que
serian —si no me equivoco— ciento veintiocho per-
sonas. Por lo tanto, la diferencia..., ciento doce,
ciento doce, més dieciséis altos cargos; la diferen-
cia, exactamente, creo que son ochenta y seis per-
sonas, Concretamente, de estas ochenta y seis, uno
es un alto cargo nuevo, seria el Director General
de Asistencia Hospitalaria, una Direccién Gene-
ral que figura en el Decreto de Estructura Orga-
nica de la Consejeria, pero gue no se le ha nom-
brado, y treinta y cinco proceden de la Oferta
Piblica de Empleo. Bueno, si quieren brevemente,
antes de entrar en las diferencias, explico exac-
tamente qué es 1o que tiene la Consejeria en este
momento. Dentro de las, de los quince altos cargos
contabilizamos los nueve Delegados Territoriales,
el Consejero, el Secretario General, el Jefe de Ga-
binete y tres Directores Generales: de Salud Pu-

blica, de Servicios Sociales, y de Consumo. Des-

pués, existen tres miembros de Gabinete, en el
Gabinete del Consejero; tenemos ocho funciona-
rios en diversas sitnaciones: Comisiones de Ser-
vicio, excedencia especial en activo; y tenemos
dieciséis contratados, de los cuales ocho lo fueren
por el Consejo General de Castilla y Leén; y ocho
lo han sido por la Consejeria de Bienestar Social.
Exactamente, el Consejo contraté diez, lo que pasa
es que dos personas cesaron y, entonces, realmen-
te la Consejeria incrementar, sobre la plantilla
inicial que el Consejo tuvo, habia inerementado
seis, puesto que el Consejo tuvo diez, aunque de
aquellas sélo quedan en este momento ocho; y
las otras ocho son nuevas. Y, consecuentemente,
bueno, esto nos daria la cifra —deciamos— de die-

ciséis contratados, ocho funcionarios, tres miem-
bros en ¢l Gabinete del Consejero, y quince altos
cargos; seria un tofal de cuarenta y dos. La Con-
sejeria tiene presupuestado, como decia anterior-
mente, un total de ciento doce personas, mas die-
ciséis altos cargos, ciento veintiocho personas en
Servicios Centrales; treinta y cinco procederan de
la Oferta Pdblica de Empleo, segin la orden de
convocatoria que se dé en el Boletin: uno, decia,
seria un alto cargo; Director General de Asisten-
cia Hospitalaria, y cincuenta mas serian personal
de nueva incorporacién a la Consejeria. El des-
glose de este personal, concretamente, seria...,
bueno no tengo desglosado el personal nuevo v el
viejo, yo podria hablar de los..., porque con este
nuevo personal, cincuenta que pretendemos, mas
dieciséis contratados, estariamos en presencia de
setenta y seis, perddn, de..., si, estariamos en
presencia de setenta y seis personas, con una rela-
cion distinta a la funcional. Yo lo que si que quiero
resaltar es la... que, bueno, la totalidad de estas
ciento doce personas, hecha la exclusién de los
altos cargos, que una vez completada la planifi-
cacién que, de alguna manera, la Consejeria ex-
plicita en este Presupuesto, supondria, compara-
tivamente, exactamente el dos coma dos por cien-
to, en relacién con la totalidad del personal de la
Consejeria. Si que quisiera sefialar que, bueno,
tenemos un ntmero préximo, comeo les sefialaba,
a los cinco mil funcionarios, funcionarios con unas
caracteristicas muy especiales, funcionarios en el
noventa por ciento dispersos, totalmente aislados,
como son todos los funcionarios sanitarios, 1o cual
exige, bueno, una necesidad de coordinacién desde
los niveles centrales, que al menos, yo encuentro
que se justifica con este dos con dos por ciento
en relacion con el noventa y siete coma ocho, que
aproximadamente seria el resto del personal. Va-
mos, mi exposicion finaliza aqui y estoy dispuesto
a contestar las preguntas que Sus Sefiorias quie-
ran hacerme.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias. El sefior Montoya, por
el Grupo Mixto.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bueno, efecti-
vamente, ese dos con dos por ciento, pues, de
personal en la Consejeria puede ser poco o puede
ser mucho; yo creo que tampoco vamos a entrar
ahi en juicios de valor; parece poco, pero podria
ser mucho; pero yo creo que valdria la pena que
nos concretara el sefior Sanjuan un poco més
sobre algunas personas. Nos ha dicho que hay en
estos momentos cuatro mil novecientas ochenta
v tres personas; el Presupuesto incluye, seglin mis
datos, cinco mil ciento veintitrés, lo cual son cien-
to cuarenta personas més que éstas. Admito que
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puede haber variaciones, porque puede haber va-
cantes, etcétera..., son ciento cuarenta personas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Doce vacantes, que
va he dicho antes. Cuadra exactamente.

ElL, SENOR MONTOYA RAMOS: Cuadra per-
fectamente: ciento veintiocho més dice vacantes,
de acuerdo. Si, si, si; yo no le voy a hacer mas
criticas que las necesarias. Estoy simplemente
cuadrando los nimeros, Si, si..., no, si no va en el
sentido de critica, sino encajar los nimeros gue
yo tengo. Bueno, entonces, nos ha dicho que, en
estos momentos, en la Consejeria hay cincuenta y
dos personas, veinticinco...

EL. SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Cuarenta y dos, per-
dén.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Que no sé...
cincuenta y dos: veinticinco mas diecisiete.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Veintisiete mas
quince.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Veintisiete
més quince. Son veintisiete personas, mas quince
altos cargos. Estas personas, ;qué son:... contra-
tadas, funcionarios?...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, son, exacta-
mente, hay dieciséis contratados; hay ocho fun-
cionarios en diversas situaciones, ya digo, desde
Comisién de Servicio hasta excedencia especial,
que, bueno, la situacién de excedencia especial no
es habitual, pero si entre funcionarios sanitarios
es posible la excedencia especial en activo; y
luego tres personas en el Gabinete del Consejo, de
las cuales una no es funcionaria, y las otras dos,
una sf que es funcionaria de la Seguridad Social, ¥
la otra era funcionaria de Sanidad, aunque en el
Gabinete del Consejo esti en situacion de empleo
eventual, vamos, como cargos de confianza.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: O sea, que, en
definitiva, hay dieciséis contratados, ocho fun-
cionarios, bueno, y en vez de dieciséis serian die-
cisiete contratados y diez funcionarios.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Y diez funcionarios,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, enton-
ces, de esas veintisiete personas, de esas veinti-
siete personas se pasan a ciento doce, o se piensa
pasar, de acuerdo con las cifras del Presupuesto...

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: A ciento doce;
se incorpora un alto cargo mas. Ahora estas ciento
doce personas, por lo tanto, se cubririan las vein-
tisiele actuales, las veintisiete actuales, y yo lo
que queria saber es la diferencia, ¢omo se prevé -
cubrir esas plazas, la diferencia, que la diferen-
cia son ochenta y cinco.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Ochenta y seis,
bueno, ochenta y seis menos el alto cargo: ochen-
ta y cinco. Efectivamente,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: EI alto cargo
va le contabilizamos aparte, serian ochenta y cin-
co nuevas personas. El alto cargo tiene su nom-
bramiento especifico. Ochenta y cinco personas;
por tanto, ;cdmo se piensan cubrir esos puestos de
esas personas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SEROR
SANJUAN DE LA FUENTE): Treinta y c¢inco son
de Oferta Piblica de Empleo.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Treinta y cin-
co Oferta Piiblica de Empleo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Y el resto son cin-
cuenta.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: Si.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR.
SANJUAN DE LA FUENTE): Cincuenta, bueno,
por cualquier férmula de acceso. En principio,
como dato, yo le puedo sefialar a Su Sefioria la
Gltimia persona que ha entrado en la Consejerfa lo-
ha hecho con fecha uno de Abril del ochenta y
cuatro. La 1ltima persona que la Consejeria con--
tratd lo hizo el veintitrés de Enero del ochenta y
cuatro; desde ¢l veintitrés de Enero no hemos
contratado a nadie. Necesariamente, estimamos.
que va a ser preciso contratar; el localizar cin-
cuenta personas en situacién suficiente, con las.
caracteristicas precisas y con capacidad de po-
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derse incorporar a la Comunidad Auténoma en via
distinta a la de contratacién, a lo mejor no es
posible. La intencion de la Consejeria es proceder
a efectuar el minimo niimero de contrataciones, el
méaximo nlmero de incorporaciones de funciona-
rios, por 1a via que sea, va digo que quiza nosotros
tengamos la ventaja de una figura especial de
excedencia, que en otros cuerpos de funcionarios
no existan; y, bueno, en este momento yo no pue-
do, no me atrevo a hacer méas predicciones puesto
que, ya digo que es probable que tengamos que
confratar aparte, estas cincuenta personas. Pro-
cedimiento de contratacién, bueno, seguiriamos el
de publicidad, mérito y capacidad, que de alguna
forma ya esta recogido en el Decreto 15/84 de la
Junta, me parece.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdone una pre-
cision. Son treinta y cinco de la Oferta Pablica de
Empleo, ;no?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces son cin-
cuenta y una personas, no cincuenta, cincuenta y
una, ;no?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Es que el alto
cargo ya esta designado. Es alto cargo.

EL SENOR ARES MARTIN: Ya estid designa-
do. O sea, que ese alto cargo ya esta, ya esta...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si, bueno, de todas
formas, en la suma saldran ciento trece en lugar
de ciento doce, pero eso obedece a que una de las
personas de la Oferta Publica esté en Comisidén de
Servicios, es decir, se incluye dentro de los ocho
funcionarios, puesto que es personal de Servicios
Centrales de Madrid destinado a la Oferta Pibli-
ca y, por tanto, con preferencia absoluta en Oferta
Pablica, lo cual quiere decir que, completada la
Oferta Publica, serian treinta y cinco de Oferta
Phblica y siete funcionarios en lugar de ocho, si
no varian las situaciones.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Quizé la pre-
gunta final mia ya es obvia, pero, vamos, si que
la quiero hacer; la verdad es que una Consejeria
con tanto personal, en la cual, efectivamente, hay
tres mil novecientos sanitarios locales; y luego
hay cuafrocientos sesenta y dos sanitarios provin-
ciales, es decir que, bueno, que estin en las res-
pectivas capitales de provincia y cubriendo tam-
bién unos servicios generales; una Consejeria que,

también a la vista de estos datos, se ha caracteri-
zado por una contratacién baja, porque no tiene
més que diecisiete personas contratadas -—segin
nuestros datos que acabamos de recibir—, mu-
chas de las cuales, o alguna de las cuales, supon-
g0 que, incluso, estarian contratadas con anterio-
ridad en el antiguo Consejo. Bueno, no parece mu-
cho, aunque yo supongo que es obvia, porque si lo
pareciera no se hubieran incluido en el Presupues-
to, ;no parece mucho la contratacién de cincuenta
nuevas personas, aparte de las treinta y cinco que
van a venir por la Oferta Phblica de Empleo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Sinceramente, des-
de la posicién de la Consejeria, hemos estimado
que es el..., digamos, el personal minimo que nos
pueda permitir hacer una gestion eficaz, y sobre
todo, el, bueno, ol suplir, digamos, deficiencias
que ahora deben suplirse, incluso, con el entusias-
mo del personal, con prolongaciones de jornada
que ni son deseables ni a la larga son buenas tam-
poco, Por otra parte, piénsese que se dota inte-
gramente de personal una Direccién General
inexistente hasta ahora, como era la de..., porque
entre estas cincuenta personas, digamos, también
aparecen los, digamos, la infraestructura minima,
aungue no es excesiva, ~—podria sefialar a Sus
Sefiorfas cudl es—, que la Direccién General de
Asistencia Hospitalaria, me parece que incluye,
incluye unas cinco personas, para poner en mar-
cha, digamos, esa Direccion General. Y, funda-
mentalmente, lo que se pretende es cubrir algunos
servicios que, en estos momentos, estan siendo
suplidos, bueno, pues, por..., insisto, que por el
entusiasmo del personal que, tanto de nueva con-
tratacién como anteriormente en la Consejeria,
existente ya en el antiguo Consejo, pues, nos han
venido prestando, y lo cierto es que, que, realmen-
te, necesitamos afrontar urgentemente temas tan
decisivos para la Consejeria como la inspeccion
de servicios, necesaria ante la cuantia tan ingente
de..., no sélo de personal, sino luego de centros, de
Servicios Sociales, como Su Sefioria conoce tam-
bién. E] tema de la Asesoria Juridica; necesitamos
dotar a la Direccidn General, al programa de ser-
vicio de gestién econdmica de medios. En este mo-
mento el servicio de gestion econémica ests com-
puesto por tres personas para un Presupuesto que
supera los 30.000.000, los 30.000.000.000; no parece
que sean los medios suficientes, vy, por lo tanto,
desde la posicién de l1a Consejeria no estimamos
excesiva la cifra propuesta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Seiior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que, seg(n
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le hemos entendido, si no me equivoco, son cin-
cuenta nuevos contratados, ;no?, los que quedan
para nueva contratacién ;jno?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENCR
SANJUAN DE LA FUENTE)}: Bien, yo quisiera
establecer la precision de que no necesariamente
son cincuenta nuevos contratados, cincuenta nue-
vas incorporaciones. Yo le sehalo que hemos en-
contrado, quizd, algunas vias de incorporar fun-
cionarios.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que cin-
cuenta, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Cincuenta, cincuen-
ta nuevas incorporaciones.

EL SERNOR ARES MARTIN: Bueno, vamos a
ver una cosa, de los, refiriéndonos a los datos que
ustedes nos han dado, de todos los contratados que
tienen ustedes, jcudntos corresponden a esas nue-
vas contrataciones y cudntos corresponden a con-
trataciones que ya tenian, o sea, cuantos eran que
va estaban contratados directamente? ;Usted tie-
ne los datos éstos precisos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si, me parece...

EL SENOR ARES MARTIN: Me refiero a los
datos que ustedes nos han dado de personal para
contratar o contratado, vamos, en los Presupues-
tos en una palabra.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si, concretamente,
nosotros me parece que hemos sefalado setenta y
cuatro contratades, ;no?

EL SENOR ARES MARTIN: Setenta y cuatro
contratades, en Servicios Centrales, en la Secreta-
ria General, ;no?

EL SENOR SECRETARIQ GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, pero ahi
incluye todos los contratados de Servicios Cen-
irales.

EL. SENOR ARES MARTIN: Esos ya estan
contratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): No, no, no, no. Aqui
estén incluidos. Le explico a Su Sefioria. Los die-
ciséis existentes, mas cuatro personas del Gabi-
nete del Consejerc, de las cuales hay en este mo-
mento tres, digamos, habria una més dentro de,
de..., si, perdon, me parece gue es una cifra que
no he sefalado, un miembro del Gabinete del Con-
sejero; debieran ser..., estarian cuatro miembros
del Gabinete del Consejero, dieciséis contratados,
més las cincuenta nuevas contrataciones, mas de
los ocho funcionarios, que le he sefalado a Su
Sefioria que tenfamos, cuatro gue se han incorpo-
rado recientemente, y que, en principio, irfan re-
tribuidos por aqui, puesto que si observan la rela-
cién de funcionarios figuran solamente freinta y
ocho, puesto que estan los treinta y cinco de la
Oferta Piblica y los tres funcionarios que la Con-
sejeria tenia en el momento de confeccionar estos
datos. Un poco en la linea que yo le sefialaba an-
teriormente, que, bueno, que incluso ya hemos tra-
tado de empezar a incorporar funcionarios por
aqui; y son treinta y ocho y no son treinta y nueve,
porque, como le seflalaba también, uno de esos
funcionarios estd incluido en los treinta y cinco

de Oferta Pablica. '

EL SENOR ARES MARTIN: Le parece gue si-
gamos con la Direccién General de Salud, por
favor.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si...

EL SENOR ARES MARTIN: Si, esos cincuenta
vy dos yva estdn contratados, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE 1.A FUENTE): ;Cuéles?

EL SENOR ARES MARTIN: Los cincuenta y
dos periféricos.

EL SENCR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SCCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien. Direccion
General de Consumo.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SESOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Personal fransferi-
do todo.

EL SEROR ARES MARTIN: Si. Quince contra-
tados.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE 1A
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Quince contrata-
dos. ;Esos estdn contratados ya?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Transferidos. Todos
estos aparecieron transferidos ya, o sea, nos vinie-
ron contratados; hubo subrogacién pura y simple
de...

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y la Direccién
General de Servicios Sociales?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, hay ocho,
también contratadoes transferidos, y luego cuatro-
cientos treinta y tres que es todo el personal labo-
ral, fundamentalmente, del Instituto Nacional de
Asistencia Social, todo el personal de guarderfas,
comedores dependientes de la..., que anteriormen-
te dependian del Instituto Nacional de Asistencia
Social; es personal, es personal de contratacion
laboral, que tiene su propio convenio especifico.

EL SENOR ARES MARTIN: Realmente, de los
datos que ustedes nos habian dado, estaban bas-
tante aproximados; son setenta, setenta y dos, v
aqui salen setenta y cinco. La diferencia es pegue-
fia, la verdad; o sea, que, entonces, quedamos que
son cincuenta nuevas contrataciones, en una pala-
bra, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: Porque la diferen-
cia son, de treinta y seis, de los..., médicos, vamos
a ver, de los sanitarios locales, ;no?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENCR
SANJUAN DE LA FUENTE): Sanitarios Locales
hay treinta y seis imputadas a sustituciones; luego
hay doce, doce, que son doce vacantes que inclui-
mos en consumo; es decir, es personal que, en este
momento, no existe, pero si que estd en el Decreto
de Transferencias incluido como vacantes y con sus
correspondientes créditos, y siempre en Servicios
Periféricos; y luego el resto serian esas cincuenta
nuevas confrataciones, mas el nuevo Director Ge-
neral, un Director General mas.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que esos
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serian transferidos, en una palabra; esos doce se-
rian transferidos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SEROR
SANJUAN DE LA FUENTE): Transferidos si,
transferidos, aungue nos han transferido el cré-
dito de un funcionario y luego no le habia.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, realmente,
me hubiera gustado saber en qué estaba la. dife-
rencia de los datos que ustedes, vamos, de los
datos que nos dio el Consejero de Presidencia,
ddnde estaba la diferencia con los datos dados por
ustedes, porque, realmente, la diferencia que tene-
mos son esas cincuenta nuevas contrataciones,
aproximadamente son unas cuarenta, cuarenta y
dos personas.

EL SERQR SECRETARIOC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Me parece que us-
tedes sefialaban noventa.

EL SENOR ARES MARTIN: Noventa y dos.
Bueno, si, en que..., hay un error, y son noventa
y dos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Y, bueno, nosotros
hemos detectado esos cincuenta, mas, méas estos
doce, y, bueno, y quizd en parte de las freinta y
seis sustituciones, porque ya le digo que es que,
realmente, en el tema de sanitarios locales, el
poder decir una cifra, éste, hoy, que sea valida
para mafana, es muy dificil, por lo menos a nive-
les de tres, cuatro personas.

EL SENOR ARES MARTIN: Los sanitarios
locales son transferidos también légicamente,
;no?, todos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Si, si, todos.

EL SENOR ARES MARTIN: De todas formas,
habria méas diferencia de la que usted me dice,
porque si pusiéramos a hacer las cuentas, no
quiero, porque, vamos, es una Consejeria que, real-
mente, son cincuenta las nuevas contrataciones,
nosotros habfamos dicho noventa la diferencia,
pero yo creo que hay diferencias considerables.
Yo no discuto doénde estaran, pero si nos pone-
mos a examinar punto por punte verfamos que us-
tedes nos han dado, en los datos que nos dan aqui
ahora, cuatro mil trescientos catorce en sanita-
rios locales, cuatro mil trescientos catorce, y qui-
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nientos cincuenta en la Direccidon General de Ser-
vicios Sociales; y, realmente, los datos que uste-
des nos habian dado a nosofros eran quinientos
treinta y uno; vamos, no le digo que usted, sino
el Consejero de Bienestar Social, nos habia dado
quinientos treinta y uno, y tres mil ochocientos
sesenta y ocho; la diferencia es notable.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
'CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL (SENOR
SANJUAN DE LA FUENTE): Bueno, los tres mil
ochocientos setenta y ocho, concretamenie esa
cifra, no la tengo delante, pero la recuerdo de me-
moria, esa fue la que le proporciond, me parece,
el Consejero de Presidencia a esta Comision; ahi
hay una diferencia, puesto que esa fue la cifra
de la ndmina del mes de Abril pagada por ordena-
dor; por lo tanto, ahi hay que sumar las treinta y
seis sustituciones que, como le sefialaba a Su
Sefioria, se confecciona su némina manualmente,
en razoén, entre ofras cosas, a que muchas veces
no coincide ni siquiera con el mes natural el pe-
riodo de devengo, ;no?

EL SENOR ARES MARTIN: Yo lo que me re-
feria es que hay una diferencia precisamente a su
favor, de unos datos a otros; de cuatro mil tres-
cientos catorce, que salen, exactamente, cuatro
mil trescientos catorce que nos da, y a mi me
salian cuatro mil trescientos noventa y nueve, con
lo cual quiere decir que habria una diferencia de
ochenta funcionarios a su favor, Entonces jqué
pasaria con estos ochenta funcionarios?; como
resulta que nosotros no estamos equivocados en
nada mas que dos, ;qué pasaria?; que estariamos
equivocados en los funcionarios, en los quinientos
cincuenta funcionarios, podriamos estar equivo-
cados. Vuelvo a repetir que eso de la Oferta PG-
blica de Empleo ya no sé, en fin, seria compli-
cado ahora empezar a sacarle y darle vueltas. Yo
creo gue me conformo con las cincuenta nuevas
contrataciones, Nada mas. Muchas gracias.

EL SENCOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): ;Alguna aclaracion més en relacién con
esta Consejeria? Bien, dado lo avanzado de la
hora, y puesto que tenemos gque continuar esta
tarde, se levanta la Sesion y se reanudara esta
Sesién Informativa a las cuatro vy media; cuatro
y media.

(Se suspende la sesion a las catorce horas cua-
renta y cinco minutos.)

(Se reanuda la sesién a las dieciséis horas
cuarenta minutos.)

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Buenas tardes. Se reanuda la Sesion. Se

les ha facilitado a los Portavoces de los Grupos
Parlamentarios las informaciones o correcciones
que se habian solicitado de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Comercio. Tiene la palabra el
Consejero, perdon, el Secretario General de la
Consejeria de Industria y Energia don Feliciano
Gozalo Vaquero.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Buenas tardes sefiores
Procuradores. Empezar por decirles que en la re-
lacién presupuestada por la Consejeria de Indus-
tria vy Energia, la diferencia fundamental con los
datos aportados por el Sefior Consejero de Presi-
dencia estriba en que tenemos presupuestado tanto
el personal transferido por el IMPI, como el per-
sonal a transferir por el Decreto de valoracion
definitiva de Industria, Energia y Minas. Hablan-
do de los datos presupuestados y por distintas
categorias, en altos cargos presupuestamos seis
altos cargos, lo que significa el incremento de uno
con respecto a los datos anteriores, que es el Jefe
de Gabinete —la Consejeria no tenia Gabinete—;
en (Gabinete presupuestamos ofra persona mas.
Oferta Pablica de Empleo treinta v nueve perso-
nas; creamos siete vacantes que tratan de cubrir
las labores que mnos exigen los convenios con
CEDETTI e IMPI, v las labores de la Direccidn
General de Trabajo. En cuanto a personal contra-
tado, no incrementamos nada: teniamos einco con-
tratados procedentes del Consejo y una persona que
estaba contratada ya cuando dio los datos el Con-
sejero de Presidencia; personal de colaboracién
temporal del INEM, presupuestamos ocho perso-
nas; en los datos del Consejero de Presidencia
estaban trabajando con nosotros tres personas.
Las Delegaciones Territoriales, presupuestamos
un Delegado mas, —tenemos ocho—, presupuesta-
mos el noveno Delegado. En cuanto a funcionarios
transferidos doscientos ochenta y nueve funcio-
narios transferidos, que les paso a desglosar:
ciento veintinueve fransferidos ya en este mo-
mento; veintiuna vacantes del Decreto de Trans-
ferencias; del Gran Area de Expansién Industrial
diecinueve; del IMPI uno, del Decreto de valora-
cién definitiva de Industria, Energila y Minas
ochenta y ocho funcionarios; quince vacantes del
Decreto; y creamos dieciséis vacantes en Servi-
cios Periféricos, que tratan de cubrir las diecio-
cho personas que hemos pedido en el proceso de
transferencias, que quedan de la Administracién
Central, y la creacién de las Secciones de Promo-
cién Industrial en las provincias. Personal contra-
tado en Servicios Periféricos que somos, estamos
tres; la informacion del Consejero de Presidencia
eran cinco; esta diferencia estd en una persona
del IMPT que nos ha sido transferida ya en Junio;
y en cuanto a personal laboral, presupuestamos
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ochenta y tres que las desgloso también: treinta
¥y tres ya transferidos; una vacante transferida;
procedentes del Gran Area de Expansién Indus-
trial cuatro personas, que también estan transfe-
ridas; el Decreto de valoracién definitiva de In-
dustria, Energia y Minas: treinta y tres laborales
transferidos. En ese mismo Decreto, tres vacantes
transferidas; y creamos nueve vacantes que seran
de nivel de maestro industrial para cubrir servi-
cios de inspeccion. En total, por tanto, en cuanto
a nimero de vacantes creadas son dieciséis y
nueve en Servicios Periféricos; siete de Servicios
Centrales; dos personas para el Gabinete; un Jefe
de Gabinete y otra persona mas; y el Delegado
que nos falta. Total treinta y cinco. Estoy a su dis-
posicién para cualquier pregunta que quieran
hacer.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias. Sefior Montoya por el
Grupo Mixto.

EL SENQOR MONTOYA RAMOS: Muchas gra-
cias sefior Presidente. Yo creo que estamos ante
una Consejeria que, en principio, presenta una
cierta moderacién del personal, no sé si los datos
coinciden con los tuyos. Yo tengo aqui que en lo
que se presupuesta este aho son cuatrocientas cin-
cuenta y cuatro personas,

Ei, SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Total cuatrocientos
cincuenta y cuatro personas.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Cuatrocientas
cincuenta y cuatro personas. Yo preguntaria lo
mismo que he preguntado en las otras Conseje-
rias; a ver si esas cuatrocientas cincuenta y cua-
tro personas las podemos desglosar entre su es-
tructura, la composicién de la misma, y la totali-
dad, en estos momentos o alguna fecha determi-
nada —vamos, da lo mismo—, y las que son de
nueva creacién, dividiéndolas entre funcionarios,
conftratados, etcétera. Me gustaria tener ese dato.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Vamos a ver. Tenia-
mos transferidos —en el momento en que daba los
datos la Consejeria de Presidencia—, ciento no-
venta y dos personas del Decreto Provisional de
Minas, al que hay que disminuir uno para contar
los datos, que es el Consejero, que si no se conta-
ria dos veces. Ciento noventa y uno funcionarios...,
bueno, personal transferido, porque hay funcio-
narios y laborales en el personal transferido. No
sé si en este momento les podria dar el desglose.
Ademas habia, en aquel momento, veintiuna va-

cantes —como les he dicho—, es decir, que perso-
nal real eran ciento setenta personas. Del Gran
Area de Expansién Industrial tenemos transferi-
das veintisiete personas. El personal real por exis-
tencia de vacantes o excedencia de funciones eran
veinticuatro. Altos cargos, en aquel momento, eran
cinco, los que somos en este momento también.
Personal contratado, que ya les he comentado que
cinco procedian del Consejo, y una contratacién
hecha por la Consejeria, eran seis personas. Te-
niamos cuatro personas en Comisién de Servicio
que vendrdn en la Oferta Pablica de Empleo o
serdn sustituidas por personal de la Oferta Pu-
blica de Emples. Teniamos tres personas del
INEM; dos Delegados Territoriales que siendo
funcionarios eran personal que no era transferido;
¥..., Un momento, me faita una persona, Delegados
Territoriales, INEM, funcionarios... iAh, perdén!,
si; esa es la suma total: es que yo tenia, lo tenia

desglosado de otra forma pero esa es la suma
total.

EL SENCR MONTOYA RAMOS: (Intervencién
sin micréfono).

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, hay dos que no
estdn incluidos, porque no son, son funcionarios,
pero uno esti en Comisidn de Servicio procedente
del Ministerio de Industria, que es el de Segovia,
¥ otro es un funcionario de la Administracién Lo-
cal, en concreto de la Diputacion de Burgos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: (Intervencién
sin micréfono).

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Bueno, tienen que
existir y no sé qué dato es e! que no les doy con
exactitud, porque yo les tengo aqui sumados, vy
tienen que ser doscientos diecinueve. Los tengo
sumados por aqui, con otro desglose que el que
me ha pedido, y son realmente doscientos diecinue-
ve contratados, seis se los he dado, funcionarios
cuatro; cinco altos cargos, Delegados Territoria-
les, personal funcionario, Gran Area de Expansién
Industrial, se los he dado, personal laboral se lo
he dado; vamos, en cinco minutos, se lo darfa des-
pués, porque suman doscientos diecinueve, no sé
dénde lo tengo en este momento..., me, me falla la
persona,

EL, SENOR MONTOYA RAMOS: El resto de
doscientos diecinueve, hasta cuatrocientos cin-
cuenta y cuatro en lo que se prevé, prevé la plan-
tilla; si por favor podria desglosar ese detalle.
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EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Bueno, aparte de in-
cluir, pues, ahi, los tres mas del Gran Area de
Expansién Industrial, de doscientos veinticuatro,
a los, perddn, de los veinticuatro a los veintisiete
del Gran Area de Expansién Industrial, hay que
incluir las veintinua vacantes que nos han sido
transferidas, y que no estan incluidas ahi, porque
no estaban en agquel momento prestando servicio;
hay que incluir, el personal del IMPI, que son dos
personas; el personal de la Oferta PGblica de Em-
pleo, treinta y nueve; el personal a transferir que
son ciento treinta y nueve, realmente el personal
a transferir van a ser ciento cuarenta, pero pre-
supuestados estin ciento treinta y nueve, hay que
afiadir un Delegado mas, ya habia dicho uno, el
otro que nos..., la provincia que nos falta; y
hay que afiadir ya los puestos que vamos a cubrir
por vacantes creadas, que serian los dos del Ga-
binete, las siete personas en Servicios Centrales,
los cinco de diferencia entre los tres que teniamos
en INEM y los ocho que presupuestamos; y los
veinticinco, gue son los dieciséis mas nueve, que
habiamos dicho como incremento de esiructura
periférica.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: ;Estos son
todos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ): Estos son todos, si, si;
si no se ha producido error al numerarselos...

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Puede sumar-
los, por favor, cuales... Si, salen ciento cuarenta y
cuatro, me parece; bueno, se ha perdido uno,
pero...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Hay, quiza, se me
pierda uno al darle los nimeros, porque la situa-
cién del Director General de Politica Indusirial es
similar, que es personal transferido y se puede
contar de mas o de menos, si me equivoco yo en
los nimeros.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bueno, yo
queria aqui sefialar: tres son del Gran Area de
Expansion Industrial, o sea transferidos también,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALQO VAQUERO): Exzactamente, son va-
cantes, bueno, no son vacantes, no son tales va-
cantes, son excedencia, dos son excedencias espe-
ciales, me parece, y una vacante,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bien, veinti-
cinco vacantes transferidas, dos IMPI, son tam-
bién transferidos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Los IMPI son transfe-
ridos, se ha producido la transferencia el dos de
Junio.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Oferta Pudbli-
ca de Empleo ciento treinta y nueve, son a trans-
ferir.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): A transferir, que son
personal a transferir en el que estédn incluidas
vacantes. No hay..., de esos ciento treinta y nueve,
en concerto, se nos fransferirdn como vacantes
quince en funcionarios y tres en personal laboral,
pero estan incluidos ahi, ciento treinta y nueve.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Quince fun-
cionarios, tres personal laboral, ;y el resto?

EL SENOR SECRETARIO GENERAIL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQO): De esos ciento treinta
v nueve, se nos transferirdn guince como vacan-
tes, tres vacantes en personal laboral, y el resto
en personas concretas, que estd la lista aqui ya
firmada y acordada entre la Administracién Cen-
tral y la Autontémica.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Y luego se
crean dos vacantes y otras veinticinco para las.
estructuras periféricas.

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Se crean dos vacantes.
en el Gabinete, se crean veinticinco para las es-
tructuras periféricas, feniendo en cuenta que
hemos perdido dieciocho en la transferencias, se:
crean siete para la estructura central, como he
dicho, intentando cubrir las funciones de CEDETTI
e IMPI, vy se crea el Delegado Territorial que nos.
falta.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Los cinco del.
INEM, en cambio, son transferidos.

EL SENQOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Los cinco del INEM,
la relacién INEM-Comunidad Auténoma, vamos,
como cualquier otra empresa, son contratos de-
colaboracién temporal de una duracion méxima de-
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cinco meses; entonces, para conseguir hacer la
suma hay que contarlos, evidentemente. En este
momento tenemos tres, y presupuesiamos tener
ocho, por eso la diferencia; ya habia incluido los
tres anteriores, e incluir éstos que son otros
cinco,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: O sea, que
aparte de los que se cubran por la Oferta Piiblica
de Empleo, y los que se cubran por transferencias,
tanto vacantes como funcionarios, s{ que hay, en
cambio, a crear nuevos puestos...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Treinta y cinco en
total contando Gabinete.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: ;Treinta y
cineo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Méas veinti-
cinco de estructura periférica.

El. SERQOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, no, en total, con
estructura periférica y central. Veinticinco en es-
tructura periférica, siete y dos, nueve en Servi-
cios Centrales, y un Delegado, hacen treinta y
cinco.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: Pero el Dele-
gado no le debjamos incluir en personal como va-
cante creada ;no?, porque es un cargo politico...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Bueno, lo que pasa es
que, que, desde luego, donde lo tengo que incluir
es en el Presupuesto. Evidentemente, es un cargo
de libre designacion como el Jefe de Gabinete, pero,
pero 1o tengo que incluir en el Presupuesto.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si, yo estaba
deslindando, digamos, aquellos que van a ser fun-
cionarios, que van a venir..,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Entonces, habia que
deslindar el Jefe de Gabinete, la persona del Ga-
binete, que también seria de libre designacién y
el Delegado. De esos treinta y cinco, habria que

quitar tres en todo caso, pero presupuestariamente
hay que incluirlos.

EL SENCR MONTOYA RAMOS: Entonces, que-
darian treinta y dos personas a contratar.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Bueno, nosolros lo te-
nemos presupuestado como funcionarios, excepto
fos nueve, —por eso van por separado—, porque
como contratacidn laboral, dado que se planteaba
que era a nivel de maestro de taller, porque pre-
tendemos conseguir que nos vengan esos funciona-
rios desde Madrid a través del Decreto de Febre-
ro; si no nos vienen esos funcionarios de Madrid,
a través del Decreto de Febrero, entonces, iria-
mos a confrataciones.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;De Febrero
o de Ja Oferta Pablica de Empleo?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, aparte del Decre-
to de la Oferta Puablica de Empleo, el, creo recor-
dar que fue el ocho de Febrero, aparece un De-
creto en el que las Comunidades Autdnomas pue-
den solicitar funcionarios a cubrir con personal
funcionario de Servicios Centrales de la Adminis-
tracién Central, y valga la redundancia, siempre
que tengan partida presupuestaria para ello. En-
tonces, nosotros nos planteamos utilizar esa fér-
mula, si es posible, con las vacantes, por supuesto,
con las vacantes transferidas, pero también con
éstos.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Pero, enton-
ces, hay una previsién de que pueden crearse, de
que pueden contratarse algunas personas, si se
cubren, pero no se sabe cuando se cubriran...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No sabemos cuintos
se cubrirén a través de contratacién, y cuantas se
cubrirdn a través de este procedimiento. Lo que si
que tenemos claro es que nueve se cubriran a tra-
vés de contratacién, puesto que son contratados
laborales que no dispone la Administracién Cen-
tral de ellos.

EL SEXOR MONTOYA RAMOS: Por mi nada
més, muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HIOYOS): Muchas gracias sefior Montoya. El
sefior Ares tiene la palabra.
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EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, yo le agra-
deceria que me explicara algunas pequefias cosas
que todavia no he podido aclararme. Estas ciento
treinta y nueve supongo gue seran funcionarios a
transferir, ciento treinta y nueve.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si. Bueno, funciona-
rios, personal a transferir. Hay funcionarios, con-
tratados y laborales. La lista estd aqui; o sea,
estan listados con nombres y apellidos, excepto
las vacantes, claro.

EL SESOR ARES MARTIN: Me refiero a que
esto a transferir son ya transferencias que estdn
ya realizadas, todavia estan a realizar o cdmo esta
esto...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ): Son transferencias
gque estdn acordadas y que estin pendientes de pu-
blicacidn.

EL SERCR ARES MARTIN: Pendientes de pu-
blicacién, que no estan transferidas todavia.

FL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No estan transferidas
todavia. Pero estd introducida, tanto en el con-
cepto de Ingresos como en el concepto de Gas-
tos, la partida.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, bien, yo no
sé si estoy diciendo en caso contrario. Yo lo que
me refiero es una cosa. Logicamente, cuando hay
una transferencia, eso se aprueba por Ley des-
pués ;no?, una ampliacion, jno?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ):... (Intervencién sin
micréfono).

EL SENOR ARES MARTIN: Entonces, yo me
pregunto: si las fransferencias, por ejemplo, son
después de haberse aprobade los Presupuestos,
logicamente, esto no tenia por qué haber estado
incluido.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERTA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ): Bueno, la razén de
que se haya incluido esto es una razbén puramente
de técnica presupuestaria en el momento en que
se estaban elaborando los Presupuestos. Se habian
firmado unos convenios con €l IMPI, con el

CEDETTI, que nos parecia honesto incluir, puesto
que estaban firmados. No era un problema de
transferencias, y esos convenios hablaban tam-
bién del Decreto correspondiente, Entonces, si se
incluia una parte parecia ilégico no incluir ¢l otro,
la otra parte, porque no estuviese publicado. Esa
es la Unica razon de que, en este caso, incluyése-
mos el todo, por no incluir Ia parte que no queda-
se, no lo dejaria bien explicado.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, pero es
que yo sigo preguntando lo mismo, o sea, ciento
treinta y nueve personas que son a transferir;
logicamente, esto tendra que ser aprobado por una
Ley, tendria que ser aprobada.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERGQO): No, no, no, perddn.
La aprobacidn, ¢ sea, hay un Decreto de transfe-
rencias, ¥ lo que hay es un Decreto de asuncion
de esas competencias transferidas. No hay maéas
qgue un Decreto. O sea, por ejemplo, nosotros in-
cluimos el IMPI, que eran dos personas también,
y se produjo el, —no me acuerdo exactamente,
me parece que ha sido el dia dos de Junio—, la
publicacion del Decreto, y la Junta hizo el Decre-
to de adscripeidn, pues, a la semana siguiente o
algo asi. O sea, la asuncién del personal transfe-
rido se hace por Decreto igual que la transferen-
cia.

EL SESOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA.
HOYOS): Sefior Fernéndez tiene la palabra.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO (D. LAU-
RENTINO): ;Queda claro? No, es que, bueno, eso
va lo habiamos hablado también en la Ponencia.
E! tema es que la Consejeria de Industria, yo creo-
que con muy buen criterio presupuestario, ha in-
cluido ya los funcionarios, o los contratados y labo-
rales que saben seguro que van a vehir, porque-
estd el convenio; o sea, la fransferencia de tras-
pasos estd firmada y concretada, lo tnico que
falta es publicarla en el Boletin Oficial del Estado.
Entonces, eso €] inico {ramite que tiene..., ellos lo
presupuestan, porque lo saben perfectamente-
cuanto va a ser, esti presupuestado en Ingresos
v en Gastos; es decir, no supone ningiin quebran-
tamiento del principio contable normal. Y lo tinico-
que ocurre es que luego, cuando llegan ya publi-
cados en el Boletin Oficial del Estado, lo que hace:
la Junta es hacer la asuncion de competencias, y,
en todo caso, redistribuir, si considerara que no-
era oportuno que estuviera en la Consejeria res-
pectiva. Me imagino que eso estd claro, pero,
bueno, lo tinico que pudiera hacer es redistribuirlo,.
v es distinto de la ampliacién de crédito gue se-
comunicaba en las Cortes por el Consejero de Eco--
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nomia, cuando después de alguna transferencia ya
recibida habia una ampliacién de crédito, porque
quedaba algin resto o algdn retazo de las de valo-
racién definitivas, que era la que se nos comu-
nicaba a las Cortes y se reasignaba, en algunos
casos, a partidas distintas. Digo son dos cosas dis-
tintas.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, si es que
vo le he entendido bien. Le he entendido bien, pero
es que yo estoy intentando aclarar ain mas mis
conceptos. No es que yo haya entendido mal, En-
tonces, es que yo me pregunto, —perdén—, me
pregunto porque si son ciento treinta y nueve per-
sonas a transferir, logicamente, este dinero, esta
transferencia de dinero estd considerada en el
Estado de Ingresos, légicamente, jno?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que estan
considerados los setecientos y pico millones de pe-
setas.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): ... (Intervencién sin
microfono).

EL SENOR ARES MARTIN: No, estos ciento
treinta y nueve a transferir supongo que estaran
incluidos en...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): No, en la Oferta Pu-
blica de Empleo, no.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Y dénde estin
incluidos esos...?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Estan, en el Estado
de Ingresos presentado, pues, esti en la valora-
cién de..., en vez de haber valoracién provisional
de Ingresos, estd la valoracién definitiva de In-
gresos por transferencias de Industria, Energia
y Minas; la minoracién correspondiente por las
tasas a recibir, etcétera. No tiene nada que ver
con Ja Oferta Pdblica de Empleo.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno ya, ya lo
sé; si estamos de acuerde. Pero yo a lo que me
refiero es dentro del Estado de Ingresos, esta par-
tida, estos ciento treinta y nueve funcionarios ten-
dran, aparte de esta partida, seran mas; enton-
ces, (qué dinero esti puesto en el Estado de In-
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gresos correspondientes a estos ciento freinta y
nueve funcionarios?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Yo no me acuerdo de
la cifra exactamente, pero en el Estado de Ingre-
sos correspondientes a la valoracién definitiva de
Industria, Energia y Minas, que incluiamos tanto
el capitulo I, capitulo II, un poquito del capitulo
VI, era del orden de 500 —no sé cuantos millones
de pesetas—, que estaban en el Estado de Ingre-
sos minorados, en creo que eran —estoy hablando
de cifras de orden de magnitud—, 140.000.000 de
ingresos por tasas, que al transferirnos el pro-
¢eso, pues, s¢ nos minoran los ingresos que vamos

a tener por tasas, puesto que las recaudamos
nosotros.

EL SEROR ARES MARTIN: Es que estaba
busclndolo, si, a ver dénde estamos..., no, no lo
tengo. Ahora lo tengo. Es que yo lo que quiero
saber es de estas ciento treinta y nueve personas,
por ejemplo, una vez..., si las damos consignadas,
en estos momentos, entonces, ya, no creo que, el
Decreto no tendria validez; o sea, realmente,
;como podemos nosotros saber si esas ciento trein-
ta y nueve personas son contratados, o no son
contratados?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERTA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No...

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, es que esta-
mos de acuerdo. Pero una vez aprobado, porque
si, por ejemplo, es una transferencia nueva, 16gi-
camente tiene que pasar por Ley ;no?, o por lo
menos una...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, no, no, es que,
es que no es una incorporacién de créditos, es que
es s6lo un proceso de transferencias. Entonces, el
proceso de transferencia tiene el siguiente trami-
te: por Real..., bueno, la Comisién Mixta negocia
y llega al acuerdo. Por Real Decreto se aprueba
la transferencia. Por Decreto de la correspondien-
te Comunidad Auténoma se asumen esas transfe-
rencias. Entonces, la Comisién Mixta ha cerrado
ya sus conversaciones, la lista con nombres y ape-
llidos de las personas estd elaborada, (es ésta que
ponge a disposicién, por supuesto, de Sus Sefio-
rias), y, entonces, estas personas son las que se
van a incorporar y no otras, porque es que nos
fransfieren personas y estd contabilizado, pues,
el nimero de trienios que tienen, el nivel que tie-
nen, la... todo,
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EL SENOR ARES MARTIN: Y eso, por favor...,
ja qué servicio irian esas ciento ireinta y nueve
personas, 0 Se crea un servicio nuevo, que...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, esas ciento trein-
ta v nueve personas son todas personas periféri-
cas, que es donde estaban, en las Delegaciones
Territoriales. Nosotros estdbamos trabajando,
hasta este momento, con un Decreto provisional,
un Decreto al Ente Preautonomico, en que se nos
transferian materias de Industria, y en este meo-
mento se nos transfieren ya Industria, Energia y
Minas, v se nos transfiere todo el personal peri-
férico del Ministerio de Industria, a excepcion de
dos personas por provincia, que es esa pérdida
que he comentado yo de dieciocho personas en el
proceso de transferencias.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Podria ser en el
subconcepto 4.12, o sea, codigo 4.12.6. Industria y
Energia 423.668.000 pesetas?

EL SENQOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Supongo que si,

EL SENOR ARES MARTIN: Pero esto como...
esto seria a este personal més alguna cosa, o sdlo
de personal...

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, eso es, eso es €l
conjunto del capitulo I, capitulo II y una pequefia
partida del capitulo VI; pero hay que incluir,
ademéas de esa partida, un ingreso por tasas que
creo que estd valorado, no me acuerdo exacta-
mente, en unos 140.000.000 de pesetas.

El, SENOR ARES MARTIN: Vamos a ver.
Usted ha hablade..., perddén, doscientos ochenta y
nueve funcionarios transferidos, de los cuales son
ciento veintinueve més veintiuna vacantes, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Ha hablado perddn...
ime dice las cifras de nuevo?

EL SENOR ARES MARTIN: Son ciento veinti-
nueve, veintiuna, diecinueve del Gran Area, uno
del IMPI, ochenta y ocho de Energia, quince va-
cantes vy dieciséis vacantes de periferia, jno?

EL SEfOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Bueno, dieciséis va-

cantes que creamos. He hablado de ciento veinti-
nueve, veintiuna vacantes, del Gran -Area die-
cinueve, del IMPI un funcionarie, de Minas ochen-
ta y ocho; vacanfes que se nos transfieren de
funcionarios de Minas quince, dieciséis que crea-
mos; ademas, tenemos transferidos cuatro con-
tratados del Gran Area; tenemos transferidos un
contratado en Segovia del Decreto provisional; se
nos ha transferido otro confratado del TMPI; v
del personal laboral tenemos ya fransferidos trein-
ta y tres personas, una vacante, del Gran Area
cuatro personas. En &l nuevo Decreto, al que
hacemos referencia a éste, hay treinta y tres con-
tratados laborales transferidos con nombres y
apellidos, tres vacantes, y nosotros generamos
otras nueve vacantes de contratados ‘la-borales.

EL SENOR ARES MARTIN: Estamos de
acuerdo; son dieciséis vacantes de periferia, mas
nueve vacantes, que suman veinticinco.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Veinticinco, veinticin-
co en periferia,

EL SEfNOR ARES MARTIN: Siete en Servicios
Centrales, siete en Servicios Centrales, dos en Ga-
binete y un Delegado.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, lo que quie-
re decir que las veintiuna vacantes primeras, que
usted me dijo, esas yva son transferidas también,
son vacantes transferidas...

EL SESOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
ROR GOZALO VAQUERO): Las veintiuna vacan-
tes éstas que digo no son sblo vacantes transfe-
ridas, sino son vacantes que ya se ha pedido a
Presidencia de Gobierno, de acuerdo con €l De-
creto de Febrero, que nos cubra esas vacantes,

EL SENCR ARES MARTIN: Pero son vacantes.
de funcionarios.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Son vacantes de...
si, son vacantes de funcionarios. Mientras que-
hay una vacante transferida de personal laboral...,.
es que aqui si que tengo los datos por colectivos:
veintitin funcionarios como vacantes transferidas,.
y una vacante de laboral, también transferida.
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EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que, enton-
ces, las vacantes de nueva confratacién que usted
decia son las treinta y cinco ésas...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Las treinta y cinco,
exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, nuevas con-
trataciones.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Nuevas contratacio-
nes, treinfa y cinco; que a mi me gustaria no
hablar de contrataciones, puesto que, incluso en
el propio presupuesto, estan presupuestados,
excepto los nueve que son contratados laborales
claramente, presupuestados como funcionarios,
puesto que pretendemos cubrirlos con funcionarios
procedentes de la Administracion Cenfral en
Madrid,

EL SENOR ARES MARTIN: Perdén, si usted
tuviera los datos que ustedes presupuestaron, del
Presupuesto que nos han dado, yo le agradeceria,
si usted tiene los datos de los presupuestos...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): De los Presupuestos
del Delegado, los datos globales les tengo aqui
apuntados.

EL SENOR ARES MARTIN: Por..., o sea, por
los servicios de Secretaria General, y Delegacion
General de Industria, ilos tiene usted todos?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERTA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, pero practicamen-
te me los ¢ de memoria.

EL SENOR ARES MARTIN: Si usted me
hiciera el favor de repetirlos. Yo tengo cuatro-
cientos dos funcionarios en Secretaria General.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Vamos a Ver, yo voy
a hacer al revés, puesto que la Secretaria General
es la més gorda, voy a ir quitando los que estan
en los ofros sitios, que me resulta bastante mas
f4cil, Direccién General de Trabajo: tres perso-
nas, incluido el Director General. Direccién Ge-
neral de Industria, ... no, la verdad es que no, crei
que me los sabia de memoria, pero no me los sé
de memoria, pero voy a cogerlos... por favor, me

dejéis el... vamos a ver, por favor, cuil era la
pregunta.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Ares, quiere repetir la pregunta.

EL SEROR ARES MARTIN: No, no, si estamos,

estamos, yo creo que estamos de acuerdo, él y vo,
ino?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si, si, creo que algu-
nos ntmeros coinciden...

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, vamos a
verlo, vamos a verlo, es que yo quiero, cuando yo
le pregunto me gustaria que usted me lo respon-
diera ;no?, si quiere empezamos yva...; yo los
tengo delante, usted a lo mejor los tiene gque bus-

car..., pues, empezamos con la Secretaria Gene-
ral, si a usted le parece.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si, vamos a ver lqué
dato quiere de la Secreaaria General?

EL SEROR ARES MARTIN: ;Cuatrocientos dos
funcionarios en la Secretaria General?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Bueno, la verdad es

que no tengo la suma, pero supongo que ha su-
mado bien.

EL SENOR ARES MARTIN: Es que vo quiero
diferenciar, por favor —y por eso que no me gus-
taria hacer las cosas..—, o sea, me gustaria...,
a lo mejor después podemos llegar a sitios que no
nos gustaria llegar a ninguno de los dos. A mi me
gustaria que usted tuviera los datos presentes...

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
ROR GOZALO VAQUERO): Es que, los tengo ya
delante, 1o que no tengo es la suma.

El. SENOR ARES MARTIN: Cuatrocientos dos
funcionarios, no sabemos si son de Servicios Cen-
trales o Periféricos, aqui esta todo ineluido, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Fxactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, en la Direc-
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cién General de Industria tenemos nueve funcio-
narios y un contratado...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): En la Direccion Ge-
neral de Industria: el Director General, Jefe de
Servicio, ¥y un contratado, exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccion
General de Politica Industrial: veinte y uno, mas
tres contratados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ): Direccion de Politica
Industrial: el Director General, diecinueve, un
contratado y tres del INEM, exactamente.

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccion
General del Trabajo: tres.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALQO VAQUERQ): Direccion General de
Trabajo: tres personas.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, yo ahora
le pediria que nos traspasara, o sea, nos hiciera
todos estos datos que nos estd dando, que estan
estupendamente bien, que usted los tendrd pues-
tos en Secretaria General, en Direccion General
de Industria, ;como corresponden esos datos que
usted nos acaba de decir, que son transferidos, o
de nuevas vacantes, o de otras cosas, como lo co-
rresponderia a usted a este organigrama que usted
nos ha dado?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si, los de Minas, todos,
los ciento treinta y nueve, estdn en la Secretaria
General, porque son Servicios Periféricos y estan
ahi. Las dieciséis vacantes creadas de Servicios
Periféricos también estan ahi.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdone un mo-
mento, por favor... Puede seguir.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Las nueve vacantes
creadas de maestro de taller también estan ahi.
De las siete personas de Servicios Centrales, que
se generan nuevas vacantes, seis estan en la Di-
reccion General de Industria, y una esta en la
Direccion General de Trabajo. Las dos personas
de Gabinete, que estin en Secretaria General...

EL SENOR ARES MARTIN: No, perdén, me
dice usted Direccion General de Trabajo... jcuan-
tas?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Una.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Una?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): O sea, de las tres de
la Direceién General de Trabajo, uno es el Direc-
tor General, otra es una persona pedida en Oferta
Piblica de Empleo, y otra es la vacante generada.
Y, luego, en la Direccion General de Politica In-
dustrial, seis personas, los dos del Gabinete que
estan en Secretaria General, y el Delegado Terri-
torial que estd en Secretaria General. Total treinta
¥ cinco.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que, vamos
a ver, en Ja Secretaria General pasarian los ciento
treinta y nueve de Minas, dieciséis por otro lado,
nueve maestros de taller...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: ...y seis.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALQO VAQUERO): No, los seis no, los
seis pasan a la Direccién General de Politica In-
dustrial. O sea, de las vacantes creadas, perdone
que quiz& no me consiga explicar; voy a contarles
de nuevo dbénde estan todas las vacantes creadas.
Seis en la Direccién General de Politica Indus-
trial, una en la Direccién General de Trabajo...

EL SENOR ARES MARTIN: A mi me gustaria,
me gustaria que me fuera explicando Secretaria
General, porque es que si no nos volvemos locos...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Las veintiuna vacan-
taria General...

EL SENOR ARES MARTIN: Por ejemplo, estas
veintiuna vacantes gue usted nos ha dado, en prin-
cipio, ésas donde corresponden.

FL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ): Las veintiuna vacan-
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tes que le he dado al prinecipio son todas de Ser-
vicios Periféricos, es decir, Secretaria General.

EL SENOR ARES MARTIN: Los dos del IMPI.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Los dos del IMPI, 1a
asignacién que les he dado ha sido: una, a la Di-
reccion General de Politica Industrial una per-
sona, y otra a Secretaria General.

EL SENOR ARES MARTIN: Los treinta y nue-
ve de la OPE, éstos...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Los treinta y nueve
en Servicios Centrales; lo que pasa es que este
dato si que no se le puedo dar en este momento,
cuales estan asignados a cada Direccién General.
Esta en el Boletin, pero no me acuerdo de memo-
ria los, la Jefatura de Servicie y Seccién que ha
salido en cada Direccién General.

EL SENOR ARES MARTIN: Los ciento treinta
y nueve también, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Los ciento treinta y
nueve Secretaria General, los treinta y nueve son
Servicios Centrales, en todo caso, los ciento trein-
ta y nueve son Secretaria General, Servicios Pe-
riféricos,

EL SENOR ARES MARTIN: Yo le habia enten-
dido antes que los ciento treinta y nueve eran de
Servicios Periféricos. Usted me dice ahora que
cien y treinta y nueve a Servicios Centrales.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Los treinta y nueve
de la Oferta son Servicios Centrales, y los ciento
treinta y nueve, es que coinciden el nimero, y los
ciento treinta y nueve son Secretaria General-
Servicios Periféricos.

EL SENOR ARES MARTIN: Mas el Delegado,
que estard en Servicios Centrales también, ;no?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Méas el Delegado.

EL SENOR ARES MARTIN: Mas los dos del
Gabinete.

EL SENOR SECRETARIQO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Mas los dos del Ga-
binete.

EL SENOR ARES MARTIN: Estos siete tam-
bién estarian.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): ;Qué siete?... no, los...

EL SENGR ARES MARTIN: En Servicios Cen-
trales también, claro, tienen que estar, Siete que
ha dicho en Servicios Centrales.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ): Los siete, los siete de
Servicios Centrales estan en Servicios Centrales,
pero uno en la Direceién General del Trabajo y
seis en la Direccién General de Politica Industrial.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que no esta
ningunoc en Secretaria General.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Ninguno en Secre-
taria General.

EL SENOR ARES MARTIN: ;Los cinco del
IMPT?

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, los dos del IMPT,
va le he dicho, del IMP], se lo he dicho antes, uno
en, hay uno en la Direccién General de Politica
Industrial y otro en Secretaria General.

EL SENOR ARES MARTIN: Uno en Secretaria
General nada més. ;Y las veinticinco vacantes?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): ;Qué veintinco va-
cantes? Quince...

EL SENOR ARES MARTIN: Vacantes perifé-
ricas...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Creo que he apuntado
las dieciséis antes ya. Son todos, las veinticinco
vacantes periféricas son todo Secretaria General.

EL SENOR ARES MARTIN: Por favor, usted
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me ha diche veintiuna vacantes al principio, v
veinticinco vacantes: dieciséis mas nueve.

EL SENOR SECRETARIC GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si.

EL SENOR ARES MARTIN: O sea, que son
diferentes.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA ¥ ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERQ): Son diferentes. Las
veintiuna vacantes que he dicho al principio son
vacantes transferidas.

EL SENOR ARES MARTIN: Pero esas también
estan en Servicios Centrales.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA

CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): No, esas veintiuna va-
cantes, como transferidas que son, sen Servicios
Periféricos. ‘

EL SENOR ARES MARTIN: Pero Secretaria
General.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Secretaria General.

EL SENOR ARES MARTIN: Me refiero estos
veinticinco Gltimos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Estos veinticinco ulti-
mos que son generados por nosotros, o vacantes
generadas para entendernos, son Secretaria Ge-
neral.

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Sefior
Presidente, por una cuestion de orden, yo, si el
sefior Secretario General de la Consejeria fuera
tan amable de facilitar al sefior Ares un estadillo
en donde esta cuadratura del circulo se cuadrara
de verdad, pues, yo creo gue nos ahorrabamos el
trabajo, porgue, claro, esto ya es, en realidad,
parece una cosa de trabajo estrictamente conta-
ble, ;no?; hay que ver si ajusta o no ajusta, pero
no hay que hacer otra valoracion.

E! SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUEROQ): Presidente, no tengo
inconveniente ninguno. Yo, yo tengo aqui el esta-
dillo que puedo facilitar ahora misme. Ahora,
depende de como se quiera plantear la suma,

pues, lo que es real es que tiene que sumar siem-
pre lo mismo. Pero la suma se puede plantear de
muy diferentes formas; aqui tengo una forma,
tengo dos formas de plantear la suma, mejor, pero
se puede plantear de cualguier oira forma.

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, si yo lo
Unico que quierc es que me cuadre. Me da igual
que usted me lo sume de una forma o de otra. Yo
lo que quiero es que me cuadre con lo que ustedes
han programado, nada méas. Mi mision nada mas
era saber si ustedes, efectivamente en Servicios,
en la Secretaria General, tenian los cuatrocientos
dos funcionarios y tenian los quince contratados;
nada mas me preccupaba eso. Si usted me lo da
especificado, pues, a mi estupendo.

EL SEROR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Si, yo, se lo puedo
pasar, vamos.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, pues, mu-
chas gracias, se lo agradezco.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): De acuerdo. Se lo facilitara por escrito.
¢El Grupo Socialista quiere intervenir alguna acla-
racion para esta Consejeria? ;Alguna otra inter-
vencion? El sefior Caballero.

EL SENOR CABALLERO MONTOYA: Si, Gni-
camente que ese escrito se facilite en plazo breve,
porque es un documento de frabajo gue necesita-
mos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE INDUSTRIA Y ENERGIA (SE-
NOR GOZALO VAQUERO): Yo, a lo sumo, ma-
fiana por l1a mafiana lo podrian tener.

EL SENOR PRESIDENTE (SEROR ESTELLA
HOYO0S): De acuerdo. Bueno, pues, muchas gra-
cias sefior Secretario General de la Consejeria de
Industria y Energia, Bl sefior Consejero de la Pre-
sidencia tiene la palabra... ;Si?

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Si, por
una cuestion de orden. Habiamos estado comen-
tando la posibilidad de que el Secretario General
de la Consejeria de Transportes y Turismo, que
tiene una acotacién muy breve, pudiera anteceder,
en el tiempo, a la Consejeria de Presidencia, dado
que Hleva ya toda la mafiana agui esperando.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Me lo ha solicitado, y yo habia atendido
el ruego, pero ahora ¢l sefior Consejero de Presi-
dencia me dice que tiene gque marchar también de
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viaje y estd de acuerdo con el Secretario General
de Transportes.

EL SENOR CONSEJERO DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA (SENOR VELA SANTAMA-
RIA): Muchas gracias sefior Presidente. En cual-
quier caso, si hubiera algtin punto que no quedara
claro en mi intervencién, pues, mi Secretario Ge-
neral, y Director General de Informacién estara
aqui también en la sala, y estd, por supuesto, a
disposicién de los miembros de esta Camara,
para aclarar los puntos que no queden claros
en mi intervencidén. Aunque creo que el perso-
nal de la Consejeria de Presidencia esta como
muy claramente especificado e individualizado
en el Anexo de Personal, sin embargo, de acuer-
do con la metodologia que se ha empleado,
haré un breve resumen de las cifras totales que
se plantean e individualizadas por Centros Direc-
tivos, y en total. Si algin dato queda oscuro o
poco claro, pues, por supuesto, me someto a las
preguntas de Sus Sefiorias.

El total de personas presupuestadas en la Con-
sejeria de Presidencia tal como figura en el Anexo
de Personal, es de ciento sesenta y ocho: diez son
altos cargos, treinta y tres funcionarios, diez per-
sonal eventual, ciento quince contratados. Este
personal se desglosa de la siguiente manera: el
Gabinete de la Presidencia, nueve personas, de las
cuales uno es alto cargo, siete personal eventual,
y una persona contrafada. En la Secretaria de
Presidencia, once personas, de las cuales un alto
cargo y diez contratadas. En la Secretaria Gene-
ral, ochenta y seis personas, de las cuales tres son
altos cargos, trece son funcionarios, v setenta con-
tratados. En la Direccién General de Funcién Pu-
blica, veinte personas, de las cuales una son altos
cargos, doce funcionarios y siete contratados. En
la Direccion General de Informacion, veintiséis
personas, de las cuales una es alto cargo, y vein-
ticinco son contratadas. En Inspeccién General de
Servicios, seis personas, de las cuales una es alto
cargo y cinco son funcionarios. En Asesoria Juri-
dica, seis personas: un alto cargo, tres funciona-
rios v dos contratados. Y en el Gabinete del Con-
sejero, tres personas, que seria personal even-
tual, v un alto cargo. Total, creo que les ha de
salir la suma que antes sefialaba. Hacer notar,
inicamente, que estos funcionarios, la mayoria, se
cubren con la Oferta Piblica de Empleo, son vein-
tiséis, —si no recuerdo mal—, y el resto son pla-
zas dotadas que esperamos cubrir a través de me-
canismos previsto también en la propia Adminis-
tracion del Estado, bien sea mediante ampliacién
de Oferta Pablica, mediante este Decreto del mes
de Febrero, que permite traslado de personal
desde Madrid a Servicios Periféricos o Centrales
de las Comunidades Auténomas, ¢ bien mediante
Comision de Servicios. O sea, que ya digo que de

estas treinta y tres personas, veintiséis son Oferta
Piblica de Empleo, es decir, ya publicada en el
Boletin del Estado y prdoxima a resolverse, y el
resto son dotaciones para cubrirse mediante con-
curso-traslado, o por otres mecanismos que hay
de acceso del funcionariado a puestos de la Admi-
nistraciéon. Tienen ustedes la palabra, por supuesto.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias, sefior Consejero. ;EI
sefior Montoya quiere pedir alguna aclaracién?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: El sefior Vela
ha llegado aqui de carrerilla, ha soltado sus ni-
meros, que son mas o menos los que vienen aqui,
perc mas o menos esto ya nos lo sabiamos. Pero lo
que queriamos era, estibamos haciendo un peque-
fio desglose, un pequefio desglose de cual es la
situacién de los funcionarios, actualmente, y cual
va a ser con la se presupuesta. Entonces, yo le
haria la pregunta que, bueno, estaba haciendo rei-
teradamente en las otras Consejerias, en el sen-
tido de si es posible saber el niimero de funciona-
rios y el desglose de los mismos que va a ver,
que estan incluidos en este Presupuesto. A ver si
con ello encajamos un poco este crucigrama, es
decir, que de los ciento sesenta y ocho funciona-
rios, son aquellos que estan presupuestados, y que,
por tanto, va a poder haber en el transcurso del
ejercicio. La primera pregunta es: ;Cuantos de
esos funcionarios hay en estos momentos y en qué
situacién estd cada uno, vamos, funcionarios en
personas?

EL SENOR CONSEJERC DE PRESIDENCIA
(SEROR VELA SANTAMARIA): Si, bueno, aparte
de que el sefior Montoya conocia, imagino, dénde
estan mis funcionarios, pues gue, realmente, tenia,
asisti0, me parece a la Comision de Presidencia,
en la cual df una, un resumen de cual era la situa-
cién del personal de la Consejeria, y por catego-
rias, funcionarios, altos cargos, contratados admi-
nistrativos, contratados laborales, pues, la situa-
cién actual es la siguiente: en total, en estos mo-
menfos, —y €l sefior Montoya lo recuerda muy
bien—, en mi intervencién, mi comparecencia el
pasado mes de Mayo, afirmé que habia ciento
trece personas en la Consejeria, de las cuales
siete estaban contratadas en un convenio con el
INEM, lo que quiere decir que el personal normal,
dirfamos, funcionarial ¢ estable de la Consejeria,
eran, por tanto, ciento seis personas; puede usted
calcular Ja diferencia con la gente que se presu-
puesta. Entonces, en el Gabinete de la Presidencia
habia cinco personas, pasa a haber nueve como
le he dicho; en la Secretaria del Presidente habia
nueve, pasa a haber once; en la Secretaria Gene-
ral habia sesenta y seis, pasa a haber ochenta y
seis. La Funcién Piblica habia seis, pasa a haber
veinte; en la Direccidn Central de Informacidn
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habia dieciocho, pasa a haber veintiséis; y la Ins-
peccién de Servicios no existia, por tanto, real-
mente, en fin, los seis que hay son de nueva plan-
ta; en la Asesoria Juridica habia una persona,
pasa a haber seis; en el Gabinete del Consejo
habia cuatro, hay reajustes y pasan a ser fres; y
en la..., perdén cuatro, me parece; y en total, por
tanto, pasan de ciento seis a ciento sesenta y ocho.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: No, yo queria
decirle al sefior Vela que aparte de que el sefior
Vela me sobrevalora, por entender que aquellos
datos que entonces me facilitd yo ya les he rete-
nido todos ¥y no es asi, y yo la pregunta tampoco
se la hago en tono capcioso, si que queria decirle
que, de todas formas, el sentido de mi pregunta
iba, iba en otro sentido, vamos, mi pregunta iba
en otro sentido; es decir, si podiamos saber la
estructura no de los sitios donde estan, sino de
esas ciento tres personas de la Consejeria, cudles
son en estos momentos los funcionarios, cuales son
contratados y cudles son laborales...

EI, SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Bueno.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: ... cuales son
altos cargos; es decir, saber el desglose tanto el
presente como €] futuro de las plazas que se am-
plian.

EL. SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Reitero al sefior
Montoya que tiene un folio de la Consejeria de
Presidencia, donde dice exactamente, fecha cua-
tro de Mayo, dice: Presidencia siete altos cargos,
ocho personas de Gabinete, un funcionario, noven-
ta contratados, siete del INEM, total ciento trece.
Este folio fue repartido, fue repartido aqui, en
esta Comisién. Si el sefior Montoya, quizi no, es-
tuvo en la Comisién, creo que si, quizé realmente,
por estar fuera de la sala en el momento que se
repartié, que no lo tenga; entonces, realmente, lo
lamento y, por supuesto, le daré una copia ahora
mismo.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: (Intervencion
sin micr6fono).

EL SENOR CONSEJERQO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Fue la Comisitn
de Presidencia, efectivamente. El sefior Montoya
creo que estuvo; y st no, bien, y, si no, realmente,
se le puede dar.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Indudable-
mente lo tendré, si es 1a Comisién de Presidencia...

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA

(SENOR VELA SANTAMARIA): Se puede hacer
una fotocopia de..., al sefior Montoya.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si es la Comi-
sion de Presidencia, me va a perdonar el sefor
Consejero, pero yo no pertenezco a la Comisién
de Presidencia.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Bien, efectiva
mente, ruego al sefior Procurador que me discul-
pe, pero entiendo realmente que, en fin, que ha
habido un representante del Grupe Mixto en la
Comision de Presidencia y que, légicamente, la
documentacién que se reparte en la Comisién de
Presidencia a los distintos Grupos Parlamentarios
se comunica la documentacion. En cualquier caso,
en fin, el sefior Presidente va a tener la amabili-
dad de hacer una copia para el sefior Procurador.
Entonces, partiendo de esta situacién, me cabe
sefialar, la situacion final va a ser la que he dicho
al principio de mi intervencién, o sea: diez altos
cargos, treinta y tres funcionarios, diez personas
eventuales, y ciento quince contratados. O sea,
partiendo de la primera cifra que he dado hace un
momento, y casi puedo decir de memoria, la situa-
cion final sera, repito: diez altos cargos, treinta
y tres funcionarios, diez personas eventuales, es
decir, miembros de Gabinete, v ciento quince con-
tratados.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Yo lamento
profundamente esta situacidn, sefior Vela. La ver-
dad es gue no es ninguna situacién agradable,
-—supongo que no es para usted, pero tampoco lo
es para nosotros, y menos para mi—, tener que
hacerle unas preguntas que trataban de ser respe-
tuosas y no impertinentes.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Por supuesto.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Si usted, por
el contraric, las ha tomado en otro sentido, lo
Jamento v en este momento finalizo mi interven-
cién. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): Muchas gracias sefior Montoya. El seftor
Ares tiene la palabra,

EL SENOR ARES MARTIN: Sefior Presidente,
sefior Conseijero. Segiin ¢l estadillo que ha llegado
a mis manos hace un par de dias en la Ponencia,
y segin los datos que yo tengo aqui a la vista, en
estos momentos hay ciento dieciocho personas con-
tratadas, perdone si me equivoco, quizd sean cien-
to trece, entonces.
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EL SEROR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Yo creo que la
cifra que di, vamos, en la Comision de Presiden-
cia habia miembros del Grupo Popular, es el esta-
dillo que acabo de dar al Presidente y que, real
mente, hace referencia a ciento trece, de los cua-
les repito, siete son de confratacion social con el
INEM, constituyendo, exactamente, ciento seis
personas, son las que figuran totalmente en la
Consejeria, de las cuales dije, realmente, de las
ciento seis no son todas contratadas, sino que in-
cluye altos cargos, incluye personal de Gabinete,
incluye un funcionario y el resto es personal de
contratacién. O sea, que, realmente, no puede ser
ni siquiera gue sean ciento dieciocho, ni siguiera
los ciento trece son personal contratado en su fota-
lidad.

EL SENOR ARES MARTIN: Perdone sefior
Consejero, pero es que estamos refiriéndonos a es-
tadillos diferentes. Yo le digo que en la Comisién
de..., en la Ponencia, perdén, me ha llegado un
estadillo que lo tengo aqui delante de mi..., si
usted lo comprende, (no es ese que me ensefa,
sino otro, pone Presidencia), en cual le hablo de
ciento dieciocho..., oiga, perdone, pero si cada vez
nos llega un estadillo diferente, entonces, yo me
tengo que ajustar a unos datos. Supongo que esto
lo habra dado Presidencia, porque pone Presiden-
cia aqui ;no? Entences, yo...

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Yo, los datos de
los que me responsabilizo son los datos, realmen-
te, que han aparecido, ya digo, y que yo he dado
en la Comision de Presidencia. Son datos gue re-
pito he dado yo en la Comisién de Presidencia, a
fecha treinta de Abril, que fue la fecha de cierre
de esto; de todas maneras es un dato que no tiene
mayor importancia, vamos.

EL SENOR ARES MARTIN: Bien, pero es que
parece que estamos un poco nerviosos todos. Nues-
tra misién no es ésa, desde luego, pero usted ten-
drd que comprender que nosotros tenemos gque
saber, o por lo menos es nuestra obligacion saber;
si usted quiere darnos los datos amablemente bien,
y si no, pues, hago lo mismo que el sefior repre-
sentante del Grupo Mixfo, corto y, entonces, pues,
ne sé, seguimos adelante y se acabd, o sea...

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): No. Yo he dado
unos datos, esos datos son oficiales, datos de mi
Consejeria; entonces, realmente, son datos de que
me responsabilizo. Els decir, son los datos, real-
mente, que digo son reales. Yo he dicho varias
veces que el total de personal contratado en la
Consejeria actualmente, personal de la Conseje-

ria, era de ciento seis personas; es mas, le he
dado el desglose. He dicho siete altos cargos, un
funcionario, ocho en Gabinete, y noventa contra-
tados. Los datos que he dado al principio son los
datos que se dieron con fecha treinta de Abril, son
los que di en la Comisién de Presidencia, y son
los datos, repito, de los cuales yo me responsa-
bilizo absolutamente. Entonces, yo, las cifras que
pueda tener usted son muy respetables, sin duda,
pero, realmente, no tengo por qué reconocerlas
si no son las que yo tengo en mis datos, vamos.

EL SENOR ARES MARTIN: Por favor, sefior
representanie del Grupo Socialista; usted tiene
delante de si, un estadillo exactamente igual que
el mio. Me gustaria que lo comprobaramos.

EL SENOR FERNANDEZ MERINO: Vamos a
ver si nos aclaramos. Es decir, inicialmente, ya en
la Ponencia, solicitamos de algunas Conséjerias
un cuadro de todo el personal, y por parte de la
Consejeria de Presidencia, no inventado por el
Grupo Socialista, se nos facilité un cuadro que
puede tener a lo mejor algln error, pero se aclara
¥ no pasa nada, que es el que maneja el sefior
Ares, facilitado por nosotros, para aclarar el tema.
Entonces, digo, que no es ningtin invento, es decir,
es un cuadro que se ha facilitado por parte de los
servicios de la Consejeria; que si hay algin error
se aclara y no pasa nada.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARTA): Pues, estoy di-
ciendo, realmente, que los dates que yo puedo,
realmente, dar como veridicos a esta fecha son
datos que antes he dicho, y que, realmente, no hay
ninguna cuestién, y, realmente, tampoco hay per
qué entender que en mi aclaracién haya ninguna
animadversién, ni ninguna minusvaloracién de la
labor y de las preguntas de los sefiores Procura-
dores ni mucho menos.

EL SENOR ARES MARTIN: Bueno, pues, si
usted quiere seguimos entonces. Me refiero, datos
de nueva contratacién, entonces, cuiles son exac-
tamente en su Consejeria.

EL SENOR CONSEJERQO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Vamos a ver, rei-
tero de nuevo las cifras que he dado al principio.
El total previsto, presupuestado, son ciento sesen-
ta y ocho personas, en total en la Consejeria, que
son diez alfos cargos, treinta y tres funcionarios,
diez personal eventual, y ciento quince contrata-
dos. Como antes he dicho, de los treinta y tres
funcionarios veintiséis son de la Oferta Pablica de
Empileo.

EL SENOR ARES MARTIN: Estamos de acuer-
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do, ese es ¢l total, pero, por favor, le pido, por
favor, que si usted es tan amable de indicarnos los
que son de nueva contratacién,

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Pues, hombre, si
hemos dicho gque hay noventa personas que esta-
ban a treinta de Abril, en fin, y que se pagaba
por la Consejeria de Presidencia,.y hay ciento
quince personas que van a resultar contratadas,
de acuerdo con este planteamiento, creo que la
diferencia son veinticinco, me parece.

EL SES&OR ARES MARTIN: Una vez tenida en
cuenta los veintiséis de la Oferta Publica de Em-
pleo.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Exactamente. Y
también sefialaba yo antes que de los freinta y tres
funcionarios, veintiséis de la Oferta Publica de
Empleo y otros siete, efectivamente, son dotacio-
nes previstas para poder ser cubiertas con funcio-
narios; es decir, realmente, la Consejeria de Pre-
sidencia no tiene Servicios Periféricos y para do-
tarse de funcionarios solamente puede recurrir a
la legislacion del Estado; es decir, puede recurrir
a sacar plazas a concurso de traslado, puede re-
currir a sacar plazas mediante el Decreto de Fe-
brero que prevé el traslado de personal de Madrid
a Comunidades Autdénomas. Ahora bien, tiene gue
crear primero esas plazas que no existen, puesto

que Presidencia no tiene mas dotaciones que las.

presupuestarias; consiguientemente, reitero que
esas siete plazas mas son plazas, repito, presu-
puestadas para poder ser sacadas a ser cubiertas
con funcionarios, mediante algunos mecanismos le-
gales previstos: concurso de traslade, repito, co-
mision de servicio, etcétera...

EL SENOR ARES MARTIN: Es que precisa-
mente yo, si me referia, es porque en nuestra En-
mienda hemos tenido en consideracion precisamen-
te la Oferta Pdablica de Empleo, la hemos tenido
en consideracién. Luego, entonces, yo lo que me
queria referir si dentro de estos, en estos momen-
tos, de esta Oferta Publica de Empleo estuvieran
incluides, resulta que no sélo tendriamos veinti-
nueve funcionarios con diferencia, sino tendria-
mos alguno més, es por lo que yo me preguntaba.
Me comprende mi explicacién... Si en los..., por
favor, si en los ciento frece que usted daba en
aquellos momentos ya hay alguno incluido dentro
de la Oferta Pablica de Empleo, resulta que en vez
de ser veintinueve funcionarios, comeo nosotros de-
clamos, o veintiséis, como usted dice, es igual,
puede haber un error por tres personas por cual-
quier, de cualquier lado, entonces, no serian vein-
tinueve; serian alguno mas.

EL SERQR CONSEJERQO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): No; vamos a ver,
le aclaro el tema este. En la relacién que di €l
treinta de Abril habia un funcionario, porque esa
persona esté en Comisién de Servicios, y que me-
diante la Oferta Pablica de Empleo va a consoli-
dar su situacion. Es decir, este funcionario, que
estad presupuestado, que se le pagaba el mes de
Abril porque estaba en Comisién de Servicio, va
a consolidar su situacién mediante la Oferta Pu-
blica de Empleo. Es decir, no es una persona
nueva, diriamos, las otras serian otras veiniicin-
co, pero todas dentro de la Oferta Publica de
Empleo. :

EL SENOR ARES MARTIN: Seria tan ama-
ble, seiior Consejero, de decirnos de estas vein-
tiséis personas, en qué, dénde las va a distribuir
0 en qué posicién las va a dar.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): ;A los funciona-
rios se refiere?

EL SENOR ARES MARTIN: Si, esas veintiséis
personas de nueva contratacién, por favor.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARTA): ;Ah!, personas
de nueva contratacion.

EL SENOR ARES MARTIN: Esa diferencia de
veinticinco, veintiséis, veinticinco.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Si, si, vamos a ver,
no hay ningin problema. Por supuesto, dos van a
la Secretaria de Presidencia; otras siete van a la
Secretaria General; dos van a Direcciéon General
de Funciéon Phblica; ocho a la Direccién General
de Informacion; y dos a la Asesoria Juridica.

EL SENOR ARES MARTIN: Me parece que te-
nemos veintiuno.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Si, exactamente,
asi es. Esto ocurre porque hay personas que, en
un momento dado, estdn presupuestadas en una
situacién y que pasan a otra; es decir, por ejem-
plo, hay personas gue en un momento dado esta-
ban presupuestadas, nombradas, como miembros
del Gabinete, y que, bien, al hacer los Presupues-
tos pasan a ser contratadas, pasan a ser presu-
puestadas como contratadas; es decir, el Gabinete
del Consejero se aligera, de alguna manera, y
entonces, se incrementan el nimero de contrata-
dos. Pero esto no significa que haya nueva gente,
sino que realmente hay gente que estaba antes
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presupuestada, del Presupuesto anterior, del Pre-
supuesto antiguo, como miembros del Gabinete, y
pasan a estar contratadas, digamos, nuevamente.
Ese es el caso, son cuatro personas. Por eso digo
que no eran veinticinco, de hecho son estas vein-
tinueve las que decia. Estas cuatro son personas
que figuraban presupuestadas, en los Presupues-
tos antiguos, como miembros del Gabinete y que
ahora pasarin a ser presupuestadas como perso-
nas de contratacidon normal. De ahi el encaje este
entre veintiuna y veinticinco que...

EL SENOR ARES MARTIN: Si es tan amable
¢l seftor Consejere, nos podria también indicar, las
veintiséis personas de la Oferta Publica de Em-
pleo, a dénde van a ir a..., por favor.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Si. De la Oferta
Piblica de Empleo van once a la Secretaria Ge-
neral; otras once a la Direccién General de la
Funecién Publica; cuatro a Ja Inspeccién de servi-
cios..., me parece que ya estid. Exactamente. Son
veintiséis.,

EL SENOR ARES MARTIN: Pues, por mi par-
te nada méas. Muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENQR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias sefior Ares, Sefior Car-
bajo.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Me va a per-
donar el seflor Consejero si a lo mejor no centro
bien mis preguntas, o a lo mejor alguna de las
cosas que yo le vaya a preguntar se han contes-
tado ya, pero he estado tomando algunas notas,
que esta mafiana no he asistido a la Comisién, y
este tema de los funcionarios es un poco complejo
y a lo mejor todavia no me he centrado bien. Yo
he visto que hay veintiséis funcionarios aue se
prevé contratar con la Oferta Pablica de Empieo. .

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Bueno, contratar
no, trasladarse desde..., es decir, no son nuevas
contrataciones, son precisamente que nos los
traslada el Estado.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Pero que toda-
via no estdn en la Consejeria de Presidencia.

El, SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Salvo uno que
estd en Comisién de servicio.

EL SENOR CARBAJO OTERO: ... Son... siete,
para los cuales se hace una dotacidn, siete nuevos
funcionarios, para los cuales se hace dotacién
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presupuestaria que se contratarén, veintinco per-
sonas de ese capitulo de ciento quince contratados
que también se contratarén, ;no?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Si.

EL SENCR CARBAJO OTERO: Bien, entonces,
mi pregunta es...

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): No, que ya digo
que son veintiuna, porque cuatro figuraban antes
como miembros del Gabinete y se presupuestan
ahora como contratados. En realidad no son nue-
vas contrataciones.

EL SEROR CARBAJO OTERO: Serian veintiu-
na, bien. Entonces, estas veintiuna personas que
usted me aclara que se van a contratar, en qué
condicién se van a contratar, bajo qué régimen y
como se va a hacer la contratacién de esas per-
sonas.

EL SEROR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Si, bueno, como
usted no ignora, hay un Decreto de la Junta, el
Decreto 15/84 de uno de Marzo, publicado en el
Boletin del cinco de Marzo, gue establece las
normas de acceso a la Administracién de Castilla
y Leodn. Entonces, efectivamente, ah{ plantea una
posibilidad que es la confratacién administrativa
o laboral, seglin los casos. Efectivamente, en estos
momentos hay algunos problemas para esta con-
tratacion, en tanto en cuanto se ponga en vigor la
Ley de la Funcién Publica, efectivamente, es decir,
el criterio nuestro y también de la... de la Admi-
nistracién del Estade es que el contrato adminis-
trativo desaparezca y sea sustifuido por contra-
tacidn laboral o bien por acceso a funcionariado,
y, entonces, la contratacién exactamente de estas
personas de contratacién administrativa o labo-
ral, tendrd queser en funcién, repito, de la situa-
cién legal que haya en este momento.

EL SENOR CARBAJO OTERC: ;De la situa-
cién de...?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): De la situacién
legal que haya en el momento en el cual se pro-
duzca la contratacién, porque puede ser posible,
efectivamente, que si al convocarse estas plazas,
la Ley de la Funcién Publica ha entrade en vigor
¥ ya no permite la contratacién administrativa, no
sea posible dicha contratacion. Consiguientemente,
hay que recurrir al laboral, o bien incluso, puesto
que la dotacién a fin de cuentas ne es especifica
para contratacién laboral o funcionarial, o bien
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incluso hay que sacar también estas plazas a con-
curso-traslado; y digo, realmente..., en fin, esto
no es un tema cerrado. Quiere decir que si se
plantea el dotar estas plazas con contirataciones en
vez de con funcionarios es Gnicamente por «mor»
de la agilidad, y por «mor» de la urgencia fque
tiene dotar estas plazas; pero bien puede ser que,
en funcién de la legislacion vigente en el momento,
no sea ya conveniente, o no sea incluso ya posible
sacarlas a concurso, digamos una prueba selec-
tiva, a concurso la contratacién, y a lo mejor
haya que utilizarlas también para dotaciones para
funcionarics. Es decir, repito, que no es un tema
cerrado, es decir, que estas veintiuna plazas no
son forzosamente para contrataciones. Puede ser
gue algunas de ellas, —incluso a lo mejor la ma-
yoria—, en funcidén de la situacion legal existente,
sean posteriormente dotadas con funcionarios y
no con contrataciones.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Oira pregunta:
;como se contrataran los siete funcionarios que
quedan ahi descolgados de esa cifra de veintiséis
o veinticinco de Oferta Publica de Empleo? Los
otros siete.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SERfOR VELA SANTAMARIA): Bueno, ya he
dicho antes que esto, realmente, hay varias vias;
una via es el concurso de traslado, solicitar al Mi-
nisterio de Presidencia un concurso de traslado
V.o

EL SENOR CARBAJO OTERQO: ... pero qué via
se va a seguir, se sabe ya o no.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Bueno, yo, de-
pende la via que sea mas agil en cada momento.
O sea, esto no esta decidido, porque incluso hay
que ver c¢dmo evoluciona la situacién; es decir,
ahora mismo, por ejemplo, hay una experiencia
que estamos poniendo en marcha de habilitar un
Decreto que hay publicado, como decia antes, que
permite el traslado de funcionarios de Madrid a
las Comunidades Auténomas, Unicamente de Ma-
drid. Entonces, si esta via resultara bien, puede
utilizarse esta via. En caso de que esta via no
resultara bien, y hay una experiencia ya, puesto
que va se han sacado, y... esta Presidencia en
Madrid, plazas de Servicios Periféricos, habria
que recurrir a un concurso de traslado normal, es
decir, con publicacién en el Boletin Oficial del
Estado, o a otro mecanismo, en fin, que sea legal:
Comisién de servicio, etcétera. O sea, ya digo que
no esta decidido, porque la cuestion realmente, la
via que sea mas agil; ;cual es la méas 4gil? Pues,
realmente, en un momento dado lo veremos; o
sea no estd decidido todavia ni predeterminado.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Las dotaciones
presupuestarias para todo este total de ciento se-
senta y ocho funcionarios, de los cuales una buena
parte todavia no estn trabajando deniro de la
Comunidad, ;estdn hechas por todo el afo, por
seis meses, digo, por todos los que no tienen las
plazas cubiertas?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Ya, ya, ya.

EL SENOR CARBAJO OTERO: ;Qué criterio
se ha seguido?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Bueno, vamos a
ver. Para la Oferta Ptblica se ha presupuestado
todo €] ano. Ese era el criterio porque, realmente,
esto se hizo a principio de afo, y, realmente, no
sabfamos cuindo, cudndo, realmente, se iba a re-
solver la Oferta Pablica. De hecho habia una senie
de retrasos, y en estos momentos, pues, esperamos
que la Oferta Pablica se resuelva a finales de este
mes, pero realmente era impredecible, cuando hici-
mos el Presupuesto, resolverse en Febrero, en
Marzo o0 en el mes de Junio. Entonces, realmente
habia que presupuestarlo por un afio. Evidente-
mente, son créditos que estan, digamos, también,
son también créditos diriamos finalistas, es decir,
como usted bien sabe, el mecanismo es que se da
de baja en el Presupuesto del Estado unas parti-
das y se da de alta en el nuestro. Quiero decir
que, evidenfemente, si el funcionario no viene,
porque la plaza queda vacante, o bien viene en el
mes de Junio, las dotaciones seran las correspon-
dientes, es decir, con lo cual realmente no es que
se infle el Presupuesto, sino que, realmente, si no
viene el funcionario, porque la plaza queda vacan-
te, 0 el funcionario viene en el mes de Julio, la
baja en el Presupuesto serd en el mes de Julio,
evidentemente, es decir, que no se hincha el Pre-
supuesto de forma excesiva, vamos. Es decir, que
una minoracién de Gastos, corresponde a una mi-
noracion de Ingresos, también.

EL SENOR CARBAJO OTERO: Bien, pero eso
con relacién a las que vengan con motivo de las
transferencias de la Oferta Pablica de Empleo,
etcétera, ;Y con relacién a los contratados?

EL SENOR CONSEJERQC DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Bueno, pues, esto
realmente lo tienen en el Anexo de personal. En
el Anexo de personal figura, en algunos casos,
figura por siete meses, por cinco meses, en fin,
segiin los casos ;no?, por un afio. Eso, realmente,
figura en todos los casos, ;no? Si usted mira en el
Anexo de personal de Presidencia, ahi vera, pues,
créditos por siete meses, qué servicio de un afio,
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qué servicio de seccién de un afio, siete meses,
segun los casos ;no?. Realmente, segin fuera lo
previsible en su momento de convecarse, de hacer-
se el Presupuesto, o bien personal que ya estaba
contratado por todo el afio, etcétera...; es decir,
se ha Presupuestado un poco en funcién de lo que
era previsible que se gastaba. Evidentemente, en
fin, si se minora el gasto, como la plantilla real-
mente tiene un caracter también, digamos, vincu-
lante, no va a haber un..., esto no va a permitir,
digamos, un incremento de la plantilla por encima
de lo que esta previsto. Es decir, la plantilla, diga-
mos, tiene un caracter restrictivo, usted bien sabe,
por el propie articulo de la Ley. Entonces, real-
mente, aungue hubiese remanentes en este Capi-
tulo, esto itha a permitir el incrementar la contra-
tacidn, puesto que realmente la plantilla tiene un
caracter solamente restrictivo,

EL SENOR CARBAJO OTEROQ: De acuerdo,
muchas gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Sefior Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Usted me podria
decir, en estos momentos, en Secretaria General,
;cuantos funcionarios tienen?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Si. En estos mo-
mentos en Secretaria General hay sesenta y seis
personas; personas tedricas presupuestas, bueno,
pues, en esa Consejeria hay gente siempre que
estd de baja; hay gente que... esta, ya no sé cuan-
ta gente estd, que estd en excedencia; es decir,
situaciones realmente coyunturales ;no? Pero, di-
gamos, la plantilla presupuestaria en estos mo-
mentos, de una manera, son sesenta y seis perso-
nas; son tres altos cargos y sesenta y tres contra-
tados. Es decir, este afio, por ejemplo, hay freinta
vy seis subalternos, quince conductores, ordenan-
zas, etcétera, etcétera,

EL SENOR ARES MARTIN: Es que en los
datos gue ustedes nos han dado tenemos muchos
menos; por eso le preguntaba.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Bueno, no sé,
realmente, si estard incluido ahi los subalternos,
en ese...

EL SENOR ARES MARTIN: Es que de todas
formas, a lo que usted se referia es a la pregunta
de mi compafiero; sélo veo que hay ires personas
contratadas por siete meses, sdlo hay tres; y esta-
mos hablando de veinticinco.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SEROR VELA SANTAMARIA): Ya, ya.

EL SENOR ARES MARTIN: Por eso, aungue
suponga una minoracién, no cabe duda gue supone
una minoracién importante, porque cuando se
quieran cubrir estas plazas, pues, légicamente ha-
bran pasado siete u ocho meses. Supongo que si...,
se puede Ilegar, a lo mejor, a haber una minora-
cién realmente en el gasto, de nuevas contratacio-
nes, les hablo. No hablo de Oferta Piblica de
Empleo.

EL. SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Si, si, si, bien,
lo que pasa realmente es que, evidentemente, es-
tas cantidades estdn presupuestadas, se hicieron
en el momento en que se hicieron los Presupues-
tos, evidentemente; entonces lo que ya digo, real-
mente es que se puede plantear la posible minora-
cidn de esas cantidades. Ahora bien, lo que ocurre
realmente es que al estar, repito, la plantilla res-
frictiva, estos remanentes de]l Capitulo I no van a
permitir hacer las contrataciones, con lo cual, di-
gamos, el tema es, diriamos, indiferente a efectos
de incremento de la plantilla. Es decir, este exce-
dente, de alguna manera, pues, logicamente, se
utilizaréd para otras cuestiones, aparte de que hay
que contar con otra serie de cuestiones, ;no?, y
es que realmente hay capitulos que son dificiles
de valorar; es decir, por ejemplo, pues temas de
trienios de funcionarios, temas de complementos
especiales, de..., por ejemplo, el tema del comple-
mento de Informatica. Es decir, ustedes saben que
el tema de las retribuciones de un funcionario se
ha calculado siempre de forma un tanto aleato-
ria, es decir, no sabemos realmente si van a venir
funcionarios con dos trienios, con tres o con diez.
Entonces, en alguna medida, digamos, hemos cal-
culado una media, y, desde luego, realmente, no
creo que los excedentes sean excesivos, porque,
realmente, si hay algin tipo de remanente, de
alguna manera, seguramente sera absorbido por
posibles incrementos que hubiese en temas como
Seguridad Social de funcionarios, trienios, en fin,
complementos especiales, etcétera...

EL SENOR ARES MARTIN: Usted no cree,
sefior Consejero, que ciento sesenta y ocho funcio-
narios, en una Consejeria que realmente solo son
Servicios Centrales, no es un poco, en fin, un po-
quito exagerado. No se podria minorar segura-
menfe alguna, alguna persona dentro de estas
ciento sesenta y ocho.

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): ;Hombre!, si les
hablo con franqueza, realmente, son insuficientes:
quiero decir, he pedido doscientos, si le soy fran-
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co. Es decir, el hecho real es que los servicios,
estrictamente, como se ha dicho antes son Servi-
cios Centrales, Dése cuenta, realmente que con
estas ciento sesenta y ocho personas, que ahora
mismo son bastantes menos, hay que subvenir a
los mas de ocho mil que habia, en fin, en su mo-
mento, posiblemente cerca de catorce o quince mil
gue hay al finalizar el afio. No sé si se dard usted
cuenta que la Funcién Poablica, que ahi van pre-
supuestadas Unicamente veinte personas, tienen
que atender a todos los temas de personal, con-
feccion de nominas, problemas juridicos, progra-
macion de los diez o catorce que hay al finalizar
el afio. Inspeccion de Servicios, pues, desde luego,
realmente, con seis personas, inspeccionar a los
diez mil, dificil. La Asesoria Juridica con seis per-
sonas, ;qué le voy a decir?; es decir, realmente,
y atendiendo los trabajos de este afio pasado, este
nimero resulta insuficiente. Y le voy a ser muy
franco, yo, desde luego, realmente, si es posible
y si puedo, el afio que viene trataré de incremen-
tar mi Capitulo I

EL SENOR ARES MARTIN: En la Direccién
General de Informacién, usted no cree que las
personas que estdn, que son en total veintiséis,
segln tengo delante, ;no le parece que esto se po-
dria haber rebajado, se podria rebajar, inclusive
se podria quitar la Direccién General de Informa-
cién, pasandola a un Gabinete de Informacién?

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARTA): Bueno, desde lue-
go, es un tema para lo cual hay personas mas
dotadas que otras en esta, en esta sala, como es
el propio Director General de Informacion, que
me gustaria que, en fin, pudiese informar a la
Camara si fuera preciso, pero, realmente, yo creo,
realmente, que en una Regitn en la que hay més
de sesenta medios, que es la quinta Region de
Espafia por superficie, creo, realmente, que estas
personas son realmente dinsuficientes; y luego
hacer el seguimiento de todos los medios que hay
en la Region, atender a las demandas de la pro-
pia prensa, realmente, esta cantidad de personas
es, digamos, la minima imprescindible. De todas
maneras, yo no tengo ningin problema, es més,
si el sefior Presidente lo permite, me gustaria que
el Director General de Informacion pudiese expli-
car a la Camara, si lo considera oportuno y si los
seflores Procuradores tienen inferés en el tema,
cuales son realmente las necesidades y por qué,
realmente, la Direccién General de Informacién
necesita tener este niimero de gente.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYO0S): Por parte de esta Presidencia no hay
inconveniente, por supuesto; se trata de una Se-

sién Informativa, cuantos més datos nos facili-
ten...

EL SENOR CONSEJERO DE PRESIDENCIA
(SENOR VELA SANTAMARIA): Yo ruego, en fin,
a los Procuradores, que si tienen mas preguntas
que dirigirme a mi, a este Consejero, si no agrade-
ceria que me diesen permiso para retirarme, para
acudir en Salamanca, en fin, a un acto bastante
doloroso, el accidente que ustedes conocen, y, en-
tonces, esta mafiana, y, entonces, agradeceria
que, los once extremefios que han muerto esta
madrugada, y debo asistir en nombre de la Junta,
si me dan permiso para retirarme. Pues, muchas
gracias.

EI. SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias sefior Consejero. El
sefior Director General de Informaética, perddn, de
Informacion.

EL SEffOR DIRECTOR GENERAL DE INFOR-
MACION (SENQOR TEZANQOS TORTAJADA): Se-
fior Presidente, sefiores Procuradores, buenas tar-

~ tes. Desde cualquier éptica, ya sea desde, desde

el propio Gobiernc Auténomo o desde cualquier
institucion democratica, cualquier Gabinete de
Prensa, en este caso Direccién General de Infor-
macién, parece que siempre es €l —me permitiran
quizés la expresidn—, la dicha que quizd es mas
incomprendida, porque se puede entender que las
funciones que acometen, o que tiene como come-
tido, son quiza las méas delicadas dentro de la pro-
pia funcion institucional. En este caso concreto,
quizd para explicar el nimero de funcionarios o
quizd para enfender también otra serie de temas,
el sefior Presidente y los sefiores Procuradores
me permitiran, quiza, que haga un breve apunte
de cuél es el contexto, un contexto muy en gene-
ral, de la politica informativa que se desarrolla
desde la Junta de Castilla y Ledn, y, quiza, con
esta explicacion se podria entender mejor cuél
es la dotacién actual que tiene la Direccién Gene-
ral de Informacién y cuél es la que, en principio,
se pretende que tenga.

Evidentemente, desde una Direccién General de
Informacion, se..., o desde cualquier Gabinete de
Prensa —da lo mismo la terminologia que utilice-
mos—, se puede plantear una doble, una doble
alternativa: la de un trabajo incidental en el que
este negociado, Gnica y exclusivamente acude con
caracter de apagafuegos; o bien, la organizacién
de un trabajo programado y que tenga un desarro-
Ilo, 0 que tenga por lo menos un planteamiento de
politica informativa global., Ese es el caso con-
creto de la Direcion General de Informacion, que
se desenvuelve en un marco de la informacion
como un servicio pablico, de un principio de trans-
parencia del Gobierno, como via para conseguir la
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participacion de los ciudadanos y también para
que sirva como control del propio ciudadano a la
gestion que realiza el gobierno.

La reatidad en la que nes encontramos en Cas-
tilla ¥ Ledn, y en concreto su Gobierno, es que nos
enconframos con sesenta y tres medios, sesenta
y tres medios, y que casi todos ellos tienen unas
caracieristicas o una personalidad fundamental-
mente provincial; son casos aislados, quizi, el
propio de Television, logicamente, el de Radio Na-
cional, Radio-Cadena, y quiza COPE y poco mas.
Esto es una particularidad que dificulta en gran
manera y en gran medida el trabajo que se tiene
que desarrollar desde la Direccion General de In-
formacién. Hoy leia unas declaraciones de un Pro-
curador de estas Cortes calificando a la Informa-
cién que se da desde la Junta de Castilla y Leén,
como insuficiente, mala y tardia. Evidentemente,
las complicaciones que se tienen desde la Direc-
cién General de Informacién son bastante gran-
des para llegar al conjunto de los medios de la
Regi6n, y teniendo en cuenta, ademas, cuales son
sus propias particularidades, y que son, en concre-
to, el ser medios estrictamente provinciales y no
regionales.

Otra de las realidades con la que nos enconira-
mos es que hay nueve provincias con las corres-
pondientes Delegaciones Territoriales, cada una
de ellas generando una actividad propia, y ellas
son las que fundamentalmente interesan a los me-
dios provinciales; es decir, la actividad que desa-
rrollan las Delegaciones Territoriales de las res-
pectivas provincias ésta es la informacion que
demandan, y demandan con mayor ansiedad, los
distintos medios de la Regién, precisamente por-
que ese €s el mensaje provincial de la Junta o del
Gobierno de la Comunidad Auténoma. Por otro
lado, tenemos las propias nueve Consejerias de la
Junta, con sus respectivas Direcciones Generales,
treinta y tantas, y que, evidentemente, desde la
Direccién General de Informacién lo que se pre-
tende, basicamente, quiz&d como servicio o como
Direccién también horizontal, como servicio cen-
tral, es la de infentar buscar criterios de homo-
geneizacién y de unidad, y de unidad en la infor-
macion. Esto, evidentemente, lo que requiere es un
esfuerzo y un esfuerzo grande. Quiza, y a nivel de
analogias, y si hiciéramos algo similar de lo que
se viene haciendo, por ejemplo, en la Administra-
cién Central, que cada una de las Consejerfas tu-
viera una persona responsabilizada del tema de
prensa, quizd no seria tan complicado por parte
de la Direccién General de Informacion. Pero pa-
rece que no es prudente, que no es conveniente, el
que desde las respectivas Consejerfas se tenga un
responsable de comunicacién, o de prensa, o de
informacibn, y que se intente buscar criterios de
homogeneizacién y de unidad a nivel de la Direc-
cién General. Bien, dicho esto, hay que hacerlo

extensivo no sélo a nivel de los propios medios de
comunicacion, sino incluse del propio desarrolie
o la propia imagen corporativa de la Junta, o de
los propios criterios que tiene que desarroliar o
debe desarrollar da Junta en lo que se refiere a sus
publicaciones. En el aspecto concreto, quiza, de
publicaciones no hay una partida concreta, global,
para toda la Junta, cada una de las Consejerias
tiene su propia partida, pero lo que intentamos
desde la Direccién General de Informacién es el
dar criterios homogéneos o globales, en relacién
con el conjunto del Gobierno, de la Junta de Cas-
tilla y Leén. .

En estos momentos, y para no extenderme de-
masiado, se propone como nueva creacién tres
Jefes de Servicio y cinco Jefes de Seccién. En
estos momentos, segin les he informado a uste-
des, dentro de los Jefes de Seccién o Técnicos,
aparecen ocho; de estos ocho, cuatro correspon-
den a los denominados, a los que se vienen a deno-
minar corresponsales y que, a partir del momento
en el que se pueda aprobar o se apruebe los Pre-
supuestos, esfos cuairo corresponsales se conver-
tirian en..., no sé si la denominacién ajustada seria
Jefes de Prensa, o responsables de Prensa, o coor-
dinadores de Prensa de las distintas Delegaciones
Territoriales, A estos cuatro que hay en estos mo-
mentos, deberiamos afiadir ofros cuatro méas. Y
en este tema concreto de los corresponsales o De-
legados de Prensa Territoriales, o como se los
quiera denominar, es también importante el insis-
tir en un aspecto y es que son los propios medios
de comunicacién de la Regitn los que, quiza, nos
estan demandando una funcién mas propia de res-
ponsable de prensa de todas las Delegaciones Te-
rritoriales de la Junta. Y cuando digo que es una
demanda, digo también que, evidentemente, no
hay una unamimidad absoluta por parte de los me-
dios, hay algunos que no lo ven como un acierto,
pero que, en cualquiera de los casos, es un cri-
terio mayoritario, por parte de los medios de co-
municacion, el pedirnos que exista este criterio de
provincializacién de la informacién, A esto hay
que afiadir tres Jefes de Seccién mas, que inten-
tarian cubrir aspectos concretos del funcionamien-
to del organigrama de la Direccién General de In-
formacion, y que en estos momentos no estan cu-
biertos. Yo no s& si con esta informacién inicial
puede servir, o si podria ampliar, en funcién de
las preguntas,

EL SENOR ARES MARTIN: Por nuestra parte
estamos conforme con su informacién., Muchas
gracias.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias, sefior Director Gene-
ral de Informacibén. Para finalizar esta sesién in-
formativa tiene la palsbra el Secretario General
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de la Consejeria de Transportes, Turismeo y Co-
municaciones, don Rafael Ruiz Reguena.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
Buenas tardes, sefior Presidente, sefiores Procu-
radores. Sin perjuicio de las preguntas que me
puedan hacer més adelante, voy a exponer la dis-
tribucién, en funcién de su procedencia y el modo
de adscripcién, del personal de la Consejeria de
Transportes, Turismo y Comunicaciones. Esta se
encuentra compuesta por cinco altos cargos,
—hablo de su composicién presupuestaria—; nue-
ve Delegados Territoriales; ochenta funcionarios
transferidos, —el Decreto de Transferencia es el
de Transportes del veintidés de Septiembre del
ochenta y ires—; veintinueve de la Oferta Phblica
de Empleo, que figuran en la misma, publicada en
el Boletin Oficial del Estade del treinta de Enero
del ochenta y cuatro; y personal contratado nueve
personas, La suma total es ciento treinta y dos,
que coincide con la que figura en el Anexo de Per-
sonal del Presupuesto. Cualquier desagregacién
que deseen conocer, estoy a su disposicion.

EL SEROR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias sefior Secretario Gene-
ral. ;Sefior Montoya quiere alguna aclaracién?

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Bueno, yo
para terminar ya estas forzadas exposiciones de
los altos cargos de las diferentes Consejerias y la
fresca exposicién del sefior Consejero de Presiden-
cia, yo querria preguntarle, pues, una pregunta,
hacerle una pregunta en la linea de lo que yo es-
taba preguntando esta tarde: si estas ciento trein-
ta y dos personas, pues, son las presupuestas en la
meta final a la que vamos a llegar al final del
ejercicio: cinco altos cargos, nueve Delegados Te-
rritoriales, ochenta funcionarios transferidos, vein-
tinueve de Oferta Pablica de Empleo, nueve con-
tratados..., nueve personal contratados. A ver si
nos podria decir, en estos momentos, una fecha
actualizada, cual son los cargos de éstos, y por
este mismo desglose, estin ocupados.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
De los cinco altos cargos estan ocupados Conse-
jero, Secretario General y dos Directores Gene-
rales; falta por ocupar el Jefe de Gabinete. Nueve
Delegados Territoriales; hay nombrado une, el de
Ledn; faltan por nombrar los otros ocho. El mo-
tivo es que dentro de breves dias se procedera a
la Transferencia de Turismo, a su publicacién, y
cuando se publique se nombraran los otros ocho
Delegados Territoriales. A continuacién vienen los
funcionarios transferidos, ochenta, comprobable

en el Boletin Oficial del Estado del Decreto de
Transferencia correspondiente que antes cité. En
el Decreto vienen cinco vacantes; de estas cinco
vacantes, después de publicado el Decreto, se cu-
brieron dos, porque el Ministerio de Transportes,
Turismo y Comunicaciones habia celebrado unas
oposiciones de Inspectores de Transporte y vinie-
ron dos a nuestra Comunidad; uno de ellos, José
Ignacio Tello Villosillo, Jefe de Transportes en
Burgos, y otro don Manuel Sanchez Sanchez, Jefe
de Transportes en Zamora. Quedan por cubrir tres
vacantes de auxiliares, que venian también, y que

. hemos solicitado a la Presidencia de Gobierno por

el procedimiento especifico de cubrir con funcio-
narios de Madrid. Esto en cuanto a los ochenta. La
Oferta Publica de Empleo, veintinueve plazas:
diez para Secretaria General, nueve para Trans-
portes, y diez para Turismo. Y luego los nueve
contratados, bueno, hablo de contratades, algune
de ellos es personal de Gabinete, que el nombra-
miento no es propiamente contrato, sino nom-
bramiento de libre designacion.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: ;Estos ya
estédn o se prevén?

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
Los nueve contratados, hay actualmente seis, mas
una vacante, y dos de nueva creacion. La vacante
le explico lo que es: Teniamos un Director Gene-
ral de Transportes, don Gregoric Sanz Aguado,
que fue nombrado Consejero en la Comunidad de
Castilla-La Mancha, recientemente. Entonces, el
Consejero nombrd Director General, pues, a uno
de los contratados que teniamos, don Julio Ber-
mejo Lopez Mufiiz, que el hombre era Ingeniero de
Caminos, dos afios en Estados Unidos también en
Ingenieria, e Ingeniero del INECO, habia partici-
pado en la mayor parte de los planes de progra-
macién de Transportes de las Comunidades, y lo
nombré Director General. Entonces, esta vacante
hay que cubrirla pero con el procedimiento de con-
tratacion que se publicd en el Boletin, es decir,
concurso piblico.

EL SENOR MONTOYA RAMOS: 22 de la Ofer-
ta Pablica de Empleo; éstos estan sin cubrir en
ciertos casos.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
Los de las veintinueve, hasta -que no venga la
Oferta Piblica resuelta, no sabemos en qué me-
dida se cubriran.

EL SEROR MONTOYA RAMOS: De acuerdo,
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pués, muchas gracias. Le agradezco gue no haya
considerado impertinentes mis preguntas.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
Encantado, a su disposicion,

EL SENOR MONTOYA RAMOS: Muchas gra-
cilas. Seflor Ares.

EL SENOR ARES MARTIN: Por primera vez
tengo que felicitar a esta Consejeria, lo reconozco,
—nosoiros cuando estan las cosas bien hechas lo
reconocemos—, y en su persona al Director Gene-
ral que ha tenido la..., al sefior Requena, que ha
tenido la delicadeza de asistir a estas Sesiones.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
Yo encantado, ;quiere alguna...?

EL SENOR ARES MARTIN: No, no, no, estoy
felicitandole, porque no tenge nada que decirle;
por primera vez tengo que decirle que es que no
tengo ninguna pregunta que hacerle; entonces,
efectivamente podria existir una pequefia pregun-
ta, pero...

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
Lo que quiera por favor...

EL SENOR ARES MARTIN: Me refiero que
son cinco contratados y cineo contratados son diez
contratados, y usted me habla de nueve contra-
tados, me refiero en los datos que nos habia dado

el Consejero de Presidencia... no tiene demasiada
importancia, de verdad,

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
A ver si es porque eran cargos de libre..., o sea,
de nombramiento, o de libre designacién.

EL SENOR ARES MARTIN: Tenia cinco con-
tratados en Transporte, Turismo en Servicios Cen-
trales, y cinco contratados en Servicios Periféri-
Cos, pero es tan pequefia esta diferencia que no
hace falta que, si usted quiere, nos lo explique.
0 sea, que le agradecemos que haya usted asistido
a esta sesion.

EL SENOR SECRETARIO GENERAL DE LA
CONSEJERIA DE TRANSPORTES, TURISMO Y
COMUNICACIONES (SENOR RUIZ REQUENA):
Muy agradecido.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muchas gracias. El Grupo Socialista...

EL SENOR GRANADO MARTINEZ: Sélo agra-
decer el talante florentino de la discusion.

EL SENOR PRESIDENTE (SENOR ESTELLA
HOYOS): Muy bien, pues, muy agradecidos tam-
bién en nombre de la Comisién. Con esto hemos
dado por terminada la Sesiéon Informativa. Tras
un descanse de quince minutos la Comisién se reu-
nird de nuevo para continuar el debate de las
Enmiendas al articulado de 1a Ley, que ayer se ini-
cié y dejamos sin completar.

(Se suspende la sesion a las dieciocho horas
veinte minutos.)





